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AALARMIAITINUILAA
Yours sincerely,

The Walai Rukkhavej Botanical Research
Institute operates under the vision: "To be the
number one research institute in biodiversity
and local wisdom in Thailand."

This 2024 annual report presents our
operational achievements in various areas,
including teaching and learning, research,
academic community service, and art and
cultural preservation, which are the institute's
core missions. Additionally, it details the
progress of the postgraduate program in
Biodiversity and the development of the
Nadun and Ban Kueng Field Stations.

We sincerely hope that the information
in this document will foster a better
understanding that supports organizational
development for the executives and personnel
of the Walai Rukkhavej Botanical Research
Institute, and also proves beneficial to the

general public.

(He8A1an 519158 A5.4A1501 aUULAI)
(Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo)
NENUIENITANLT UG IFNALIY
Director of Walai Rukhavej Botanical Research Institute

WUINAIGAUNIFITATN

Mahasarakham University
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Tdsuvuds:zuneu nodu 19,960,040 uan wdvidu a total budget of 19,960,040 Baht, divided into
e vuUs:uUWUGU 31UdU 7,124,350 un Government Budget Amount: 7,124,350 baht
e vuUszaudus1ela Srudu 12,256,690 uan Institute's Revenue Budget Amount: 12,256,690 baht
¢ vuUs:audus18ld KangasAduKka1Kka1gNLFINW udu 579,000 un Revenue from the
_Biodiversity Program Amount: 579,000 baht
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. amuudvedassnudy dunaiasnvau 56 au wuvtdu 4 agu ldua Walairukhavej Botanical Research

. Institute has personnel divided into 4 groups:

e naudsiyms udu 10 Au Civil servants: 10 persons

e A3UWUALIUUKIINEIAs F1udu 8 AU University employees: 8 persons

e nauandvus:i udu 3 AU Permanent staff: 3 persons
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e N3UaNVIIAS F1udu 35 AU Temporary staff: 35 persons
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o UNADIUIDYLWBUWSTUISANSSEAULNLNBIE $IUdU 83 150V
Research articles published in international journals: 83
e WaLIUIVERIGSUNISEVFY (Citation) S1udu 748 ASH
_ Research papers with citations: 748 times
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nuaduayuvuus:zuaulAsvaisive maukIINg1dgd Wudu 4,920,000 uin
Research project funding supported by the university: 4,920,000 Baht
nuaduauulasvasivemameuan Wudu 1,182,740 uin

Research project funding supported by external sources: 1,182,740 Baht
lasvnsusmsivinsdyusu MauKkIINgnas Wudu 1,083,000 uin

Academic services to the community projects received funding: 1,083,000 Baht

Tasvmsusmsivimsilasunuainukavnumeuan WuUdU 5,799,025 un
Academic services projects funded by external sources: 5,799,025 Baht
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HISTORY 0

with Maha Sarakham Province, established the Flora of Northeastern Thailand and Plant
Information Center project. Its objectives are to conserve and propagate native plant
species, produce dissemination materials, and provide nature conservation training to the
public andyouth. The project operates on 237 rai of public land at Kut Daeng, Ban Kerng
Subdistrict, Mueang District, Maha Sarakham Province, and is named "Flora of
Northeastern Thailand and Plant Information Center”

On September 28, 1988, Her Royal Highness Princess Chulabhorn Walailak bestowed the =

name "Walairukhavej Botanical Garden" upon this garden. "9 ¢
Due to the success of this project, Maha Sarakham Province requested that the

university expand the project area by allocating 550 rai of public land in Khok Dong Keng,

Na Dun District, Maha Sarakham Province. The initial phase of operations received financial |

support from the Isan Khiew (Green Northeast) project. from 1989 to 1992, total 4 years. and

totaling 20,689,520 baht. al

In 1994, the university established this project as a unit within the university and was
royally bestowed the name "Walairukhavej Botanical Research Institute." Its.establishment
was announced in the Royal Gazette on September 7, 1992. . =

On July 13, 1995, Srinakharinwirot University Mahasarakham was upgraded to
Mahasarakham University, under the domination of the Ministry of University Affairs.
Consequently, the Walairukhavej Botanical Research Institute came under the
administration of Mahasarakham University.

The Ministry of University Affairs announced the internal administrative ;
structure of Mahasarakham University, establishing a secretariat w1th1n the Walalrukhave)
Botanical Research Institute.

From 2005 to the present, the institute has offered -
a doctoral degree program in Biodiversity. e
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dayanilu (General informaction)

Usseyl (Philosophy)

“ AideyayioluagiWourisu ”

"Public Devotion is a Virtue of the Learned."
ddonfu (Vision)

"gadu3dedIUAIUKAINKAENVEIMWIWDTULAZDUATISWAUUIN
godiu"

"Research Institute for Biodiversity to Drive the Sustainable
Development"

dussauzKan (Core Competencies)

"AUIGYITIEYGIUAIUKAINKAENVEIMWILA:A DUy ayIfovau”

"Core Competency: Expertise in Biodiversity and Local Wisdom."

AUYUDIVANS (Corporate Values)

]
-

"¢kiNA UouAsuAEYRGdFoAL" "Responsibility, Delivering Value to Society"

-Duty  :$KUN
- Delivery : yaunsuAm@vnagavau




doyandlU (General mfdrmatmn)

wusa? (Mission)

1. JoduadvassAviudveduAnuKanka1gnudinwia:nidayruinavautwannuduldaAtus:auuiuisia

(Committed to advancing research in biodiversity and local wisdom to achieve international excellence)
2. naaueunandAIugAILEIISAAIUAIIUKaINKa1ENVEINWLa:NTUuEUINDVAUASVAUADIUADVANS
upvdvAulan

(Producing graduates with expertise in biodiversity and local wisdom that meet the demands of
the global community)
3. TRUSNISIBINSAUAIUKAINKa1EN1VEINWILA:NTTEININDVAULWDODUAUD VA ILADVNISUDVUS YN
doAUyUBULAzavAU

(Providing academic services in biodiversity and local wisdom to address the needs of civil society, local
communities, and the public)
4. aluayumsausnyd Wuwua:duaiudcuusssula:nouaunyInovaudIUAIIUKAINHANENIVEIMWILBUBULR
Jad>wlaalau

(Supporting the conservation, restoration, and transmission of local culture and biodiversity-related wisdom
to enhance their prominence within the community)

Jaaus:zavAlgvnagns (Strategic Objective : SO)

SO1 : daNMISANVIaDaAADVAUAILUADVANSUDVAINA
(Providing education that aligns with international standards and global demands)
S02 : waavuddgua:zudanssutwondutdutaatus:auunulsa

(Producing research and innovation to achieve international excellence)
S03 : tRUSMISIBINISIWDINS:AuLULA:doAULNTUFMSWAULNWAILNDENVEVEU

(Providing academic services to enhance communities and society, leading to sustainable
development)
S04 : UasUmsusKiIsvams

(Management Reform)




asidayanual
(Emblem)

ADIUKUIY (Meaning)

KU198av qusinawun'\)mwl'flula'mﬁ'lums559uuuqszmmsuuﬁug'luua\mnuna'mnaw
nvdrnwuazniddyayriovau

It signifies a center of excellence for integrated research based on biodiversity and local
wisdom.

aa10U398239SAUIIY UKIINGI1ATUKIAISATU KUIEHAY KUIYVIUIISUIVUKIINY1AY
umaisa dldsuws:siwsnmuuuin aulGaws:iianisadainsaiddsanual SAss1BANS

Walairukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, refers to the
research unit of Mahasarakham University, which received its royal name from Her Royal
Highness Princess Chulabhorn Walailak.

"WRBRI" k1gdv Walai Rukhavej Botanical Research Institute
"nsvaavduIna” KIYAL UISIVUKLANNAITAALLA:AIIIDSYA1IKUIUDVIVAAS
"Brown Sphere" symbolizes the unity and progress of the organization.

"wasv" Kuedv wavavlillusvdeiv (Dipterocarpaceae) lilusvdAtiludeydnuaivov
Judvsvilaadulunindaiu

"Yang Fruit" refers to the fruit of trees in the Dipterocarpaceae family. Trees in this
family are a prominent symbol of the deciduous dipterocarp forest. The characteristic of the
northeastern region of Thailand.

"ddszdraaivug” : Auaan
Institute’s official color: Orange
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Organizational Chart

PRESIDENT

(ASSOC.PROF. PRAYOOK SRIVILAI, PH.D.)
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DIRECTOR OF WALAI RUKHAVEJ BOTANICAL " MEMBER OF THE &

RESEARCH INSTITUTE ceresss®  INSTITUTE 8

(ASSIS. PROF. DR. SUDARAT THANONKEO) * COMMITTEE =

\d v

DEPUTY DIRECTOR OF RESEARCH, PLANNING,
AND CAPACITY DEVELOPMENT.

(MR. KOMGRIT WONGPAKAM)

DEPUTY DIRECTOR OF MANAGER.
(ASSOC. PROF. DR. ISARA THANEE)

(RESEARCH, DEVELOPMENT, AND GRADUATE PROGRAM IN
SECRETARIAT OFFICE TECHNOLOGY TRANSFER DIVISION BIODIVERSITY
(MRS. CHAVEEWAN KHUENSANTHIA) L\ (MR. PATTANA PASORN) <)
,
N N GRADUATE PROGRAM IN
ADMINISTRATIVE GROUP RESEARCH AND BIODIVERSITY
(MRS. KHATHALEE SAKDAKHAM) DEVELOPMENT GROUP . TEAEIRING A0 LEAIRINE
1. GENERAL AFFAIRS AND MEETING (DR. WARAYUTT PILAP) MANAGEMENT
COORDINATION 1. BASIC RESEARCH 2. CURRICULUM
2. PERSONNEL AND INTERNATIONAL RELATIONS 2. APPLIED RESEARCH AND ADMINISTRATIONEAND
3. FINANCE AND ACCOUNTING INNOVATION LDEVELOPMENT )
4. PROCUREMENT (OR SUPPLIES AND ASSETS) 5 AEARIENIE SERWIEES AbD 7
5. POLICY, PLANNING, AND BUDGET TRAINING /)
6. QUALITY ASSURANCE IN EDUCATION \ /
7. FACILITIES AND TRANSPORTATION
\ J g
\P(RESEARCH STATION AND TECHNOLOGY
TRANSFER GROUP
f . \ K (MR. KOMGRIT WONGPAKAM)
N ACADEMIC SERVICES AND DEVELOPMENT

GROUP

(MR. PATTANA PASORN)
1. LEARNING AND TEACHING SUPPORT
2. CURRICULUM ADMINISTRATION AND
DEVELOPMENT SUPPORT
3. EXTRACURRICULAR ACTIVITIES
4. AUDIOVISUAL EQUIPMENT AND LABORATORY
SERVICES
5. SHORT-COURSE TRAINING PROGRAMS
6. JOURNALS, PUBLICATIONS, ACADEMIC
/] DOCUMENTS, LIBRARY
] 7. ACADEMIC COMPUTING, AUDIOVISUAL, AND
PUBLIC RELATIONS

NA DUN OPERATING STATION
(MR. JIRAWAT PHUSOMPAO)
1. AREA MANAGEMENT AND REVENUE GENERATION
2. ISAN HOUSE MUSEUM AFFAIRS
3. AREA DEVELOPMENT AND TECHNOLOGY TRANSFER
4. STATION PROPERTY MAINTENANCE

8. ARTISTIC WORK BAN KERNG OPERATING STATION
9. CULTURAL PRESERVATION WORK (MR. PONGANAN TONBOON)
\ ) 1. AREA MANAGEMENT AND REVENUE GENERATION

2. AREA DEVELOPMENT AND TECHNOLOGY TRANSFER
3. STATION PROPERTY MAINTENANCE
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Committee of the Walairukhavej Botanical Research Institute.
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http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
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Executive Committee

Hearans 11515l auuwt
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(Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo)

Director of Walai Rukhavej Botanical Research Institute
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(Mr. Komgrit Wongpakam) (Assoc. Prof. Dr. Isara Thanee)
Deputy Director of Research, Planning, and Capacity Deputy Director of Manager
Development
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(Mrs. Chaveewan Khuensanthia)
Head of the Secretariat Office
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UAAIAS (PERSONNEL)

an0u3997dgsnuLds Bupansnvausudu 56 Au
laguuivawargviulaavii

Walairukhavej Botanical Research Institute has personnel
total 56 peoples:

1. ths1wsas 91udu 10 Au 1. Civil Servants: 10 people

2. WUALIUUKIINE1A8 91uduU 8 AU 2. University Employees: 8 people

3. andoUs: 31udu 3 Au 3. Permanent Employees: 3 people
4. Qﬂ;‘n\)u“'ansn 91udu 35 AU 4. Temporary Employees: 35
people

ARUEASSUAISUSKISAAIUUIDYIAYSAVLIY

COMMITTEE OF THE WALAIRUKHAVE] BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE. EXECUTIVE COMMITTEE OF THE WALAIRUKHAVE) BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE
a5msud Uszsiunssums 1. §81Uud8MSanIuUIILIATSAYLIY Jszsaunssums
MaasmsgiAestneu as.3ans Wil ASSUMS 2. U1gANASY DVAMM ASSUMS
AEas11sy as.Iwlsou Us:zuda ASSUATS (sovidudamsie3de DVUWULAzWAILIAAEAIW)
AEas11SE AS.9UVARNS LFVLSY ASSUMS 3. ud33sseu Auduline: ASSUMS
SOVA1ANS1DSEY AS.3S:FY d1gIUNM ASSUMS (Korthdunaviutaviunns)
Aruudnauzinalulad . ASsUMS 4. ngwouun maau ASSUMS
savasmsudiiagwaunlasvasvwugiu ASSUMS (KoKktngduvmuusSMs3sIMsia:wau)
uazavuwoadow 5. ngds1gs wain ASSUS
ARIUGALUSSAdASSUAENS ASSUMS (KoKt uvusdeg wauun uasshenaatnalulad)
. ABUUGAfUENISNAVLIAYILLAzNSISLSY AssuAS 6. ungworalu Guugy : ASsuUAS
. §EudgmsaniuIdeAaULla:IuUSSSUBaIu ASSUAS (Forthamduguamsiiutav)
AtuUOAfUENISURYBLLA=AISYONTS ASsuUA1S 7. ngdsdd Haim ASsUAS
. §3UDEMSANUUITYIFISAULY ASSUMSLLAzLAauIUAS (KykthaaGuguanisuiqu)
. SOLRNUDTASANUUIDYIAUSAYLIY AssUAISUAREI8@uIUAS | 8. UvANa ANaIA AssuMslaslaviums
W18V UNU LWL FNENIW (KoKtNAAULIUUSKIS)
9. nwanaudalul KleyIvw Wy¥delaviums
(un3mrimswaquauanis)

Gacd (CONTACT)

@ walairukhavejemsu.ac.th

043-719816 / 043-754407 / 1741

yﬁ\ anuudv8y2agSNULIY UKIONYIAgURIaISAIY
cdhuaviulsgY 1NPAUNSIBY YVHIQ
UHIa1sAIuU 44150

anuudvglagsSAvLL UK1DNY1aguKIaisAy
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kandas (Curriculum)

KandasnNdaNISISIUNSADUNNVKUAQ 2 Kandas
(THE CURRICULUM IS DIVIDED INTO TWO PROGRAMS)

1. KangasdngrmMaasuKivauna
A3YIAIUKaINKa1ENLEINW (Kangas

Usuusv w.A. 2563) wWulumuasauunasgiu
gauAnawIuLKkLIa TQF w.A. 2558

(Master Of Science Degree In Biodiversity)

DIuduGan ﬁonun (TOTAL STUDENT ENROLLMENT)

S:UUMISANLN

3 = (system of education) dudu
S:QUNISANUN
i (AU)
(education
tuan usnLaN (Number
level) SIS SIS i
members)
szQuUStyauIIn
(Master degree) 7 1 8
s:aQUUSTYTUILDN
(Doctor of
§ 12 - 12
Philosophy
Degree)
SOU (Total) 19 1 20

2. kangasusayayraufhuauna

a1w1381AIUKAINKAIENLEINW (Kangas
Usuusv w.A. 2566) Wulumuasauuiasyu
gauAaILKLG TQF w.A. 2558

(Doctor of Philosophy Program in Biodiversity)

-

adHud1d1sd : Gda

anuudve23gsSNULdL Yadgtunduanun
SngnAmaasua:zinAiulad g9udulaarRI95vNVALU:
Judu 20 Au Tagddaddusuoudaaduaico
91sgUs=NAMKuadulnuALIAsSIIU tANAU 2

UMsANU 2567 ATU=UD101SIUS:DIATUE
UuGuiuaso 91udu 7 Au uazgsusudaatGuaitn
ticipU (FTES) iiau 5333 Aaludadusuoudaattu
wafguincaU (FTES) ciavnudua1vsgus:oAzu:n
UHUuavIuoSY tHAU 5 Azuuu

The Walairukhavej Botanical Research
Institute is classified under the field of Science and
Technology. The total number of full-time students
across the faculty is 18, with a standard faculty-to-
full-time student ratio set at 1:20.

In the 2024-2025 academic year, the
faculty has 7 active full-time lecturers and a full-
time equivalent student (FTES) count of 53.33,
resulting in a full-time equivalent student (FTES)
to active full-time lecturer ratio of 5.

s19vIUUs=91U 2568 @n10udvgddusnudy UKIdNY1aguKkIaIsAu



lasvais/AdassuNauuauuAISWIIUIKANIASAISDANISISTUATS

(PROJECTS/ACTIVITIES SUPPORTING CURRICULUM DEVELOPMENT)

Annssu/IAsvAsNIKRTUS:auA1ISaiNIv381AISK3DIVITWIINKUIEVIUKSDYUBUMEUDALIIUITEIUSIUlUASUDUAISISEU

NNSdou

(Activities/Projects that involve academic or professional experts from external organizations and the community
in the teaching and learning process.)

UmisAnuii 2568 (Academic Year 2025)

51813211
(course)

Svduuun
Hodonuaue
AwuANUKaIN
Halgniv
gomw 1
(Seminar on
Advanced
Topics of
Biodiversity
1)

Syauuun
HoUanuauvs
AuAUKaNAN
Haegnmv
Bomw 1
(Seminar on
Advanced
Topics of
Biodiversity 1

Atanasu
;sgus
Knowledge
Exchange
Session

Aanssu (Activities/Projects)

WVNISUSSYI8IUSIEIBITULUIRITDNUATEATUAIUHAINHANENIVEINIW 1 (Seminar
on Advanced Topics of Biodiversity 1) Tag Assistant Professor Dr. Chalita
Kongrit KoUo Hybrid gibbons: favored or filtered out by natural selection tudu
Al qalAu 2568 1dan 13.30 - 15.30 u. Wius:UU https://shorturl.asia/gVUMH
Attended a guest lecture as part of the course 'Seminar on Advanced Topics
in Biodiversity 1,' featuring Assistant Professor Dr. Chalita Kongrit. The
seminar, titled 'Hybrid gibbons: favored or filtered out by natural selection,
was held on October 1, 2025, from 1:30 PM to 3:30 PM via
https://shorturl.asia/gVUMH.

WVNISUSSE18TUSI93BITUUUIRITDNUATEAIUADIUHAINHANENIVEINIW 1 (Seminar
on Advanced Topics of Biodiversity 1) Tag Dr. Haruthairat Kitwetcharoen K2Ud
“Application of Medicinal Plants in Modern Foods” Tu3uf 24 Augigu 2568 1Dal
13.00 - 16.00 U. fu KovUS:3uUaNIUU3IYIFUSNULIB BU 2 UKISNEIEAYUHIAISAIY
ua:Wius:uu Webex https://msu-th.webex.com/ msu-th/j.php?
MTID=m4996864d3bb3eel cafdad1bff4708222

Attended a guest lecture as part of the course '‘Seminar on Advanced Topics
in Biodiversity 1,' featuring Dr. Haruthairat Kitwetcharoen. The seminar, titled
‘Application of Medicinal Plants in Modern Foods,' was held on September 24,
2025, from 1:00 PM to 4:00 PM. The event took place at the 2nd Floor Meeting
Room, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University,
and was also available online via Webex at https://msu-th.webex.com/msu-
th/j.php?MTID=m4996864d3bb3eelcafdad1bff4708222

Walannisi3guddiundukaINKaIwNIvdINIWILAzNMISWAUUIAgVEU 1ALanasuEsu
$ "Asia Nature Challenge" wSpu3ng1nsinsvAtudCch 1ag Prof. Dr. Julien Claude
French National Research Institute for Sustainable Development (IRD) ua: sov
A1aas10sy as. Sl UIWUIAg anuu3y8IAYSAULIY UKIINYIALUHIAISAIU Tudu
ANSA 26 Aus1u 2568 1Da1 10.00 - 11.00 U. fu HoVUS:EUANIUUIIYIAUSNUIIY
UK13Ng1aguKIaIsAIy

Expanding Horizons in Biodiversity and Sustainable Development: A
Knowledge Sharing Forum for the 'Asia Nature Challenge.' Featuring
distinguished keynote speakers: Prof. Dr. Julien Claude from the French
National Research Institute for Sustainable Development (IRD), and Associate
Professor Dr. Ratchanee Nammart from the Walai Rukhavej Botanical Research
Institute, Mahasarakham University. The event will be heid on Friday,
September 26, 2025, from 10:00 AM to 11:00 AM at the Meeting Room, Walai
Rukhavej Botanical Research institute, Mahasarakham University.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL

WaANgns

AINUANUAENIAINTIN
Program in Biodiversity

ils.0.
Ph.D.
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lasvais/AdassuNauuauuAISWIIUIKANIASAISDANISISTUATS
(PROJECTS/ACTIVITIES SUPPORTING CURRICULUM DEVELOPMENT)

Fef T

Annssu/TAsvAsNIKTUS:auMsainIvIBINSKSDIKITWIAKUDBVIUKSDYUBUMEUDALTIWNTdIuUSIUIUuAS:UIUMS
(SgunIsaau

(Activities/Projects that involve academic or professional experts from external organizations and the community
in the teaching and learning process.)

Unmisdinun 2568 (Academic Year 2025)

wanNgns
AMURAINUAENIAINTN
Program in Biodiversity

59819211 (course) Aan3su (Activities/Projects)
MU 5.0,
M.Sc. Ph.D.
SB1duuunaIuAIUKaNN WoNISUSSENYIUSI9IBIFUUUNIRIUDNUAUYATUAIUKEAIAKA1gNIVEI MW
Hagnmodonw 1 (Seminar on Advanced Topics of Biodiversity 1) HdUp "Diversity
(Seminar in Biodiversity) of Caddisflies (Trichoptera) in Thailand and Laos, with the
Description of a New Species" 108 WA.QS. das: sl v v

D19158US:9NMAIBIZIINGT ATU-3NEIAFAS UHKISNYIAYURIaISAY
UA:SDVNDIUDYMSAMUUIVYIAUSAULIY UHIINYIAYUHIAISAI TudU
wsﬁ 10 AAugngu 2568 al 13:30 - 15:30 u.

U FovUs:yuBuany amUu3yEIAUSNULIY UKISNENEUURIaISAU Las
nvooulau https://msu-th.webex.com/meet/walairukhavej

Attended a guest lecture as part of the course 'Seminar on
Advanced Topics in Biodiversity 1 on the topic '‘Diversity of
Caddisflies (Trichoptera) in Thailand and Laos, with the
Description of a New Species.' The lecture was delivered by Asst.
Prof. Dr. Issara Thanee, a faculty member of the Department of
Biology, Faculty of Science, and Deputy Director of the Walai
Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University.
The seminar took place on Wednesday, September 10, 2025, from
1:30 PM to 3:30 PM at the Second Floor Meeting Room, Walai
Rukhavej Botanical Research Institute, and online via https://msu-
th.webex.com/meet/walairukhavej

MSDUSUHANGOSS:8:aU msoOamwniv3negnmaansarsuynnandiu \

Short Course Training ussgngualnuHualas Arugaaasad Wuw:and uazAtu: UNd1aNIwaas: N\ N :
Uszaumsaioiamwus:naulusivdo FLORA OF THAILAND &Uunwuw \ Ay
J1uuazadu uazHuvdawssauliicio NN v

SuAnsSh 29 FoH1AL 2568 1Da1 08.30 - 16.30 U.
U HovUs:¥u U 2 anuuddgdagsnuldy UKIINYIAYUHIAISAIY

Scientific Illustration for the General Public'Lectured and
supervised by Ms. Sunitsorn Pimpasalee and team, freelance
illustrators with extensive experience in providing illustrations
for the Flora of Thailand series, Baan Lae Suan Publishing, and
various botanical publications. Date: Friday, August 29, 2025 |
8:30 AM - 4:30 PM Venue: 2nd Floor Meeting Room, Walai
Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL
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souUvuus:uisu 2568

Published student thesis articles during the fiscal year 2025

o
/ KangasuSeyayrtan - Useyayaln
DOCTORAL AND MASTER'S DEGREE PROGRAMS

dwaviud@wuwluUvuuszuiau w.A. 2568 $udu 24 15w
There are 24 publications in the 2025 fiscal year.

and C. aurantiiflora var.
vespera var. nov.
(Zingiberaceae) from
Northern Thailand

1/W Cornukaempferia J.on 2025. 11(2)
y puangpeniae sp. nov.

UNYSIBWOF Ut Two New record of U.on 2025. 26(1)
Boesenbergia L.

(Zingiberaceae) for the

Flora of Myanmar

7
=
—

Boesenbergia Kuntze U.lon 2025. 11(2)
(Zingiberaceae) in

Cambodia: Four New

Records with Notes on

Their Potential

Horticultural

Significance, Cultivation

Guidelines, and

Lectotypification of B.

xiphostachya (Gagnep.)

Loes

/ Three new species and U.lon 2025 11(2),
a new record of 202
Murdannia

(Commelinaceae) for
the Flora of Laos

s19v1uUs=91U 2568 an1uudvedagsSAuIY UKIINYIagUKIaIsAIU
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Diversity, Ethnobotany
and potential in
horticultural of local
vegetables in Chai
Chumphol Temple
community market,
Maha Sarakham
Province, Thailand

Diversity, traditional
uses, economic values,
and conservation status
of Zingiberaceae in
Kalasin Province,
Northeastern Thailand

Diversity and
Traditional uses of the
Family Convolvulaceae
in Udon Thani Province,
Thailand, with notes on
its potential
horticultural
significance

Diversity, traditional
uses, chromosome
number, pollen, and
peeling leaf anatomy of
the genus Hellenia in
Ubon Ratchathani
province, Thailand,
Asian Journal of
Agriculture and biology

Zingiberaceae in Roi Et
Province, Thailand:
Diversity, Ethnobotany,
Horticultural Value, and
Conservation Status

J.lon 2025, 1(3),

243

J.lon 2025. 11(3),

247

J..on 2025. 11(3),

312

J..on 2025 (2)

J..on 2025 11(5),
527

s19v1uUs=91U 2568 an1uudvedagsSAuIY UKIINYIagUKIaIsAIU
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Ethnobotany of
Piperaceae Giseke in
Nakhon Nayok
Province, Central
Thailand

Diversity, traditional
uses, economic values,
and conservation status
of Zingiberaceae in
Kalasin Province,
Northeastern Thailand

Ethnobotany of Lao
Isan Ethnic Group from
Na Chueak District,
Maha Sarakham
Province, Northeastern
Thailand

Ethnobotany and
potential in
horticultural of local
vegetables in Chai
Chumphol Temple
community market,
Maha Sarakham
Province, Thailand,
Horticulturae 2025

Diversity, Utilization,
and Conservation
Status of Araceae in
Kalasin Province,
Northeastern Thailand

J.on 2025.
26(5),
2416-2428

J.on 2025.11(3),
247

J..on 2025. 11(5),

497

Jn 2025. 11(3),
243

Jln 2025. 11(4),
372.
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Genetic Diversity and
Population Structure of
Siamese Rosewood
(Dalbergia
cochinchinensis Pierre)
in Thailand Using.matK
and Internal Transcribed
Spacer Markers

Profiling Genetic
Variation: Divergence
Patterns and Population
Structure of Thailand's
Endangered Celastrus
paniculatus Willd

Ethnobotanical Heritage
of Ban Nongtae
Community Forest, Ban
Dan District, Buri Ram
Province, Thailand

Curcuma nivea

(Zingiberaceae), a New
Compact Species with
Horticultural Potential
from Eastern Thailand

Ethnomedicinal
Properties of Wild
Edible Fruit Plants and
Their Horticultural
Potential Among
Indigenous Isan
Communities in Roi Et
Province, Northeastern
Thailand

J.on 2025. 16(2).
332

J.lon 2025. 14(6)
2079-7737

J..on 2025.8(2),
182

J..on 2025.11(8),
908

J..on 2025.11(8),
885
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From Ornamental Beauty
to Economic and

Horticultural Significance:

Species Diversity and
Ethnobotany of
Bignoniaceae in Maha
Sarakham Province,
Thailand

Seven New Records of
Curcuma L.
(Zingiberaceae) for the
Flora of Laos:
Implications for
Biodiversity
Conservation and
Sustainable Horticulture

Ethnobotanical
Knowledge and Diversity
of Plants in the
Khanthararat Public
Benefit Forest,
Kantarawichai District,

Maha Sarakham Province,

Thailand

Plant Species Diversity
and the Interconnection
of Ritual Beliefs and
Local Horticulture in
Heet Sip Song
Ceremonies, Roi Et
Province, Northeastern
Thailand

Spinosaurid theropod
dinosaur remains from
the Hin Lat Yao locality
on Phu Wiang Mountain
in Khon Kaen, Thailand,
with comments on the
status of Siamosaurus
suteethorni

J.lon 2025.11(7),

841

J.lon 2025.11(7),

720

U..on 2025.
16(6),
1012

U..on 2025.
1(6), 677

J.n 2025.
25(8)
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JnUudvYIAuSAYLBUDIDISY
Us:51 51udU 9 AU 219158 0AUICT
USeyeyrtonnvkua 9au avuudaddu
UdVOIMISIUSIINDAUIUSY e
tonAalusaza: 100

1. Proportion of Faculty with
Bachelor's, Master's, or Doctoral
Degrees

The Walairukhavej Botanical
Research Institute has 9 full-time
faculty members. All 9 members
hold doctoral degrees. Therefore,
the proportion of full-time faculty
with doctoral qualifications is 100%.

919159 (Lecturers)

2) Jadu1sgRdisy
dUKULDIDISE HYIEMANSIDSE
SOVANFASIDISY
La=mMans1msy

anUudvYIAYSAYYLIIDSY

Us=51 $1uou 9 au Taedormsd R

AUKUL mMaas1osyg 3udu 1 Au

SOVANAOSISY 9UdU 3 AU LAz
¥8AEnsIDSY 91udu 4 Au SOU 8

AU avuuAalludoua: 88.89

2) Proportion of faculty
members holding the ranks of
Lecturer, Assistant Professor,
Associate Professor, and
Professor.

The Walai Rukhavej Botanical

Research Institute has 9 full-time

faculty members. Among them,
there is 1 Professor, 3 Associate
Professors, and 4 Assistant
Professors, totaling 8 members.
This represents 88.89% of the
total faculty.

3) omsgus=Hkangas
deunaAnw

anmuudvgdauSAUTI
Kangasyudou 2 Kandas uas
Jo1msguszankangas $udu
4 aumuninguuIasIIU
KangasmKkua

3. Full-time Lecturers in
Graduate Programs

The Walairukhavej
Botanical Research Institute
offers 2 graduate programs
and has 4 full-time lecturers
assigned to these programs,
meeting the standard
curriculum requirements.

awuadnssuwauuntda (Iasvas/aanssulian)

Student Affairs and Development (Projects/Activities)

and Doctoral Graduates, including a
networking and congratulatory session
for alumni, current students, faculty, and
staff.(Project: Strengthening Ties and
Celebrating Our New Graduates))

v

N
uuseyeyNas As

0158
Mrs.Thanyaphat
Sriwichan




numsAnwvivovida (Student Research Grants)

{ulvuUs:=uneu 2568 aauud Gﬁe‘mlﬁs‘uquuﬁamsﬁnmr:muHamhawUm\)z'bmwmn16unaoquamﬁu55ma‘asnuDu UK1dNE1ay
UKIAsMU FUdU ..2.... Au (3 nu) aod

In Fiscal Year 2025, the Institute awarded biodiversity research scholarships from the Walai Rukhavej Botanical
Research Institute Fund, Mahasarakham University, to 2 students (totaling 3 grants) as follows:

1. Mr. Khant Zaw Hein International Aroid Plant Society (IAS) tWWachtGulAsonIs SA.Qs.gswa uaugu
3981590 “Taxonomic Revision and Conservation of 100,000
Typhonium Schott (Araceae) in Mainland Southeast Asia”

2. Mr. Khant Zaw Hein IAPT Research Grant 2025 nNU39gS:0ULNUINBIADN International SFA.as.gswa uauqu &
Association for Plant Taxonomy (IAPT) '

3. WeNUTYWOA Wunuun nu MSU Outbound Internship Us:shUmsAnu 2567 tiialurinase WA.QS2Qa8 aus
lolutaasaultpalds ua:NnVIUIUWWSATUN eu Taiwan National 50,000

Museum of Natural Science, Taichung Us:LnATAHIU

s1vJavovuda (Student Achievements and Awards)

{ulvuus:uu 2568 amuud GOaaldsSusvIannwavIuIVYAIUAIILKAINKAIINIVTINMW aMTUIVYIFISAVIDY UKIINENABUKIEISAY
Judu ..3.... AU AVl

In Fiscal Year 2025, three students from the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University,
received awards for their research in the field of biodiversity, as follows:

s1vda oral presentation &1duiaw snmisthiauaviuddslalutaisautto UKD WFA.0S.20a8 du1s
"Carcharodontosauria (Dinosauria: Theropoda) roamed Asia during the Early
Cretaceous, with a focus on new material from the Sao Khua Formation in
Thailand"

Third Place Award for Oral Presentation for the carnivorous dinosaur research
titled: 'Carcharodontosauria (Dinosauria: Theropoda) roamed Asia during the
Early Cretaceous, with a focus on new material from the Sao Khua Formation in

Thailand.
\N
) )1 M Khant Zaw Hel 1a5uUs1v3a Very Good Oral Presentation dInnmisthlauamwaviu3detunisus:=yuduInis
Y A punsUIsULa:Batnui@ndatuds:tnAlng Asvn 13 (The 13th Conference on Taxonomy and

Systematics in Thailand)
Received the 'Very Good Oral Presentation' Award for a research presentation at the
13th Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand.

TYWOA Wunuun 1asusTvla Excellence Poster Presentation 9InmMstlaupwaviudvygiunisus:su3s1ms WA.QSDqag auns
aunsu3sIULA:BalNUIAA&uUs:INATNY ASVA 13 (The 13th Conference on Taxonomy and
Systematics in Thailand)
Received the 'Excellence Poster Presentation' Award for a research presentation at the
13th Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand.

4. nggsuun gaidisu 1asus1vda Good Poster Presentation 91nMstlaudnavIu3detUNMISUS:3u381NSBUNSY WA.0S.20a8 aus
3suna:3ainuiGaatuds:tnAtng ASvA 13 (The 13th Conference on Taxonomy and
Systematics in Thailand)
Received the 'Good Poster Presentation' Award for a research presentation at the 13th
Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand.

s19vIuUs=91U 2568 daa1dudvyylagusnuldy UK1INg1aguKkIansAy







A1SIDE UIAASSU LLAtLIUaS1VASSA

Research, Innovation, and Creative Works

s1wa:13sanislasunuaduauunmisidenmelunazn1gudaNKIINgIas aa10UIIYIAUSAVLIY NKIINYI1AY
uK1a1sAN Uouds:uieu 2568

(DETAILS OF INTERNAL AND EXTERNAL RESEARCH FUNDING, WALAI RUKKHAVE) BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE,
MAHASARAKHAM UNIVERSITY, FISCAL YEAR 2025)

v oo

FaarasdATndan
Name

=

No.

Falasans
(Research Project)

UL
AMUan
External
Funding

MUY
Fanialu
Internal
Funding

unaaNUY
(Funding Source)

TAsuNs39uATAsSUNUINAETU (Internally Funded Research Projects)

1 SA.Qs.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

2  WA.QS2Qag auis
Assis. Prof. Dr. Adun
Samathi

3 SA.QS.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

4  WAQs2Qagd aus
Assis. Prof. Dr. Adun
Samathi

5 SA.Qs.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

6 SA.QS.dswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

7 SA.Qs.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

ADIWHaINHae MsIgUs:TgBU LazaniumstupUSNEwW
UDVFAIUDU WIVHIOMWEUS MAQ:IUDDNLAYVLHTD
Jds:inAtng

(Diversity, Utilization, and Conservation Status of
the Araceae in Kalasin Province, Northeastern
Thailand)

stgviuMsAUWUTATULANSAULdDULNATHA TURUDORU
nNs:av (gAdusagnapudargiivAsialdeanaudu)
DINIVHIAUNAIHIS US:zLNATNY

Evidence of mega-theropod dinosaur from the
Phu Kradung Formation (Upper Jurassic-Lower
Cretaceous) of Mukdahan, Thailand

AWUHaINKaeMSIBUS: 9Bl La:aniu:mMsauSnGw
BIVATVIUDVHIOMWEUS MAQ:IUDDNLAYVLHTD
Us:inAlneg Diversity, Utilization, and Conservation
Status of the Ginger Family (Zingiberaceae) in
Kalasin Province, Northeast Thailand

msAnuIMedNALa:3alaunanduavialutarsautio
agnuluinsuda aaiuuda dvHIauoulnu Us:LnATNg
WAL FcUINMsuavIatulansAuLdatudLEy
Anatomical and Systematic Study of the
Carnivorous Dinosaur Siamotyrannus isanensis
from Khon Kaen Province, Thailand: Implications
for the Evolution of Theropods in Asia

AJWHaNHagLa:NMstdUs:lgsuWsana Hellenio tu
Js:inAtng

(Diversity and traditional uses of the genus
Hellenia in Thailand)

AUHaINKaNEIa:MSIBUSToBIWUTNUWBALUTWSH
g1NlUguIUNTUY Diversity and Traditional Uses of
Rare Medicinal Plants in the Mekong River Basin

WudAtYdvAGuUSIDaUdUIN A utUNINAWLLEE
0:3upDNL38vVIA Important plants of the ginger
family in the Salween River Basin of Southeast
Asia region

Bus1glad Uvuuszuieu
2568 Us:lnnnulve
d1KSUIMSHIWDELLESY

undvaKavusayeyias

180,000 =

us1eld Uvuus:uieu
2568 Us:zlandulasunis
AWUWIUDISaIss=au
ununsa (fast track)

120,000 =

us1eld Uvuus:uieu
2568 Us:1nNNu3Yy
FHsuo ISR VLAS
UndveHavuUseyaulln

240,000 =

ous1gla Uvuus:zuieu
2568 Us:tnnmsauuauu
KU2E3J8 AUEIIULAWN:
NV La:AULEYIBITY
L@WIN0

250,000 7

us1e1d Uvuus:uied
2568 Us:lnnavlasums
AwWuwWIudIsanss:au
ulunsa (fast track)

800007////// /-

us1gla Uvuus:uieu
2568 Us:lnnmsaduauu
HU28398 AUEIVELAWI:
NV La:AUSLEYIBITY
[@WINID

500,000 =

us1eld Uvuus:uieu
2568 Us:lnndolasums
AWUWIUDISaIss:=au
uunsa (fast track)

100,000 \

NN

s19vIUUs=91U 2568 @n10udvgddusnudy UKIdNY1aguKkIaIsAu
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No.
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Aaa1a158/1in 39
Name

Falasanns
(Research Project)

unaaNu
(Funding Source)

TAsumMs3vuAlasSUNnUMNMEtU (Internally Funded Research Projects)

8

12

13

14

15

WA.0S.2Qag auis
Assis. Prof. Dr. Adun
Samathi

SA.QS.dgswa uaugqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.3S:838 agduM
Assoc.Prof. Weerachai
Saijuntha

SA.Qs.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.Qs.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.Qs.dswa uauau
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.dswa uauau
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

mMsANLIIYEWUTaTULa$IVAaTUTUBDSIAALHEVRU
aQg1d HUWNALB3EY YvHIUDULAU Us:inATNATNY
Research on Spinosaurid Dinosaur Teeth from the
Hin Lat Yao Site, Phu Wiang Valley, Khon Kaen
Province, Thailand

noUeueyINpvaUINMISIEUS: Tostiuoowstudua
HuDVLY DNUSTD IvKIQUKIAISATY

(Local Wisdom in the Utilization of Plants in
Nong Muang Subdistrict, Borabue District, Maha
Sarakham Province)

FDTUH81ﬂHaWEJI’H\)W_US‘ﬂSSUlla:TF]S\)aé_W\)US:UTﬂSUD\)
wavAuld wa:zuyavraswstuds:tnAtng

Genetic Diversity and Population Structure of
Edible Insects and Agricultural Pests in Thailand

MSIBUSTEBUIBIVANNUIVHIQURIESAIY US:INATNg
Utilization of the farnily Fabaceae in Maha
Sarakham Province, Thailand

AMSANUIADIUHAINKAELA:WONLBAFASWUTUUDY
wssaulUWURUIa1s1SEuUS: ToBUAUSISSIUAS SN
AUNSJ3Y YVHIQUHIAISAW Us:LnATNg

(A Study on tOhe Diversity and Ethnobotany in
the Khanthararat Public Benefit Forest,
Kantarawichai District, Maha Sarakham Province,
Thailand)

ANSANUIAIUKAINKAYLAWENUANFASWUTILUDY
NSWEINSWHENI0ICUUSSSUIUIVRIOSDEDAQ

(A Study on the Diversity and Ethnobotany of
Culturally Significant Plant Resources in Roi Et
Province)

AdUHaINHAEIa:NSIBUSTIoBUIWUTNUWBaDAKIENA
uUsIAULLITUY

(Diversity and Traditional Uses of Rare Flowering
Plants in the Mekong River Basin)

ANSANUIAIUHAINHAYLA:WNUAFASWUTILUUDY
WyIVAWSAINY TUDVHIQUASUIEN

(Study on the Diversity and Ethnobotany of
Piperaceae in Nakhon Nayok Province)

ASANWIAIUHAINHAYLA:WONUAFASWUTIUUDY
NSWEINSWHEIUSILNDUILEDN JVHIQURIEISA
(Study on the Diversity and Ethnobotany of Plant
Resources in Na Chueak District, Maha Sarakham
Province)

Bus191d Uouus:zuieu
2568 Us:zlnnnulve
dKsuosgiodolasu
und3vekavuseyayins

1OUs19Ta Uvuus:uieu
2568 Us:Lnnnudvlasu
MSAWUWUDVTAOS:=OU
UunafAnu

Wwus1lad Uvuus:=uieu
2568 Us:lnnmsauuauu
HUD8398 AUIIVEaW:
NV La:AUSLEYIBINY
[@awINMY

1Us1g1a Uvuus:uieu
2568 Us:landvlasuns
AWUWIUDISaIss=au
ulunsa (fast track)

wus1gla Uvuus:uieu
2568 Us:lnndvlasums
AWUWIUDISaIss:=au
ulunsna (fast track)

us1gla Uvuus:uieu
2568 Us:lAnavlasums
AWUWIUDISaIss:=au
ulunsna (fast track)

ous1gla Uvuus:uitu
2568 Us:tnnnisaduauu
HUJE3J8 AUEIIULAW:
N1v uazAuUSLEEIBI
LWl

ous1elad Uvuds:uieu
2568 Us:zlnndolasums
AwWuWIuDISanss:au
ulunsna (fast track)

1ous1gTa Uvuus:uieu
2568 Us:lnnavlasums
AWUWIUDISaNss:au
uusa (fast track)

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL

UKW
aNeuan
External
Funding

MUY
Funalu
Internal
Funding

180,000 =

90,000 =

200,000 =

100,000 =

170,000 =

170,000 7

250,000, /1 =

100,000 =

170,000 N\
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Aaa1a158/1in3de
Name

Halasans
(Research Project)

unaINU
(Funding Source)

TAsums3vsAlasunumnMetu (Internally Funded Research Projects)

17

20

21

22

23

24

25

SA.QS.dgswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

as.HONusSaU ADLDBLISTY
Dr.Haruthairat
Kitwetcharoen

SA.Qs.gswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.gswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS3S:¥8 aedum
Assoc.Prof. Weerachai
Saijuntha

SFA.As.dgswa udaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.dswa udauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.dswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.Qs.dswa uauau
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

A WHANHAELA:NSIEUS T BUUDIWEIVFINATVIU

DVHIORASSIU Us:znATng

(Diversity and traditional uses of the family
Convolvulaceae in Udorn Thani province,

Thailand)

MISUENBWUS Alocosia sinuota wa:msLUSguLigu
AYUEIISHIUNISEUANSDUADASUDVAUIWILEED
(aifpuazisadiwizldeounada

(Micropropagation of Alocasia sinuata and
comparative antioxidant properties of in vitro-
propagated plants and in vitro-derived callus)

AIWHaNHALa=MSIEUsToBUGUNSLWNEWUTIU
dHSUFO3U JuKrIASPUDO MAIAA:IUDDNLIYVLHTD
uovus:tnAng (Diversity and Utilization of
Ethnoveterinary Medicine in Roi Et Province,

Northeastern Thailand)

msﬁnLﬂm'lLJHa'mHawua:wnﬂumams’vﬁuﬁwuuao
NSWENNSWEAUIAIUIVHIQUHIEISAWY

(Study on the Diversity and Ethnobotany of
Edible Plant Resources in Maha Sarakham

Province

AUILTYIBITYLAWIzNIVAIUNISIVYAIIIHANHAE
moaamw_lnsomsUs:qu5mmss:0“umﬁléao
"dunsuIsIULA:ZalnuiIand tuds:tnAlng ASORA 13"
Specialized Center of Excellence in Biodiversity
Research: The 13th National Conference on
Taxonomy and Systematics in Thailand

AdIUKaINKaNgLa:NMstdUs:losiwsanauiu(vAB)
tuus:inALeAUNY Diversity and Utilization of the
Genus Curcuma (Zingiberaceae) in Vietnam

AYUHaNNKaNEIa:MSIEUS oUW UUUWSHIENTUGL
wWUuluv Diversity and Ethnobotanical Utilization
of Rare Plants in the Mekong River Basin

A UHaNBUALA:MSIEUS:ToBUWBIVATOIUWUR
JuHIQUASUNENLA:AS:US US:LNATNg

(Species Diversity and Utilization of the Ginger
Family (Zingiberaceae) in Nakhon Nayok and
Saraburi Provinces, Thailand)

“Important plants of the ginger family in the
Salween River Basin of Southeast Asia region”

Bus191d Uouus:zuieu
2568 UszmAnudvLasuy
9191S8 UNJIDY llas
unains

wus1gla Uvuus:uieu
2568 Us:mAnuavLasuy
D101s8 UNdve ua:
unaNs

ouUs1g1a Uvuus:uieu
2568 Us:zlandvlasuns
AWUWIUDISaIss:=au
ulunsa (fast track)

wus1gla Uvuus:uieu
2568 Us:lnndolasums
AWUWIUDISaIss:=au
uunsna (fast track)

wus1wla Youus:zuieu
2568 Us:tnnnisaduauu
HUD8398 AUEIVULAW:
NV La:AUGBYIBIEY
l@aw:NMv

wus1gla Uvuus:uieu
2568 Us:nNWCUUILASD
Ung3dgs=auunusia
drsudaa

ous1gla Uvuds:zuimu
2568 Us:tnnnisavuauu
HUJE3J8 AUEIIYLAWN:
N1v La:AUELEYIBIEY
[@awW1:zNv

1ouUs1gTa Uvuus:uieu
2568 Us:lnNNU3Yg
FrHSuUDISEWDAVLAS
UndvgHavusuadIln

1ouUs1gTa Uvuus:uieu
2568 Us:zlnnaolasums
AWUWIUDISalss:au
ulunsa (fast track)

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL

MUY
Funaiu
Internal
Funding

200,000

150,000

80,000

170,000

100,000

150,000

500,000

240,000

100,000

FIUTUIAE
ytiinn
External
Funding



=i

No.
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Zaa1a158/1in3de
Name

#alasans
(Research Project)

P ERITT
(Funding Source)

TAsumMs3YuAlasSUNUMINMETU (Internally Funded Research Projects)

26

27

SA.QS.dswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

"Utilization of the farnily Fabaceae in Maha
Sarakham Province, Thailand"

"Chromosome of the genus Hellenia in Ubon
Rachathani Province, Thailand"
Inslubudvwsana Hellenia udvHIQ
uas1ysil Us:znAlng

vus19ld Uouus:uieu
2568 Us:zlnnaviasunisa
WUW{U21SaNss=au
uunya (fast track)

us1gla Uvuus:uieu
2568 Us:lnnavlasums
AWUWIUDISaNss:au
uluns@ (fast track)

TAsumsavsAlasununMeuDn (Externally Funded Research Projects)

1

uNgIsIgs Wan
Dr. Warayut Pilap

WFA.0S.2Qa8g auis
Assis. Prof. Dr. Adun
Samathi

WA.QS.BNIWS Laulngu
Assis. Prof. Dr.
Chadaporn Senakun

WA.QS.BNIWS LaulAau
Assis. Prof. Dr.
Chadaporn Senakun

ADIWHATNHAENIVWUSNSSUUDVLLAVAUTATU

Us:zinAtngnDFnemwiuniswauLndagaatwalduoHis

nvtdonaHsusuInQ

(Genetic diversity of the potential edible insects
in Thailand for development

as alternative food in the future)

UHdvayUIalalulaISHSDUHAVDIHIS? S1I8VIUNISAU
wunsvusnupvlalulansAutioalUTusas UL STULHED
LagdNUlQlULESADENDIBLENI

(Dinosaur Nursery or Feeding Ground? The First
Reported Discovery of Juvenile Spinosaurid
Carnivores and Juvenile Long-Necked Dinosaurs
in the Same Locality)

MISWUUINS:UDUNSWAOAUUIWSWOIRTa1saann10
FHMWay WouNS:AUUINSTIUNAAATUNAYUTWSTNG
UDVIAHADYUBUNGUAUUTWSB1DU UA 2
(Development of Herbal Powder Production
Processes to Enhance Bioactive Compounds for
Elevating the Product Standards of the Chao Na
Kha Community Enterprise (Year 2))

MSWeUUILA:USUUSVNS:UDUNMISWAAUBUWIUUTWS
WauausStnallln (Development and
Optimization of the Production Process for
Herbal Shampoo Infused with Bamboo Charcoal)

SOuU un (Total baht)

sourivdu uIn(Total Baht)

novnudvLasy
Sng1Maas 3deua:
udanssuy Us:zinn
Fundamental Fund
Us:=o1Uouus:uigu 2568

novnudvlasy
SNgIMaas 3deua:
udanssuy Us:zinn
Fundamental Fund
Us=onUvuus:uieu 2568

aunuaans=nsovns
aUANUYIdINYIMANS
Svguazudanssuy (au.
D2.)

NURAKUUTASVANSWCUUN
daAdwawnsaniv
tnAtuladuaddgma
DNBUIUWUA (IRTC)
Uvuus:untu 2568

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL

UIURU AUV
Aunaiu aauan
Internal External
Funding Funding
100,000 -
80,000 -
- 504,000
- 300,000
- 228,740
150,000 ’150,000
4,920,000 1,182,740
6,102,740



dayaumivayumsidunislunaznivuan vesyaansaedvingg Deudssunn 2562-2568
A0UUATEIABINUIY UMV INBIABUIAIIATY
sk (L)

12,000000

10,000,000

9,671,100
.f'"s.’ﬂkazn
) L

8,000,000 |

\ 5902000 6,102,740
~. 5,467,150 sas06qd— 5511,270 4,920,000

4312290

3,960,000

4000000 2,754,984 3.623,270

. 212390
1,877,940

2,000,000 10664

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
_pawly unen T

s19v1uUs=91U 2568 an1uudvedagsSAuIY UKIINYIagUKIaIsAIU



#

No.

12

wWaviudv8 (RESEARCH PUBLICATIONS)

WU w.A. 2568 amUud T3uduunAILIE unANLIIMS AldSuMsAWUWIWBUWSTUS=AUUUElUFIUGaYa Scopus
lagwaviuddgnagiu Q1 U3udu 38 1509

In 2025, the Institute published several research and academic articles in international databases
(Scopus). Of these, 38 research papers were published in Quartile 1(Q1) journals.

v o o

a1a158/1in3ae
Name

UNgAUNSY DVANIAN
Mr. Komgrit Wongpakam

UgAUNSY DVANAT
Mr. Komgrit Wongpakam

WA. 0S.da1sau auuund
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

Qs. HONEsSaU ADLDBLOSTY
Dr. Haruthairat
Kitwetcharoen

WA. as.dansad auuund
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

Qs. KQnesad AdLBLISY
Dr. Haruthairat
Kitwetcharoen

WA. as.gonsad auuuid
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

QsS.2S1gs Waln

Dr. Warayutt Pilap

WA. as.gonsad auuuad
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

WA. as.gonsad auuuid
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

Qs. HONEsSaU AVLDBLOSTY
Dr. Haruthairat
Kitwetcharoen

Qs.0S1gs Waln
Dr. Warayutt Pilap

QsS.251gs Waln
Dr. Warayutt Pilap

as.uns Us:auy

Dr. Nakorn Pradit
QS.251gs Wan

Dr. Warayutt Pilap
ugAUNSY JVANAN

Mr. Komgrit Wongpakam

SA.QS.dgswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.QS.dgswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

Howaaide Fudaya
Title Scopus
Black fly diversity and molecular detection of blood parasites in Simulium khelangense (Diptera, Q1

Simuliidae) from Laos. 00222585, Journal of Medical Entomology, 62(2),409-415, 2025.

Rare Chromosomal Uniformity in Black Flies of the Simulium striatum Species Group (Diptera: Q1
Simuliidae). Insects, 2025

Enhancing betalains production and antioxidant activity in Celosia argentea cell suspension Q1
cultures using biotic and abiotic elicitors. 20452322. Scientific Reports, 15(1), 376. 2025

Enhancing kombucha functionality: Utilizing dried pineapple peels and cores as an alternative Q1
ingredient for improved antioxidant and antimicrobial properties. 00236438, LWT, 216, 117358, 2025

Genetic Diversity and Population Structure of Siamese Rosewood (Dalbergia cochinchinensis Q1
Pierre) in Thailand Using matK and Internal Transcribed Spacer Markers. 19994907, Forests, 16(2),
332, 2025.

Transcriptional Regulation Mechanisms in Adaptively Evolved Pichia kudriavzevii Under Acetic Q1
Acid Stress. 2309608X, Journal of Fungi. 11(3), 177, 2025.

Enhancing the Bioactive Properties of Sugarcane Vinegar Through Caesalpinia sappan Extract Q1
Supplementation: A Novel Approach for Functional Beverage Development. 20763921, Antioxidants,
14(5), 590, 2025.

Nuclear Intron Sequence Variation of the Bulinus globosus Complex (Mollusca: Planorbidae): Q1
Implications for Molecular Systematic Analyses. 20797737, Biology, 14(1), 53, 2025

Parasitic Helminth Infections and Intron Sequence Genotyping of Opisthorchis viverrini-like Eggs Q1
in Outdoor Domestic Cats and Dogs Across the Chi River Basin, Maha Sarakham Province,

Thailand. 16616596, International Journal of Molecular Sciences, 26(7), 3005, 2025.

Exploring the Genetic Diversity of the Jewel Beetles Sternocera aequisignata Saunders, 1866, and Q1

S. ruficornis Saunders, 1866 (Coleoptera: Buprestidae) in Thailand and Lao PDR. 20754450, Insects,
16(3), 322, 2025

Amnat Charoen Healers in Thailand and Their Medicinal Plants. 22237747, Plants, 14(4) 602, 2025 Q1

12. Three New Species and a New Record of Murdannia (Commelinaceae) for the Flora of Laos. Q1
23117524, Horticulturae, 11(2) 202, 2025.
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a12158/AIn 398

SA.Qs.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dsSwa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.Qs.dswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SFA. as.gswa uaugu

Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
WFA. as.auud puus:zn

Assis. Prof. Dr. Sombat
Appamaraka

SA.Qs.dswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.Qs.dgswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

SA.QS.dswa uaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk

WA. 0S.20a8 auis
Assis. Prof. Dr. Adun Samathi

WA. Q$.2Qa8 auis
Assis. Prof. Dr. Adun Samathi

SFA. as.gswa uaugu

Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
WA. as.auud adus:m

Assis. Prof. Dr. Sombat
Appamaraka

AaNadIIAY

Cornukaempferia puangpeniae sp. nov. and C. aurantiiflora var. vespera
var. nov. (Zingiberaceae) from Northern Thailand. 24058440, Heliyon, 11(2)
e41603, 2025

A Tissue Culture Technique for Rapid Clonal Propagation, Microrhizome
Induction, and RAPD Analysis of Kaempferia grandifolia Saensouk &
Jenjittikul—A Rare Plant Species in Thailand. 23117524, Horticulturae, 11(1) 6,
2025

Boesenbergia Kuntze (Zingiberaceae) in Cambodia: Four New Records with
Notes on Their Potential Horticultural Significance, Cultivation Guidelines,
and Lectotypification of B. xiphostachya (Gagnep.) Loes. 23117524,
Horticulturae, 11(2), 178, 2025

Herbal medicines sold in Wonosobo Traditional Markets, Indonesia.
25804510, Asian Journal of Ethnobiology, 8(1), 13-25, 2025.

Diversity, Traditional Uses, Economic Values, and Conservation Status of
Zingiberaceae in Kalasin Province, Northeastern Thailand. 23117524,
Horticulturae 11(3), 247, 2025

Diversity and Local Uses of the Convolvulaceae Family in Udon Thani
Province, Thailand, with Notes on Its Potential Horticultural Significance.
23117524, Horticulturae 11(3), 312, 2025

In Vitro Multiplication, Antioxidant Activity, and Phytochemical Profiling of
Wild and In Vitro-Cultured Plants of Kaempferia larsenii Sirirugsa—A Rare
Plant Species in Thailand. 23117524, Horticulturae 11(3), 281, 2025

Diversity, Ethnobotany, and Horticultural Potential of Local Vegetables in
Chai Chumphol Temple Community Market, Maha Sarakham Province,
Thailand. 23117524, Horticulturae 11(3), 243, 2025

Diversity, Utilization, and Conservation Status of Araceae in Kalasin
Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae 11(4), 372, 2025

Boesenbergia Kuntze (Zingiberaceae) in Cambodia: Four New Records with
Notes on Their Potential Horticultural Significance, Cultivation Guidelines,
and Lectotypification of B. xiphostachya (Gagnep.) Loes. 23117524,
Horticulturae, 11(2), 178, 2025

Zingiberaceae in Roi Et Province, Thailand: Diversity, Ethnobotany,
Horticultural Value, and Conservation Status. 23117524, Horticulturae, 11(5),
527, 2025

Conodonts suggest a late Spathian (late Early Triassic) age for Thaisaurus
chonglakmanii (Reptilia: Ichthyosauromorpha) from Thailand. 1871174X,
Palaeoworld, 34(2), 100872, 2025.

. Reassessment of a theropod ilium from the Kem Kem beds of Morocco
and the evolution of ilia in Spinosauridae. 01956671, Cretaceous Research,
166, 106007, 2025.

Ethnobotany of Lao Isan Ethnic Group from Na Chueak District, Maha

Sarakham Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae, 11(5),
497, 2025
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SA.Qs.dswa uaudu

Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA.Qs.dswa uaudu

Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

WA. as.dansad auuund
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

QS.2S1gYs wWan

Dr. Warayutt Pilap

WA. as.ga1sad auuund
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

WA. as.gansad auuund
Assis. Prof. Dr. Sudarat
Thanonkeo

QS.251gs Wann

Dr. Warayutt Pilap

SA. AS.dswa ududqu

Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SFA. AS.dswa ududqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

WA. QS.BNIWS LaunAgu
Assis. Prof. Dr.
Chadaporn Senakun

SA. QS.dswa uauqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SFA. QS.dswa Udaudqu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SFA. as.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

SA. as.dswa uaugu
Assoc. Prof. Dr. Surapon
Saensouk

AanadaIuIae

Ecological Analysis and Ethnobotanical Evaluation of Plants in Khanthararat Public
Benefit Forest, Kantarawichai District, Thailand. 19994907, Forests, 16(6), 1012, 2025

Plant Species Diversity and the Interconnection of Ritual Beliefs and Local
Horticulture in Heet Sip Song Ceremonies, Roi Et Province, Northeastern Thailand.
23117524, Horticulturae, 11(6), 677. 2025

Profiling Genetic Variation: Divergence Patterns and Population Structure of
Thailand’s Endangered Celastrus paniculatus Willd. 2079-7737, Biology, 14(6), 725,
2025,

Celosia argentea: Towards a Sustainable Betalain Source—A Critical Review and
Future Prospects. 2223-7747. Plants, 14(13), 1940. 2025

Optimization of Fermentation Parameters for Enhanced Bioethanol Production by
Multistress-Tolerant Saccharomycodes ludwigii APRE2 Using Undetoxified Sugarcane
Bagasse Hydrolysate. 1996-1073, Energies, 18(13), 3428. 2025.

From Ornamental Beauty to Economic and Horticultural Significance: Species
Diversity and Ethnobotany of Bignoniaceae in Maha Sarakham Province, Thailand
23117524, Horticulturae, 11(7), 841. 2025

Seven New Records of Curcuma L. (Zingiberaceae) for the Flora of Laos: Implications
for Biodiversity Conservation and Sustainable Horticulture. 23117524, Horticulturae,
1(7), 720. 2025

Exploring phytochemical profile, antioxidant and anticancer activities of
underexploited edible wild plant Bauhinia saccocalyx Pierre leaf extract native to
Thailand. 2666-1543

Journal of Agriculture and Food Research, 23, 102279, 2025

Drying conditions affected chemical profiles and health promoting properties of
Castanopsis piriformis Hickel & A.Camus2590-1575, Food Chemistry: X 29, 102874,
2025

Curcuma nivea (Zingiberaceae), a New Compact Species with Horticultural Potential
from Eastern Thailand.
23117524, Horticulture,, 11(8), 908. 2025.

. Ethnobotanical heritage of Ban Nongtae Community Forest, Ban Dan District, Buri
Ram Province, Thailand. 2580-4510
Asian Journal of Ethnobiology, 8(2), 182-191. 2025

Ethnomedicinal Properties of Wild Edible Fruit Plants and Their Horticultural Potential

Among Indigenous Isan Communities in Roi Et Province, Northeastern Thailand.
23117524, Horticulture., 11(8), 885. 2025
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{ul w.A. 2568 amUuy T31udUUNAILIDY UNAILIYINS NIGSUMSEWUWIWELWSTUSzAUUUNKIGluTIUTaya Scopus
lasdwaviuddeduou 103 15ov
In 2025, the Institute published several research and academic articles in international databases
(Scopus). Of these, 103 research papers.

=i

fia a1ase/Aindde

(Name)
SsA.as.dswa uaugu (Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk)
WA.Qs.gansad auuund (Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo)
WA.QS.BNIWS LlaunAeu (Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk)
WA.QS.SB0 UWWUag (Assis. Prof. Dr. Rachanee Nam-matra)
WA.QS.duua aUus:n (Assis. Prof. Dr. Sombat Appamaraka)
WA.0S.0Qa8g auis (Assis. Prof. Dr. Adun Samathi)
.0s.uns Us:Quyg (Dr. Nakorn Pradit)
UgAUNSY DJ0AMAT (Mr. Komgrit Wongpakam)
ueds1gs wain (Mr. Warayutt Pilap)
uwowdaon ikdanavais (Mrs. Panida Laotongsan)
uVadHONYsau AdLBLYSEY (Ms. Haruthairat Kitwetcharoen)

sourvdu (Total)

FIIURATUATRNN
il w.a. 2568 Tugueiaya Scopus
Number of research publications in the Year
2025 in the Scopus
53

10

103

SuaumasRRImHEunslugveYAUNYR (Scopus) T m.A. 2562-2568
YDIYARINTEILIYING ADIWUTILIREINVIY A INeAsumIEIIAY

— 120
[~]
i
= 103
rE 100
hE
=1
[ =
-
g \
80 -2
.E SR
&= n 256
60 m 2564
52 n 56
43 44 256
39
40 2567
w2568
20 19
12
0 .
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 Una.
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WavIUIDY udaassuy uasviuasivassAanlasusivia tuvvuus:uiau 2568
RESEARCH, INNOVATION, AND CREATIVE WORKS THAT RECEIVED AWARDS IN THE FISCAL YEAR 2025

- = o o 2 <
l eyt EEL Al e UL G ot L Haglasusada Fuitldsusada asAnsiiliisnada
Algsusiaiasauilulszana w.a. 2567 a
1 TdSusivda The Best Research Article tunisUs:yu3sINs ugwaIul Maou 4 WU 2568 Suphanuvong
uuB@ The 5 International Conference on Language, University ua:
Culture and Society ASEAN-CHINA 2025 Hanoi University of
nMsthtauawWaviudvetusuLuuussene (Oral Presentation) HaUD Industry

“Vegetable Production Technology Transfer and Development of
Ban Nong Jod Organic Farming Group, Khok Ko Subdistrict,
Mueang District, Maha Sarakham Province” s:H3193uf 31 GunAU
2568 fiv3UN 4 WBIYU 2568 tu ) Us:itnAansIstuSgaoAutsy
13aauu

waviudvenlasunisd1vdv (CITED RESEARCH PUBLICATIONS)

aﬂ'IUUDDEDE\EJSﬂUDU gouduIMSaUS:D tazundvaus: mn\)au 91udu 11 AU (IUUUSDUH8'IF1ﬂH"IC]O) J
JIUdUUNAILIDY AlAsunsavaviu Reference journal k$atugiudayas:=auuiunna (SCOPUS) nokuasudu
1,094 ASH Aol

The Walailak Botanic Research Institute has a total of 11 full-time faculty members and researchers (excluding
those currently on study leave). The institute’s research publications have been cited a total of 1,094 times in reference
journals or international databases such as SCOPUS, as detailed below:

Fwdumsddv (ASo)
n o 910158/Un3d8 U w.A. 2568 tugiudopya Scopus
No. (Name) Number of Citations in the Year 2025
(B.E. 2567) in the Scopus

1 SsA.Qs.dswa uaugu (Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk) 501
2 WA.QSJasau auuund (Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo) 177
3 WA.QS.BNIWS LdunAgu (Assis. Prof. Dr. Chadaporn Senakun) 23
4  WAQs.sul uuag (Assis. Prof. Dr. Rachanee Nam-matra) 13
5  wWA.0s.auud ouus:n (Assis. Prof. Dr. Sombat Appamaraka) 54
6  WA.0s.2qag dauls (Assis. Prof. Dr. Adun Samathi) 47
7 2.0s.uns Us:Quy (Dr. Nakorn Pradit) 22
8  ugAUNSY JvANAY (Mr. Komgrit Wongpakam) 80
9  ugds1gs wan (Mr. Warayutt Pilap) 88
10  wvwwdon tKanovals (Mrs. Panida Laotongsan) 2
n uVaHONYsSaU AvLBLOSTY (Ms. Haruthairat Kitwetcharoen) 87
SouURvaEU (Total) 1,094
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No.

A1SUSASOuINS (Academic Services)

lAsvA1s/ADASSUAIUNISUSAISIBINTS (ACADEMIC SERVICES PROJECTS/ACTIVITIES)

anmuuddgdagsnuy Dnmsdaiduanassulasomsaiunisusmsdzims {usaulUvuus:uigu

2568 $1udu 9 Tasvais aod

Walai Rukkhavej Botanical Research Institute implemented 9 Academic Services
Projects/Activities during the 2025 fiscal year, as follows:

Za fanssy/ Tasan1snIusn1532n15uas
<
AUESGE@T5A
Academic Services Projects/Activities

(6820917008) TAsvmMswanUND TANKUDVUNMETA
AAaSWS:S1H

Phruksa-Phum Project: Khok Nong Na Model
under the King's Philosophy

(6820917009) TASVAISVIUIUADIWHAINHAIYNID
Bamw 1a:dnssAMSANSaUSNUWUSASSUWBSULTDY
UIINWS:S1BAN5Y WUAUATANQVLAY

International Biodiversity Day Project and the
Exhibition of the Plant Genetic Conservation
Project Under the Royal Initiative for the Khok
Dong Kheng Community Forest.

(6820917007) TAsvMSTNSSANMSWWsAtUNUIUDaIU
WamMsIZous amUu3YeIdUSAULIB UHIINENAD
UHYasmu

Isan Traditional House Museum for Learning
Exhibition Project, Walai Rukhavej Botanical
Research Institute, Mahasarakham University

(6820917017) 1ASVMSASIVAZDUIAISWAARNWULN
uPBSUATAZUBULAY MELALNUWCULNENGLAD
(2566-2569) LWUVIUWCUULHAVRDVIAEISSSUBIE
nuthua:inuassunsgiwasusu UA 3

Project to Establish a Network for Community
Organic Indigenous Vegetable Production under
the Ban Koeng Station Development Plan (2023—
2026): Development of Aquatic Nature
Attractions and Organic Agriculture for the
Community, Year 3

(6820917018) TASVMISWCULNAULISgUSNISIBUS:Toul
Lazugnewusiniugnenuaiul" aaduguanisuiqu
Un2)

Development Project for the Learning Center on
Bamboo Utilization and Propagation at Lan Phai
Park, Nadun Operations Station (Year 2)

(6820917016) Tnsums3uwuAgutlan Us:510 2568
World Wetlands Day Project 2025

Aduilsginas
(un)
Budget
(Baht)

100,000

70,000

50,000

50,000

80,000

100,000

Fu/ihan/il
daunannanssi
Date/Place

gauneu -19 Augneu 2568 tu
anduguanisunqu

June — September 19, 2025
Nadun Operations Station

1. 3UA 21-23 wauMAU 2568 fu
ATU:ONENMAqs

1. May 21-23, 2025: Faculty of
Science

2. 3UA 29 wauMAU 2568 tu
anduguanisunqu

2. May 29, 2025: Nadun
Operations Station

wauNIAU - AUEI8U 2568 and
Jpuanisunqu

May — September 2025

Nadun Operations Station

3UR 21-24 wauniAU 2568
anmdufguamsiiutiiv ua: Agu:
Sng1Adas

May 21-24, 2025

Ban Koeng Operations Station
and the Faculty of Science

13UA 15 AUgNBU 2568 adULNBAS
LWysuUvna

1. September 15, 2025: Petch
Mongkhon Agricultural Farm
23Uf 16-17 Augneu 2568 ani
Jpuanisunqu

2. September 16-17, 2025: Nadun
Operations Station

27-28 AUATWUS 2568 ua: 1
JunAu 2568 anmtuguanisuiu
1AV

February 27-28, 2025, and
March 1, 2025

Ban Koeng Operations Station

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY

Hsufinzay
Person in charge

ugds:3cwd paiLm
Mr. Jirawat Phusompao

ugds:cud aditm
Mr. Jirawat Phusompao

ugds:cud aditm
Mr. Jirawat Phusompao

ugwoADUU Auuey
Mr. Ponganan Tonboon

|

ugweouun nlaau
Mr. Pattana Pasorn .

UNYAUANSY  DVFANIAN
Mr. Komgrit Wongpakam



ﬁ
No.

=i

duilssuas

#ia Aanssu/ TAsan1sAtIGANsaNS AL Tu/dan/il SuReea
UAZITUAS AR Budget aaunannanssu Peraon in charge
Academic Services Projects/Activities (Baht) Date/Place
(6820917064) 1Asvn1s Koeng Nature Camp: 150,000 1. 53Ul 29 wauoNgU 2567 QS.JS1gYs wan
ANgLSgUSADIUHAINHAIENIVEIMW La: 2. 5Uf 14 SuxAU 2567 Dr. Warayutt Pilap
nOUueu VAL 3. 3Uf 19 SuxAW 2567
Koeng Nature Camp: Biodiversity and Chi 4. 5Uf 18 WU 2568
River Local Wisdom Learning Project 5. 3Uf 19 nsnNIAU 2568
6. SUR 8 JoH1AU 2568
7. 3UR 23 §oH1AU 2568
amduguanmsUiutiiv
1. November 29, 2024
2. December 14, 2024
3. December 19, 2024
4. April 18, 2025
5. July 19, 2025
6. August 8, 2025
7. August 23, 2025
Location: Ban Koeng Operations
Station
(6820917068) TAsvmMsaluayundNSsUMeLa 340,000  AdASSUAT 3UA 16 AugILU 2568 am UNgAUNSY JVANAT
AUYUS=aIuvIU DW.ds. UUa ua=msus:su Jpuamsuiqu Mr. Komgrit
SyIMsiagiunswennsiovau Us:510 2568 AONSSUAZ2 SURA 17-22 Augnsu 2568 (& Wongpakam
Activity Support Project for the RSPG unviu4)
Coordination Center at Mahasarakham Activity 1: September 16, 2025 —
University, along with the 2025 Annual Nadun Operations Station
Academic and Local Resource Base Activity 2: September 17-22, 2025 -
Conference Main Office
(6820917073) TasvMIsUKaVISaUSOaDATIA T 143,000 26 sudAWU 2567 tu aUUAUANISUNU  UNgAUNSE J0ANAN
=LA 1A Mr. Komgrit
(Moon Island soft Opening: Flow with December 26, 2024 Ban Koeng Wongpakam
Nature’s Rhythm) Operations Station
souvuuUs:uied (Total budget) 1,083,500
Iasvais/Anassuaiunisusaisdvinis nlaSunusinniguan
(EXTERNALLY FUNDED ACADEMIC SERVICE PROJECTS AND ACTIVITIES)
#ta fAanssy/ TAsaNSAILENSIAINITUAZIT ailszana Hfieeaw
a519a59A () Per;on in charge
Academic Services Projects/Activities Budget (Baht) g
1ASVNISIVAUZALITASVAMSANUINANS:NULA:AQMUASIDEDU 4,199,635 SDVAAASISYSBU  UWUIOY
wans:wudoudadauinuwsutaudntasvMsWwAawaoUituLLt Assis. Prof. Dr. Rachanee Nam-matra
Tuvaigus:siu Us:oUvuus:uieu W.A. 2568
TAsvnssvnUEnuITAsuMsasIvANULTLLdvndULIAEDIENA 1,599,390 SDVANAASINSESBU UWLIOE
US:NdvAL WWUA 6 SuH305UtNTuY Us=hdouds:uieu w.A. Assis. Prof. Dr. Rachanee Nam-matra
2568
souvuUs:uieu (Total budget) 5,799,025

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



AISUSANSDB1IANIS

lasvais/AnassuGiIuNISUSAISIBIAS

daauudvedagsnuy Dmsdiduadnssulasvnmsaiumsusmsisinis lusaulvuds:uiau

2568 $1udu 9 Tasvas avid
Walai Rukkhavej Botanical Research Institute implemented 9 Academic Services
Projects/Activities during the 2025 fiscal year, as follows:

1. Tnsvmswaaunl lnnkuavUIMEIAMAOSWSEST1Y
Phruksa-Phum Project: Khok Nong Na Model under the King's Philosophy

2. TASLAISLIUSUAIUKAINKAYNIVTINMW LA:INSSAMSMSAUSABWUSASSUWBSULTRYUIDIAWS=S15d1SY WuRUITA
AQVLAL

International Biodiversity Day Project and the Exhibition of the Plant Genetic Conservation Project Under the Royal
Initiative for the Khok Dong Kheng Community Forest.

3. InsvmistinssAMsWWsAruAtUSanUIRaMSIZoUS amUUIIIZLSAVDY UKINENFBUKIAISAIY
Isan Traditional House Museum for Learning Exhibition Project, Walai Rukhavej Botanical Research Institute,
Mahasarakham University

s19vIUUs=91U 2568 @n10udvgddusnudy UKIdNY1aguKkIaIsAu




4. TnsvmsagwindoiigmswaaraWuiuasIATNYUBUIAY MelduWuWUIEMTHLAY (2566-2569) LWUMIUWIUILKAYADY
tngasssuyIimouiLazinyasdunsgwayusu UR 3
Project to Establish a Network for Community Organic Indigenous Vegetable Production under the Ban Koeng Station

Development Plan (2023-2026): Development of Aquatic Nature Attractions and Organic Agriculture for the Community,
Year 3

5. Tnsvmswauunfugidaugmsidus:Tostuazuenewuslklugnetuaiuld aamdugoamsuiqu (UA2)

Development Project for the Learning Center on Bamboo Utilization and Propagation at Lan Phai Park, Nadun Operations
Station (Year 2)

6. Tnsvmissuwunguihlan Us:$10 2568
World Wetlands Day Project 2025

7. Tasoas Koeng Nature Camp: AeiEsudanukainkaisnodinw uazndlayayiiavauudi
Koeng Nature Camp: Biodiversity and Chi River Local Wisdom Learning Project

(=4}
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8. Tnsvmisaduayusnssumeldgudus:a1uviu aw.ds. bud uazmsussyudyimsuazgiunswenasiovau Us:310 2568
Activity Support Project for the RSPG Coordination Center at Mahasarakham University, along with the 2025 Annual
Academic and Local Resource Base Conference

[asemisaduauufinnssu
meldgudus:aiuniu aw.as. uua

9. lnsvmsukaLISEUSNa0TIA & 1AL
(Moon Island soft Opening: Flow with Nature’s Rhythm)

1. Ussgunvuwumsiwizwadara:weuudlyeus ngudissuslsausdutuvutaall ua:usudsvs:uuthdksulslumsiwizwatias
ayuagadan inulyaus 2.matnu d.UASWUL

A

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY



UKavLUSAISIvINISULAIBITW
(ACADEMIC AND PROFESSIONAL SERVICE CENTER)

danUu3982ausnAUY DukavlAiusmsivinisua 5mﬁw Aldsunsgausulus:aundrdas:auunurd lagdno
lLJullha\)m\)a\)m\)ammsua 818w llha\)ﬂﬂummu llha\)nUmsmﬂaﬂssumsusmsnmUsm\)muammsu&
3818w ann\)a\)lUuuha\)aunuuauansausauUauan\)WSSﬂJIU WuWn a3 omiswudiu saun\)aumuau 6 Kkav s1g
aslBuadod

The Walai Rukkhavej Botanical Research Institute boasts six nationally or internationally recognized
academic and professional service centers, as detailed below. These hubs serve as academic and
professional references, sites for study visits, venues for activities, and providers of educational and
professional knowledge services. They also act as data retrieval centers, compiling information on flora,
vegetables, animals, and local cuisine.

N15U3N15NA1AEY
(Major Services)

n1S3VE
(Reserch)

NISUSNNSIBINNS
(Academic Services)

WWsAtunUudaiu
(Isaan House Museum)

amunRYaUs:¥y JuULN
(Conference and Seminar Venue)

WuRUNUNIUTASYNISDUSNUBWUSASSUWS
oW.as Jud.

(Preserved Area within the Royal
Initiative Project for Plant Genetic
Conservation at MSU)

uHavIsuSWURGUNaLavLa: FUNY
AnusssusiauiyoUiniy

(Kut Daeng Wetland Learning Center
and Bung Pa Tham Forest Nature
Trail)

A5LSNS
(Service)

anugu4 d’nUumsia‘amutéauluuaouHa'onuw'wu “AugnUdULEANSITEAIUADIUKRATIN
Kanonvdimwua:niladeuiiovau” doldu 1t 5 AudgaulbuldAduMsIv8uaY
UK13NENde FoddurtvlidsunisaluauunuisedaiedusIelduavuHI3NeIds TagLdums
398UUWUZIUAIUADIUHAINHANENVEIMWILA:NTUNIUINDYAU YSENMISLUUERaNUIIY
The institute conducts research according to funding source requirements through
the "Center of Excellence in Biodiversity and Local Wisdom Research." This center
is one of the university's five research Centers of Excellence, with a portion of its
research funding supported by the university's revenue. The research primarily
focuses on biodiversity and local wisdom, utilizing a multidisciplinary integrated
approach.

anuuyd AduAsusSNISIBINISIU 2 anueu:

1. MSUSASIBINISLUUTHIUET TAuA TASVAISUSANSIEIASNUILWUVIUYDVAIUUY La:
HuUdgvIUNgUDN

2. MSUSNSIBINISLUUESIVSETA TAUA S0DUSURANGASS:8:aU A1EADIUKAINHKAIENIY
gomwua:msidus:losl AUSUITASYANSAEUDN

The institute provides academic services in two main categories:

1. Academic Services, grant fund: These include academic service projects aligned
with the institute's plans and external organizations.

2. Revenue-Generating Academic Services: This involves organizing short-term
training courses, biodiversity and utilization camps, and acting as consultants for
external projects.

anuud 1dsousouiiudanuuuuciiug tasvauaaotdulSourywwsatuninudaiu e aand
Jpuamsuiqu

The institute has collected various types of Isaan houses and arranged them as a
cluster of museum houses at the Isaan House Museum, located at the Na Dun
Operating Station.

anuuy Dauviuds:yuduuuiua:unuwnsusavd U annduguanisunqu
The institute has conference and seminar facilities, along with guest houses,
located at the Na Dun Operating Station.

UH13NENduURIaISANU UBUHLEIRanIUuY thWuRtian1duguanisuiQu SoUaunows:
s1schslAsvNIsSauSNUWUSASSUWEY tWalduukaviZougdundiurainkalgnioganw
Mahasarakham University has assigned the institute to utilize the forest area of
the Na Dun Operating Station to support the Royal Initiative Project for Plant
Genetic Conservation, establishing it as a biodiversity learning center.

anuud IddauHavideuswunguihua: dunmoiAnuisssusialiyoliniu BRusSns3sIs
fu anGuguansuiuLiv

The institute has established a wetland learning center and the Bung Pa Tham
Forest nature trail to provide academic services at the Ban Kerng operating
station.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL
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A1SNUUIsSvAaudusssuy

(Arts and Cultural Preservation)

Iasvnis/AvassuAIURIUUISVAAUIIUSSSY (ARTS AND CULTURE PRESERVATION PROJECTS/ACTIVITIES)

utvuus:uneu 2568 amuusdeddesauds DnamsdudumudumsiudisvAaldwusssuuasnidayayriovaus:kIwagu:
azkusevIu UHudunvau 14 Asassu avd
In the 2025 fiscal year, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute successfully conducted a total of
14 inter-departmental activities focused on the preservation of arts, culture, and local wisdom

Fananssu/Asans
Projects/Activities

TasvmsrihyuisvAauSauusssuta:nileuruIiovdu 3 A1 tdou 3 Tuus:QWhpdUaunuWuGuUSaiu Us:5D 2568
Arts, Culture, and Local Wisdom Preservation Project: ‘The 3rd Waxing Moon of the 3rd Lunar Month, Opening
the Gates of Heaven and Isan Wisdom.'

1ASVANSVIUUTANISWS:USUSIQUIQU US:91U 2568
Phra Borommathat Nadun Worship Festival Project

1ASVANSMUUISVAaUIUUSSSULA=EVLESUWS:WNSANEUN Wavtu SUUWYBY UTaNMsSWs:UsUsIQUIQU Us=9U 2568
Arts and Cultural Preservation and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Makha Bucha Day at the
Phra Borommathat Nadun Worship Festival 2025.

1ASVASTALGDU 4 US:LWEHUTYN:LHOQ INAUUKIBIA UKISNENaguRIaisAIu Us:o1U 2568
Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at
Mahasarakham University.

TAsvnsduaiuausnyus:Lwedaonsiua Us=91U 2568
Project: Perpetuating and Preserving Songkran Tradition 2025.

TAsuMs3atdau 5 asotws:AvNSSUANMSYBIWS:WNSAUNSITE pAadesssuUen Us:5hl 2568
Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at
Mahasarakham University.

TnsumstagorUmianavtfv tWamsausniniluruifpvausanu
The 'Phi Pu Ta' Ancestral Spirit Offering Project at Khok Dong Keng: Conserving Isan’s Traditional Heritage.

TASVASMUUISVAaUIUUSSSULA=EVLESUWS:WNSANEUN Ldaotujuienuqm La:WSNNYRIHUDVAWS:USUSIOUIQU Wa
aneWuwnsys UKI3NeNdguRIaIsAIY Us:U 2568

Arts, Cultural Preservation, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Visakha Bucha Day and the
Annual 2025 Sacred Robe Offering Ceremony for Phra Borommathat Nadun, Mahasarakham University.

1ASVANSMUUISVULA=EVLESUWS:WNSANEUN ldaotujuawmvxmqm Us:91U 2568
Arts, Culture, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Asalha Bucha Day 2025.

TASVUMSADNSSUWSNELASUWSSUIDFUWS:LAESEY n1er uthWu Us:5hT 2568
The 2025 Annual Candle Offering Ceremony in Honor of His Majesty the King and the Presentation of Saffron
Bathing Robes.

1ASVANSVIULEQVUANDALANINGETUDIYSIBANS UKIINENFBURIaISA US:9U 2568
Project: Retirement Appreciation Event for Mahasarakham University Civil Servants, 2025

TASVANSVIUNTUWS:SIBMU UKISNEIFEUHRIEISAY Us=91U 2568
Project: Royal Kathina Ceremony, Mahasarakham University, 2025

TASVMSADASSUAVLUALAEITILUUUS:RIQ
Project: Traditional (Long Khaek) Rice Harvesting Activity

TAsvMsIuAAIEIUINUUILUKIINENdEURIaISAIU ASUSDU 57 U
Mahasarakham University's 57th Anniversary of Establishment

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY

Nreian/il
Date

5 NUAWUS 2568
5 February, 2025

8-16 NUMWUS 2568
8-16 February, 2025

12 NUAWUS 2568
12 February, 2025

25-26 NUNIWUS 2568
25-26 February, 2025

10 Wweu 2568
10 April, 2025

24 Wuwgu 2568
24 April, 2025

30 Wwgu 2568
30 April, 2025

1 wauniAy 2568
11 May 2025

9 asnnIAY 2568
9 July 2025 -~
4

23 NsAMAL 2568

23 July 2025 §

%

25 AUgIgU 2568
25 September 2025

1 waAdNIgU 2568
1 November 2025

21 woidMgu 2568
21 November 2025

9 sud1AU 2568
9 December 2025

A\



A1SNIYUISLAAUIUUSSSY

Iasvmis/Adassu@iuRIuUISVAAUIWUSSSU (ARTS AND CULTURE PRESERVATION PROJECTS/ACTIVITIES)

{uUvuUs: ueu 2568 amuudvyIAYSAVIY UNamSO'llUU\TIUO'IUmsmuU'IS\)FlaUZ)CUUSSSUlla-.ﬂUUf’gfy'ma\)
AUS:KIVALUELAzKUIELIU TFIUIUAVEU 14 Avassy Aol

In the 2025 fiscal year, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute successfully conducted a total of 14
inter-departmental activities focused on the preservation of arts, culture, and local wisdom

1. TnsvmisriythsvAaudmusssulia:ndlayayfiovau 3 A1 dau 3 Tuus:qihnTlyayWudaudau Us:=510 2568
Arts, Culture, and Local Wisdom Preservation Project: 'The 3rd Waxing Moon of the 3rd Lunar Month, Opening the Gates of
Heaven and Isan Wisdom.'

2. Tnsvmisvriuudamsws:ususiauiqu Us:=51U 2568
Phra Borommathat Nadun Worship Festival Project

3. TnsvmsriuthsvAaUIUUSSSUILA:aVIaSUWSIWNSANEU LHaYIU SUUIUYY) UTamsWs:ususIauIqu Uss5 2568
Arts and Cultural Preservation and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Makha Bucha Day at the Phra
Borommathat Nadun Worship Festival 2025.

4. Tnsvmisdaldiou 4 UszweliugyW=lkda INAUUKIBIA UKIINg1aguKkiaisau Us:U 2568
Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at Mahasarakham
University.

A\
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5. Tnsvmsduauausadus:iweiavasiud Us:1U 2568
Project: Perpetuating and Preserving Songkran Tradition 2025.

_am i

6. Tnsvmsdaidou 5 asvliws:ADASSUFNAISYBIWS:WNSAUNSITY aRalusssuunen Us:il 2568
Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at Mahasarakham
University.

8. InsvmisriydisvAauduusssuLlazaviasuws:wnsmau Wavlududauyysl wazwsangwIKUavAWS:USUSIQUIQU IWaaLlu

Wnsys1 uKkIdngnagukiansmu sl 2568
Arts, Cultural Preservation, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Visakha Bucha Day and the Annual 2025

9. Tnsvmisiyuisvuazaviasuws:wnsmaun Wavlusumawkyu Us:l 2568
Arts, Culture, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Asalha Bucha Day 2025.

NS ]

A\
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10. TASVAISAPASSUWNEANIIRUWSSHIAGUWS:IRESAY adgr1outWu Uss5hT 2568
The 2025 Annual Candle Offering Ceremony in Honor of His Majesty the King and the Presentation of Saffron Bathing
Robes.

"‘“""'

11. TnsvAmsviuLE@aLUAMBAUARIABEUDIESIBANS UKIINEIa8UKIa1sAu Us:nU 2568
Project: Retirement Appreciation Event for Mahasarakham University Civil Servants, 2025

il B

13. TnsvmisAvassuavwAtAgITdULUSEQ
Project: Traditional (Long Khaek) Rice Harvesting Activity

14. Tasvmisiundrg3uanmuuiukIdNeNagukIaisAu Asusau 57 U
Mahasarakham University's 57th Anniversary of Establishment

er Awards 2025

A\
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A1suSKIsvanis (Administration)

unalns PERSONNEL
$uouyaains Wlvuus:unau 2568 anUu3derdusnudy GuaainsAvausiudu 56 au laguuvauaeviulddod

Personnel For the 2025 fiscal year, Walai Rukkhavej Botanical Research Institute has a total of 56 personnel, categorized
by job function as follows

215126115
17.9%
1 U1s1sNs 91udu 10 AU 3 andvus:z9 9I1udU 3 AU
Civil Servants: 10 people rermanent Employees: 3 people
. - - 4 o s
» = - WuUnvIUUKIONE1ag vudu 8 AU anNVIVBIASID vIUdU 35 Au
WiinUNIINEN&] ) ]
14.3% University Employees: 8 people Temporary Employees: 35 people

andagIAT ™M

62.5% 9 5
ananilszan

5.4%

dusuduuuY/Anviguiu

Uouusznau 2568 919158 Un398 Uazyna1nsiinsouds:yuduIns/diiduananiuduvinis/ausuduuul/AnyiQoiu/tvy
NAY=NIVIBPIGW Aol
TRAINING AND SEMINARS / STUDY VISITS
For the 2025 fiscal year, professors, researchers, and personnel participated in academic conferences /presented
academic work/attended training and seminars/went on study visits/enhanced professional skills as follows

AMUINAAINGNA
3 ASUNITWEMUY > e
IUIU 1633 mu:;\:uu 5aaazwaa1;amnsﬁlmums
Usgnn ‘l.!ﬂa"lﬂ‘i Number of WMWY WHIEILNR)
Type Number of Percentage of Personnel Who Note
Personnel Who .
Personnel ) Received Self-Development
Received Self-
Development
1) WUSH1S Executives
- WPWDEMS Director
- SDUWDIUDYNS
Deputy Director 6 AU 6 AU Sowa: 100
- HIHWaUNVIULAUIUMS 6 peoples 6 peoples 100 percent
Head of Secretariat
- FOHUINGUVIU
Head of Group
2) agdv1ms Academic staff e a@1e3¥IMs 7 AU disuciuRuY
7 AU 7 AU Soga: 100 Usis b ol :
7 L 7 0 100 t e Seven academic staff
-oPi=s RESRES & o members, one of whom holds
a managementsposition.
3) H'IEJHLTUEIL‘IU Administrative e Figavuauuld 4é’nu aisv
o N \
Stait 49 Au 49 Au $oga: 100 S;UHUOUSTSt 3ffnu \B .
N2 support start members,,
49 peoples 49 peoples 100 percent Slehbaf whom ot ~ \
management positions.
SOuUTUdUYAAINSAVEU 56 AU 56 AU Soga: 100
Total number of personnel 56 peoples 56 peoples 100 percent

UayKkiua:zauassaluniswaiuiuna1nsuavKkudgvIu CHALLENGES AND OBSTACLES IN PERSONNEL DEVELOPMENT WITHIN THE UNIT
uAAASUAFUIDITNSUMSWaULNAUYATUasYAUDMUATASUROsD U TUS:ANSMW
There remains a misalignment among certain personnel groups, wherein their self-development initiatives do not
effectively correspond to their core duties.

wusnvnsusuusvrksowauilutdaly GUIDELINES FOR IMPROVEMENT OR DEVELOPMENT IN THE NEXT YEAR
' A

AswasgusuuuulagsanpnssuwuANUSLa:AAUIRAUYAAIASLUUIDAZU KéadadoTUidsuWauunaueviiusignduunumssasIuAuNKYa
It is recommended to transition from a one-size-fits-all approach to a targeted development model. This involves organizing
specialized competency and skill enhancement activities for specific personnel groups, or dispatching them for group-specific

training.

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY



1ASaUIgAIINSINITDAUDVAASAIVUS:tnA U 2568
INTERNATIONAL COLLABORATION NETWORK 2025

mMswcuunaaivugdaina Internationalization of the Institute

annuud JirsSouigaudsInisia: DOEJﬂUHUDEJ\ﬂUC'ﬂ\)US lnﬂI’DIaﬂ TOEJUf'ﬂSaS'I\)FD'IUSDUUDO'IUFHSITDDEJ
tazdwaviudYuaGWUWSIUAUTUS: OUU'IU']U’]C]DEJ'I\)CIE)[UD\) Hu28vIUcVUS: Lnﬂnamuw SOudD UO\)U

The institute has academic and research networks with international organizations worldwide. We
continuously foster research collaborations and co-publish research in international journals. The
international organizations the institute collaborates with are as follows:

S:QuuNa At the national level

1)Division of General Science, Faculty of Education, Buriram Rajabhat University, Buriram, Thailand

2)Drug Research Unit for Malaria, Faculty of Tropical Medicine, Mahidol University, Bangkok, Thailand
3)Department of Science and Mathematics, Faculty of Science and Health Technology, Kalasin University, Kalasin,
Thailand

4)Department of Science and Technology, Faculty of Liberal Arts and Science, Roi Et Rajabhat University, Roi Et ,
Thailand

5)Brio Botanical Research Garden, Ban Na District, Nakhon Nayok, Thailand

6)Queen Sirikit Botanic Garden, The Botanical Garden Organization, Chiang Mai, Thailand

7)Horticultural Research Institute, Trang Horticultural Research Center, Trang, Thailand

8)Department of Pharmaceutical Botany, Faculty of Pharmacy, Mahidol University, Bangkok, Thailand

9)Division of Cell Biology, Department of Preclinical Sciences, Faculty of Medicine, and Center of Excellence in Stem Cell
Research and Innovation, Thammasat University, Pathum Thani Rangsit Campus, Thailand

10)Department of Parasitology, Faculty of Medicine, Khon Kaen University, Khon Kaen, Thailand

S:QUUIUNBIA At the international level

Ninstituto de Ciéncias Biomeédicas Abel Salazar and CIIMAR, Universidade do Porto, Portugal.

2)Department of Plant and Environmental Sciences, Clemson University, United States

3)Department of General Biology and Bioecology, Federal State University of Education, Russian Federation

4)R & D Center Composites Department, Nan Ya Plastics Corporation, Taiwan

5)Ecoinformatics and Biodiversity, Department of Biology, Aarhus University, Denmark

6)Native Species Conservation and Identification Myanmar, Myanmar

7)Wild Earth Allies, Cambodia

8)Division of Medical Entomology and Parasitology, School of Veterinary Medicine and Biomedical Sciences, IPB
University, Indonesia

9)Biodiversity Research Group, Universitas Sebelas Maret, Indonesia

10)Department of Environmental Science, Faculty of Mathematics and Natural Sciences, Universitas Sebelas Maret,
Indonesia

1MDepartment of Cardiology and Vascular Medicine, Faculty of Medicine, Universitas Sebelas Maret, Indonesia
12)Department of Biology, Faculty of Mathematics and Natural Sciences, Universitas Padjadjaran, Indonesia
13)Plant Health Theme, International Centre of Insect Physiology and Ecology, Kenya

14) Department of Biological Chemistry, Faculty of Agriculture, Yamaguchi University, Research Center for Thermotolerant
Microbial Resources, Yamaguchi University, Japan,

15)Institute of Applied Technology, Thu Dau Mot University, Viet Nam

16)Department of Microbial Biotechnology, Institute of Food and Biotechnology, Can Tho University, Viet Nam
17)Center of Excellence in Biodiversity, National University of Laos, Laos

18)Faculty of Forest Science, National University of Laos, Laos

19)Faculty of Forest Science, National University of Laos, Laos

20)Department of Biology, Faculty of Natural Science, National University of Laos, Laos

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



ASUSKISDANISANULAIY RISK MANAGEMENT

Uvuus:uneu 2568 amuuaoaaaasnuou UUS (GuANULEY U 12 Us t&u Us: ﬂauoaaUs tGuAy
Laaonaatus augoun muau 1 Us:=tGu Us: Loum“nUlaaonaUZus augvo o*nuau 2 Us:lGu Us: loumeaaonaatus Qu
Lhunmo J7udu 7 Us:lAu Us: LounJ’IULaaonaaZus auch mu:)u 2 Us tou ua: Huaﬂmutmaann:nmasos Aaugv gv
mﬂnaoluuaalasomﬂu 2567 Iutoaﬂmmtuumsma ul 2568 Foonuanus: UUUF‘D’]UlHUD’]ZUUUﬂ"ISOOTﬂS\)ﬂ']S
HaNgass:g: auamsmswloumwwaaouaaao Wovonamuuy WunsdatRusMsIvIMstiuran ARILIATMSI
Insomsr-iaﬂamss o auamsmswtoan

asu UouUs U1tu 2568 amuuaoa:aasnuou auUs: Loumwmaaonaatus ouaomﬂua St ouao
91UdU 3 Us: LOU IUdAsa: RUa:USKISADIULGYD

nod wamsmluumumuuwuusr—nsnmULau\H fUu SdU 12 1Gdu wud1 dus: Loummtaaonus quA>W
ldgvanav 51UdU 10 Uszldu s:AuAIULEEVAVLAN 1 Us:LAU 1a:s:GUAIULEEVAQav/Tuuddtasal Us:tGu dod

For Fiscal Year 2025, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute identified a total of 12 risk
factors, categorized by severity as follows: 1 very high-risk factor, 2 high-risk factors, 7 medium-risk
factors, and 2 low-risk factors. Regarding unfinished high and very high-level risks from 2024, the Institute
decided not to carry them forward into the 2025 plan. This decision followed a meeting resolution noting
that risks associated with income-generating short-course programs have decreased. As the Institute’s
current strategic focus has shifted primarily toward academic service provision, these revenue-driven
short courses are no longer being organized.

In summary, for Fiscal Year 2025, the Institute selected the 3 factors identified at the high and
very high levels for detailed risk analysis and management.

According to the 12-month performance review of the Risk Management Plan, results indicate
that 10 risk factors saw a decrease in severity, 1 factor remained at the same level, and 1 factor showed a
decrease in level but remains incomplete, as detailed below:

. ulagnniign
e A STALIA NS STALAIMNLAEID
z:l'zniu szGuAMMEng ;ﬁl\‘il’i;m: M ?au 12 iéians .,‘ﬁE“""E'“ 12 i)
\He1a (Risk) Initial Risk Risk Level at mmun.'l'im'mu,wumu
the 12-Month Risk Level
No. Level .
Mark Comparison Progress
According to Plan
gnsAaash 1

ANULEDY : msvansiSguNIsasugviidnrumwaiuineun AUN-QA
Ud81dev : v10ANUSANIULINTDIUNISAILTUVIUCULNTUN AUN-QA

Strategy 1 uddLaso/ljussa
1 20 20 @ leted / Not
Risk: Instructional management has not yet met the AUN-QA quality S e'e 7
Achieved
standards.

Risk Factor: Lack of knowledge and understanding of the implementation
of AUN-QA criteria.

gnsMaasi 5
ANULEYY : Iuumswmmuamﬂssumsmmunuaaaouuoautumsdﬁdﬁmu lald]
W@inAlulagansautnAdNUINONISS:UU
UDY8LEEY : UAAINSEVUIONNURUNMSWAIUNUIONSSUNSHIvIUAEIsaaduaau
tunsUguaviu TagidinAtulagdansautnAdnuIDaNISS:uu

2 Strategy 5 12 8
Risk: Failure to develop operational innovations and IT-integrated
systems to streamline workflows and reduce procedural steps.
Risk Factor: Personnel lack the necessary skills to develop operational
innovations or utilize information technology to optimize and reduce
work processes.

aaav/lJudnaso
Reduced / Incomplete

gnsAEash 2

ANULESY : NAOWAVIUSIEAGWUWIUS:AULNLNBIGE (Q1) SolutdutuanuLthkuie

Uod81d8v : 19pUTUNSUDNUIUNSWAARNAVIUIIETHAES:AULANCIVAULA:IU

538RV:WAANAVILIU QT FVGting SIUAVATUMWUDVVIUFIEIVTUaNSAGWUWIU

szQuuILNBa (Q1) Ta

Strategy 2 aqav/uddass
Risk: The number of research publications in international journals (Q1) Reduced / Incomplete
has not yet met the set targets. Risk Factors: There are varying levels of

requirements and conditions for research funding applications.

Additionally, there is a limited volume of research specifically aimed at

Q1 publication, and the overall quality of some research projects remains

insufficient for acceptance into top-tier international journals (Q1).

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



a6l
AW
(IK]

S2ALUAN
(BIN]
asau 12
1hiau
Risk Level at
the 12-
Month Mark

SEHLAIN
L SN
Initial Risk
Level

UsziGuAIED
(Risk)

gnsmaasn 5

AWLEDY : URaINSTUODVAAILS NNu:dAuASITUdDNSaTUaUUNSUSSa
Sanus:=avAldunagns

UpdeIde0 : UAAINSUIANMSWAULNIWLWURNG:AUMUDON ULa:INATUTAE
ansaulnAagnvcioLiino

Strategy 5

Risk: Personnel lack the core knowledge and essential skills required to
support the achievement of strategic objectives.

Risk Factor: Personnel lack continuous professional development in English
language proficiency and Information Technology skills.

gnsMaash 1

AWLELY : GAOTUaWISAWUWILINSaSAREIUZIUTDYAS-AULILNIAATATUNW
s:augvla

Uodeidev : tnamsriHuaUs: AUTDNEIdeIa:ANL:NSITEUUNAILITEML
SONOUWDAWUWIUIISaNSADATUNIWS:AUD

Strategy 1 13 1
Risk: Students are unable to publish in high-quality international database
journals.

Risk Factor: A lack of clearly defined research problems and insufficient
English academic writing skills required for publication in high-quality
journals.

gnsAaash 2

ANWLEEY : MsalduauuiRunddeldilomatumsasivindatiensIvetus:au
UUNAUANUIRDAULELIBINY HED Cvaun

Uodeidev : DAuavlAaunensive IasvauALGaIMSUDVUNTSY MIHTULAQ
AWsouba/tutASatneMsM3Je8sounU

Strategy 2

Risk: Challenges in supporting researchers to establish international
research networks within their areas of expertise or across
multidisciplinary fields.

Risk Factor: The scope or nature of existing research networks does not
align with researchers' specific needs, resulting in a lack of active
collaboration.

gnsANEash 3

ADULEDY U10s:uUNAINIUNNSHISIBTADINUHAVISEUSUSNISIBINS

Uodeide : WHs1eIEoINMSIHUSASIBIMSIINIHAVISHUS

Strategy 3

Risk: Lack of effective mechanisms for generating revenue from academic
service learning centers.

Risk Factor: Absence of income generated from academic services provided
by learning centers.

gnsAEash 3

AIULELY : IUOTASVNNS/ADNSSUAGUDVIASYMSWS:S1BCS DW.dS. UHI3NENde
uRYalsAuy

00981380 : WiHvuus:urualuauuRlwgoWwaIuMSSalASYNS/ADNSSURAUDY
TASVNISWS:SIBANS DW.AS. UKI3NENALURIaISAIL

Strategy 3 6 1
Risk: Lack of projects or activities supporting the Plant Genetic
Conservation Project under the Royal Initiative of Her Royal Highness
Princess Maha Chakri Sirindhorn, Mahasarakham University.

Risk Factor: Insufficient budget allocation to support projects or activities
dedicated to the RSPG royal initiative at Mahasarakham University.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL

ul3eiisn
STALAIINEEN
(nau-sau 12 hau)
ANTUNITOIULNLIY
Risk Level
Comparison Progress
According to Plan

anavouruail
Reduced to zero

aqavousualld
Reduced to zero

Tanlell]
Remained the Same

anavouruatl
Reduced(to zero

a0av/uddaso
Reduced / Incomplete



SZALAIIN ulSeniisn

a6 g r szeLAN e’ SEALIAMGEE
AN ﬂi%tﬁuﬁ:\’)'\ﬂlﬂu\‘l lﬂﬂ\ilﬁﬂ(ﬁlu 3] ig;ﬂ‘l.l 12 g(ﬂEu_cjau 12 hian)
e (Risk) s | ANTUNITAHRHIY
No. Level Risk Level at  Risk Level Comparison
the 12- Progress According to
Month Mark Plan

gnsMaasn 5

AULEEY : TDMSIWUSuUDVSIuTd anav/uadaso
9 Ud98Ldgv : Y1aMSILASI:RADNSSUNASIVSI8TARANUD VHRUDEVIU 6 . Reduced /
Strategy 5Risk: Failure to increase revenue / Lack of revenue Incomplete

growth. Risk Factor: Lack of analysis regarding the organization's
primary revenue-generating activities.

gnsmaasn 4
A2WLEEY : TWDADASSUMyUisvAauduusssy

Uod81dev : WduwuvuduriydisvAauscusssuildaulevAumsidou a0av/uddtasy
0 Msaoula:dve 4 : Reduced /
Strategy 4 Incomplete

Risk: Lack of arts and cultural preservation activities.
Risk Factor: Absence of an arts and cultural preservation work plan
that integrates with teaching, learning, and research.

gnsAaasn 3
ALYV : aNIWLDQADNLAzDINMALUSUSOIU D10RNRAUSIS8USIASUNAN
S:NULAzIAQAIULEYHY

o S L , = anav/uddaso
UD38Ldev : ADIULUSUSIUUDVAMWDINIA NduWans:nuCa AUELSEUS

Reduced /
n Strategy 3 3 1
. . - . . ] Incomplete
Risk: Environmental and climate volatility may negatively impact
and cause damage to the learning centers.
Risk Factor: Climate variability affecting the infrastructure and
operations of the learning centers.
gnsAaasn 1
ALY : IWawsndONINSSURNDUSURANGASS:8:aula a0av/uadtaso
D UD991d80 : U1aNSIIVULWUNISAILTUVIUAZALOU 5 : Reduced /
Strategy 1 Incomplete

Risk: Inability to conduct short-course training programs.
Risk Factor: Lack of a clear operational plan.

nol JAowidevnguirdnaguazdavthiudidumsyarmsusisaduidsvdatuldaly Shuou 2 Us:lGundiuldey dui
gnsmaasn 1

ADWLAYY : MSYaNISISguMsaaugvliiinrunIwauineun AUN-QA

U098Ldgv : ¥10AIUSAIULTNDIUMSALTUVIUMILLATUA AUN-QA

EJI’\SFI']EIOSI’] 5

FD']UlaEJ\) IuumswcumuamﬂssumsmmunU:JEJaOUumautumsUaummu lagiginAtuladaisautnALIIUIYANISS:UU
UodeLdgv UAaINSguUIaNNUY:IUNISWULNUIONSSUNISATvIUNEI8aaduaauiunMsUfuaviu TagidinAtulagaisautnAtdiun
J0ONISS:UU

Consequently, 2 remaining two residual risks must be carried forward into the risk management plan for the
following year, as follows:

Strategy 1

Risk: Instructional management has not yet met the quality standards of the AUN-QA.

Risk Factor: A lack of knowledge and understanding regarding the implementation of AUN-QA criteria.
Strategy 5

Risk: Failure to develop operational innovations and IT-integrated systems to streamline workflows and reduce
procedural steps.

Risk Factor: Personnel lack the necessary skills to develop operational innovations or utilize information
technology to optimize and manage work processes.
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nsuua:ouds:u1eu (Financial and Budgetary Affairs)

s1glduovkuraviu (vuurudau s1la ua=aduq)
INSTITUTE REVENUE (GOVERNMENT BUDGET, INCOME, AND OTHER SOURCES)
@ vuus:urauanivudg Us:91Uvuus:zuiau 2568 (INSTITUTE'S BUDGET FOR FISCAL YEAR 2025)

vuynans (Personnel Budget) 7.124,350 4,208,400 11,332,750 58.47
- LouLdou (Salary) 6,257,950 6,257,950 32.29
- AI0US:=9N (Permanent) 866,400 866,400 4.47
- A90FIASI (Temporary) 4208400 @ 4,208,400 2171
vualldums (Operating Budget) 4,868,990 4,868,990 2512

vulouazau/vuavnu (Accumulated Funds
Budget / Investment Budget)

- AASATUA (Equipment) 776,300 776,300 4.01
VURAOKUU (Subsidy Budgeting) 2,163,000 2,163,000 11.16
VUS1EFE3U (Other Expenses Budget) 240,000 240,000 124

SouU (Total) 7,124,350 12,256,690 19,381,040 100.00

@ vuuUs:nauKaNFASAIINKAIAKAIYNIVTEINIW (BIODIVERSITY PROGRAM BUDGET)

vuunains (Personnel Budget)

- wuLdpu (Salary) - - - _

- AMVUSED (Permanent) - - - -

- AVEIASID (Temporary) - - - - \

vuadumis (Operating Budget) 211,800 295,700 507,500 87.65
vuavnu (Investment Budget) - - - -
- AAsSATUN (Equipment) - - - -
- AMRAuLa:doraadiv (Land and Construction C: - - - -

VUDOKUU (Subsidy Budgeting) 44,000 27,500 71500 1235

VUS199183U (Other Expenses Budget) - - - -

s2u (Total) 255,800 323200 579,000 100.00
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AlEDguavKLIFVIU (VULKWUGU s1916 uazduq)
INSTITUTE EXPENSES (GOVERNMENT BUDGET, REVENUE, AND OTHER SOURCES)
s1gviumsismgvuus:uiauds:=91U 2568
ANNUAL BUDGET EXPENDITURE REPORT 2024
a Juin 30 Augnau 2568

AS OF SEPTEMBER 30, 2025

@ vuaa1Uu39913a8snuLdY (INSTITUTE'S BUDGET)

*UNIN/5181115 (Description)

utdauuazAdIvUs=o

- ouLdou (Salary)

- ANDIVUS=I (Permanent)
AOWUINIU/AIIVEIASD
AlOdULNUIdaouua:daq

- ANadDuuNuU (Operating
Budget)

- ANlGane (General
Expenses)

- ANdaq (Materials
Expense)

A1as1stydlnng (utilities
expense)

VUDQHUU (Subsidy
Budgeting)

VUSIETE3U (Other
Expenses Budget)

vuouda:zau/vuvavnu
(Accumulated Funds Budget
/ Investment Budget)
AsAtun (Equipment)

sounvadu (Total)

Aalusowa: (Percentage)

vuus:uiauunuau

(Government Budget)

1asuanass
(Allocated)

9,829,350
5,826,700
866,400

3,136,250

9,829,350

100%

Teilal
(Used)

9,829,350
5,826,700
866,400

3,136,250

9,829,350

100%
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Adtiaa
(Balance)

0%

gilszananiusaale

(Revenue Budget Sources)

1asudanass
(Allocated)

4,208,400

5,258,990

351,000

1,867,500

3,040,490

2,124,000

240,000

1,142,240
12,973,630

100%

Teilal
(Used)

4,180,592

5,197,136.40

343,230

1,814,400.65

3,039,505.75

2,057,69140

157,143

1,141,862.50
12,734,425.30

98%

AdLAA
(Balance)

27,808

61,853.60

7770

53,099.35

984.25

66,308.60

82,857

37750
239,204.70

2%



@ vuus:u1uKANIASAIUKAINKAIINIVTEINIW (1BUsI1814)
(REPORT ON PEST CONTROL CHEMICAL USAGE STATISTICS (DATA AS OF SPECIFIED DATE))

ANCDUUNU

sounvau (Total)

Aaldusosa: (Percentage)

@ wua:avvavkudgviu (Tuid)

210,700 78,200 132,500
35,000 23,506 11,494
50,000 19,999.15 30,000.85
27,500 20,800 6,700
323,200 142,505.15 180,694.85
100.00 % 44 % 56 %

(ACCUMULATED FUNDS OF THE ORGANIZATION (NONE))
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Auds=AuAUNIWAISAAL
(Educational Quality Assurance)

SuussbuAtuNWNSANYIAUINCUR EdPEX Wadui 29 Auanau 2568 lasdncusnssunisussidudod
The educational quality assessment based on the EdPEX criteria was conducted on September 29, 2025.
The assessment committee consisted of the following members:

1. FNE0S10MSE Uw.UosAaU WnoUEU Jstsaunssunis
2. 9101sgdeIwLs onlv NSSUNNS
B. WEOBEFANE0S191SE) UW.FNQ1 9S18FoUA NSSUNIS
4. SOLFNANSTIDNSE aS.NSAU Baya NSSUNIS

waustiuauineuri EAPEx Un1sAnuyn 2567 anUu3980ausnvios UKISNE1asukIaIsnIy
The 2024 Academic Year EdPEx Assessment Results for the Walai Rukhavej Botanical Research Institute,
Mahasarakham University.

« Aznuunla
AtlluuIaY
Kuoa (Category) (Full Score) (Score
Obtained)
Huda 1 msthovAns (Category 1: Leadership) 115 20
11 msthavAnslagruins:augv (Senior Leadership) 65 10
12 msminAuqQuaovAnsua:NMsasivus:lesuiiduny (Governance and Societal 5 .
Contributions)
HUdQ 2 nagns (Category 2: Strategy) 90 14
21 msdamnagns (Strategy Development) 45 7
2.2 msthnagnsiuufjua (Strategy Implementation) 45 (
Huda 3 anA (Category 3: Customer Focus) 85 13
3.1 A2IWAIOKIVUDVNA (Customer Expectations) 40 6
3.2 ANUWNWUUDVQNAT (Customer Engagement) 45 7
KU2Q 4 N1s3a MS3LASER ua:nMsvyamisAUS (Category 4: Measurement, Analysis, 6 .
and Knowledge Management)
4.1 Msda dAskH La:uSudsuomsaldunsuavavAns (Measurement, Analysis, and e -
Improvement of Organizational Performance)
4.2 MSYOMSAISAULNALAzNISYOMSAIUS (information and Knowledge Management) 45 9
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wauszuiuauineur EJPEx Un1sAnuyn 2567 an10u3980ausnvios UKISNeasukiasnu (o)
The 2024 Academic Year EdPEx Assessment Results for the Walai Rukhavej Botanical Research Institute,
Mahasarakham University. (Cont.)

Asnuunia

Kudoa (Category) ?F:::'II ;flol:‘e) (Score
Obtained)

Huda 5 unains (Category 5: Workforce) 85 15
5.1 an:udaasuaiuynains (Workforce Environment) 40 6
5.2 ADUWAWUUDVUAAaINS (Workforce Engagement) 45 9
Huda 6 msUjuanis (Category 6: Operations) 85 15
6.1 NszUdUMSHIVIU (Work Processes) 40 8
6.2 Uszanswauovnisufju@nis (Operational Effectiveness) 45 7
HUDQ 7 Waaws (Category 7: Results) 450 68
71 WadwsSAUMSIZEUSUDIRISHU a:USMSAapUaUDVaDgNAINEUAULA:GIUNSUIUNIS . o
(Product and Process Results)
7.2 waawsauagnAl (Customer Results) 80 12
7.3 Wwaawsawuunans (Workforce Results) 80 12
7.4 WadawsaunsUinovANS ta:NMsmAUQUasvAns (Leadership and Governance 5 %
Results)
75 Waawsaiuvuus:ungu MSLou aalaua:nagns (Financial, Market, and Strategy o %
Results)

SouA:LUURYEU (Total score) 1,000 161
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@ naus:1iumsUnUas1BAISUILAAIVUIIYIAUSAVLIY
PERFORMANCE EVALUATION RESULTS OF WALAI RUKKHAVE] BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE

UvuuUs:zuneu 2568 amuudvegddssnudy [davuiuAisusavnsufiuasisals :udu 2 avu laua AMsusavais
UAUas13mMsyavaniulvedagsnudy La:msusavmsufudisisnisuvavdidnviutaziunsaniudvgdagsnudy lagi
wamsaauviutduavd

In the 2025 fiscal year, Walai Rukkhavej Botanical Research Institute signed two performance agreements: one for the
Walai Rukkhavej Botanical Research Institute itself, and one for the Secretariat Office of the Walai Rukkhavej Botanical
Research Institute. The performance results are as follows:

1
Jav

. 1. wamsdnduviumususavnsujuasisnisuavaniiuddgdassnvds souldazuuu 41310 srgazidea
u

The overall performance of the Walai Rukkhavej Botanical Research Institute, based on its performance
agreement, received a score of 4.1310. Details are as follows

waiszidiu (Evaluate)

wlilszaan wwiin .
(Objective) (weight) Wa ALY ﬁ;‘\’,mf“:f:qg
(Result) (Score) (Weighte
Score)
1) MSTULASDULNUWCUUNURISNENe (Driving the University Development Plan) 90 40395 3.6310
1) SamsAnIdnandovnuAIUdavNIsUavaina (Providing education aligned with
VLl SRR Hsipelegsstion el izn Sl 35 31071 10875
international demands)
11) WouunHangastiaauauavAaudavnisuavainala:asusunistuasunlay
L. v . - . 25 25 0.0625
(Providing education that aligns with international demands)
1114 ) Soga:taacinosia (Percentage of international students) 25 25 25 0.0625
12 ) gns:AusSULLUMSIANISISEUMSdULWRAS1VNNU:ILE:US:auMsaItiwSauiou
. Ny . . . . 20 375 0.7500
(Enhancing instructional models to build work-ready skills and experiences)
123 ) $ega:upvUruAanbBuIdauguNIAURTUch(ULATUA U.a3/Tn/
1on) (Percentage of graduates with salaries exceeding the minimum
threshold (based on Bachelor's, Master's, and Doctoral degree 25 100 5 0.1250
standards))
12.4 ) $98a:UDVFUIUNAVIUS:GUUUAOANIAGIUISAEWUWIUS:AU
uuBIGScopus Q1, 02 (MULUNKLNEATMKUQ) (Percentage of
pus Q1, Q2 ( . _) (_ _g ) 25 600 5 0.1250
graduate-level research works published in international journals
(Scopus Q1, Q2) according to the specified targets)
1212 ) $98a:0pVFLDUTFA Inbound (MUIUIKLIEATHUQ) (P i
. ) nbound ( I ) (Percentage 25 100 5 0.1250
of inbound students (as per the specified targets))
1213 ) $981a:upvSUDUTSA Outbound/Exchange (MULUNKUBATIKUQ)
(Percentage of outbound/exchange students (as per the specified 25 400 5 0.1250
targets))
1_.2.1.6 ) S_asa:gaouaon_ssumsoomstszlumsaau (Percentage of 25 0 5 0.1250
instructional innovations)
1219 ) $98a:UpVIFNS-AUUTIANANUIRGDUNIUNSIAS:AUAIUEAIISE
NMBIDVNHUAIWLUIASTIU CEFR s:Qu C1 (Percentage of graduate o5 o 0

students who passed the English proficiency test at the CEFR Cl
level)

1217.1) $pva:03as:auusturunlnidisonisAnuimus:g:aAfKuQ (2
U) (Percentage of Master's degree students who graduated within 25 0 0 -
the specified timeframe (2 years))

1217.2) §DEJH:CI§C’IS:CTUU§Mf\_ﬂlaﬂﬁéhlEOﬂ’ISﬁﬂUWC‘IWUS:EJ:LDEnﬁIﬁWHUO

(4 U) (Percentage of Doctoral degree students who graduated within 25 50 5 0.1250
the specified timeframe (4 years))
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wailszdiu (Evaluate)

lnlszaan iin .
(Objective) (weight) wa AT LT
(Result) (Score) (Weighted
Score)
13 ) dolasumssamsAnuitianisiseusnanadsa (Promoting lifelong learnin
) : er ne L L 125 22 0.2750

education)

132 ) $98a:UDVSUDURIZELIUS:UUAAVHUDEAOAISEUAIEDLAIGSUMS
Us:louwa (Percentage of learners in the Credit Bank system who 25 0 0 -
successfully completed their courses and were evaluated)

1311) SIUdUKANGAS/S185871/30381/HANFASHNDUSUAYONSIZEUNTS
dou tuszuuAAVHUDYAO (Number of programs, courses, modules, and 25 2 1 0.0250
training programs offered within the Credit Bank system)

1312 ) ShuougAdun=idsududiEeutus:uundorudena (Number of

25 0 0 =
registered learners in the Credit Bank system)

1313 ) ShuoudodvlasumsiZgunsanuRaulsaldausadedIDVIUS:uU
AJVHUDEA0 (Number of self-paced learning resources in the Credit 25 1 5 0.1250
Bank system)

1314 ) SIUDUHANZASOUSUS:8:aUREDUSMSIBINNS (Number of short-

ol . . 25 1 5 0.1250
term training programs or academic services)
2 ) WaavIuddsLazuIanssUtWaALLTULEMUS:GUUIUNBIG (Producing research and innovation
% : L e 42 46875 19685
for international excellence)
21) Waawavu3Jeuazusanssutwanutdutamus:auununsid (P i h
) Waawaviudvgua:zudanssutwanUdulanus:auuiunsia (Producing researc 26.28 45 11825

and innovation for international excellence)

211) FIUDUNAVILITULWEUWSIUSANSS:AULNUNIANTATUNMWSULhUDY
Tlan (Number of research publications in world-class, high-quality 263 52 5 0.1315
international journals)

212 ) Waviud@wuwiuosaiss:aulantyu Nature, Science H3D LAgULM
(Publications in world-leading journals such as Nature, Science, or 2.63 0 0 -
equivalent)

2.13 ) Shuduwavuddenusinniugiudaya ISI Q1 HSd Scopus QI
(Number of research publications indexed in ISI Q1 or Scopus Q1 263 38 5 0.1315
databases)

214 ) o’wuauwamuiﬁaﬁ'Usmatugwuﬁaqa Scopus Tier 1 (Number of

263 12 5 0.1315
research publications indexed in Scopus Tier 1)
2.15%) mtqaamuaunsonlnsumsamao (H-index) (Average citation 263 109 5 01315
count (H-index))
2111) $pga:unvlin3duRDNavIUGWUW tuZIudaya ISI/Scopus LWUTU
CIE)O'I'UDLJ.LIFDO'UH\)HLJO (Percentage 1ncreas§ of researchers with 263 6364 5 01315
publications in ISI/Scopus databases relative to the total number of
researchers)
2112 ) S1UdUMSINVBVNaIUFFY (Citation) AUSINNIUZUTDLA S
) F - (Gitatien) DIUZILTRNA Scopus |- 5 g3 696 5 01315
(Number of research citations indexed in the Scopus database)
211, sIruAIuUMs3decioynains (R h ff
3) vuds:unuaiunsivgcioynains (Research budget per sta 263 55470455 5 01315
member)
2114) muauu.)uaoanIosumsauuaqumﬂuHaor]umauaﬂ (Amount of 262 712 5 01310
research funding supported by external sources)
2115 ) J1uduswIalBaygligsaaiunisives:auununsiIa (Number of
) : (RiESge 262 1 5 01310

international research excellence awards)
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wailszdiu (Evaluate)

wilssaan wwin :
(Objective) (weight) Wa AZIUY %uyii!lm;
(Result)  (Score) (Weighte
Score)

23 ) a$101A3ateANUSILTDAUNSIFLNVIUS:AUBIALA-UIUNEIE LWDENS:AUIUIIEE
aina (Establishing national and international research collaboration networks to 15.72 5 0.7860
elevate research to global standards)

231) FwduWavIu3IeUSINDIUFILTDYaNSaNss:AuLILBIA (Q1,Q2) FulAa
NLASDUIEANUSIVTDNVIULA=CVUS:LINA (Number of research

262 36 5 0.1310
publications in international journals (Q1, Q2) resulting from domestic
and international collaborations)
2311) $1uduLAZDUNEAIUSIUTDANUNNSITYAVILS:AUBALA-UILNBE . 5 e S
(Number of national and international research collaboration networks) ) )
2312 ) $usulAsvMsIdEATAsSUNUINGIVUS:INA (Number of research S 5 = ol
projects funded by international sources) i )
2.3.13 ) 9udunuidgsouuravnumeusn (Co-funding) (Number of research
. " B 262 1 5 0.1310
projects with external co-funding)
2314 ) $98a:019158/UN3I8AIUMII8S:8:UREDNISHNDUSLIULKIINENABU
UK3opvAnscitvUs:tnA (Outbound) (P t f faculty/ h
(Outbound) (Percentage of faculty/researchers 262 1818 5 01310

participating in short-term research or training at leading international
universities or organizations)

2315 ) $p8a:019158/UN3FYBEALIAIFES:8:AUTULHIINAE
(Inbound) (Percentage of international faculty/researchers conducting 262 63.64 5 0.1310
short-term research at the university)

3 ) HUSMSIIMSIWRENS:AULUBULA:FVAULTUGMSWaULNDENVEVEU (Providing academic services o 5 S
to uplift communities and society, leading to sustainable development) :
3.1) HUSMSIBIMISIWDYNS:AULASUIADIIUSINHEDLASUTAD BCG (Providing academic

6.66 5 0.3330
services to enhance the grassroots economy or the BCG economy)

311) FIUDUBUBURIASUNSENS:AUANENWILNMSWCUUNLASUZADIIUSINHED
LASUYYND BCG (Number of communities with enhanced potential in 1.66 2 5 0.0830
grassroots or BCG economic development)

312 ) SUDUBUBUALTNSIUTASOMSIA:ENS:AUATUIMWEIA (SIBTAWUTU dunu
anav Wawaawudu) (Number of participating communities with
improved quality of life (increased income, reduced costs, increased
productivity)

166 2 5 0.0830

3.111) Mmis3tAs1zHWaaauunumMvavAl(Social Return on Investment : SROI)
L0agUDVIASVNISUSNNSIBINIS (Average Social Return on Investment 167 2.31 5 0.0835
(SROI) of academic service projects)

31Y2) o"wuouquuuﬁ'ﬁ (SROI) >1 (Number of communities with an SROI >1

) 167 2 5 0.0835
33 ) asvsglavnnsusmsavAl (Generating revenue from social service) 167 5 0.0835
) cuttrana essaoorssomssotm | | o SN
3.4 ) Wouuns:uUTLAWDENS:AUMSIHUSNSIBIMSAGVEU (Developing the ecosystem to - 5 NN

enhance sustainable academic services)

3413 ) Shuoulasums/AdnssuiuwuRUNUNMEtATASIMSDUSNBWUSNSSUWY

Suttioouonws:s1scs autdows:=lnwsaus1sgany (ew.as.) (Number of

projects/activities in the protected areas under the Plant Genetic 167 2 5 0.0835
Conservation Project under the Royal Initiative of Her Royal Highness

Princess Maha Chakri Sirindhorn)
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5 ) UfsumsusHisvams (Management Reform)

5.1 ) WCUU1S:UUUSHISVIUUAAAIRDUS:anSMw (Developing a high-efficiency
human resource management system)

5115 ) $98a:U9VDIMSINGULDCHILKUVNIVIVIMS(FYILMENSINSE)
(Percentage of faculty members applying for academic rank
(Assistant Professor))

5116 ) $98a:unvISANDARUCIUSEUEUIDN (Percentage of faculty
members with a Doctoral degree)

2 ) VIUTOALAU/LBVSN/UIONSSUUDVHUDEVIU (Outstanding Performance / Proactive
Initiatives / Institutional Innovations)

6 ) viulaQLAU/tBVSN/UIANSSUUDVHLUIEVIU (Outstanding Performance / Proactive
Initiatives / Institutional Innovations)

6.1) vIUTQQLAU/LBVSN/UIONSSUUDVHUDEVIU (Outstanding Performance /
Proactive Initiatives / Institutional Innovations)

6.1) MswauunamduguamstuAvwatRiauIasgius:auaina
(Development of the Ban Koeng Operations Station to meet
international standards across)

souivdu 39 (a3830 (a total of 39 indicators)
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2. wamsduauviumwumsusavmsufutisisaisvavdritiaviutaviunmsanivuddgrassavs souldauuu 3.6397 s19

a:zldgaidvl

(Performance results based on the Performance Agreement (PA) of the Office of the Secretary, Walai

Rukhavej Botanical Research Institute, with a total score of 3.6397)

TnaisraaAdanagms
(Strategic Objectives)

1) awuUs:=answa (Effectiveness Perspective)

1) QwuUs:=answa (Effectiveness Perspective)

11) duUs:answa (Effectiveness Perspective)

1) A:lUUDAYWaUS:ITUNISUSSALUNHUIgMULNUUAUaSIsMISUS: S Uuav
UH1DNEeNAy (Average score of the achievement of goals according to the
University's Annual Action Plan)

2) A:uuuWaUs:Lou EJPEx UdvAfu:/UK3NeNds IWUTU (Increased EAPEx
assessment scores for the Faculty/University)

3) $owaupvHANgasATWaUS:LTUMUINTUA AUN-QA tuAtumws:Gu 3 Julu
(Percentage of programs with AUN-QA assessment results at Level 3 or
higher)

4 ) $98a:uDViANHULDBLREUAULWUNNSSUTSO (FHSURUDEIUSaNISIEEUNS
dou) (Percentage of new students enrolled compared to the recruitment
plan (For academic departments))

2 ) dhuAtuMw (Quality Perspective)

2 ) dhuAtuMw (Quality Perspective)

21) awuAtumw (Quality Perspective)

8 ) s:AuAWASDUDVATUMWMISIKUSMS (Achievement level of service
quality)

9 ) S:AUADIWASDUDVANSWCUUIAEUNTWANSIHUSANS HSD e-service
(Achievement level of service quality improvement or e-service
development)

3 ) awuls:=ansmw (Efficiency Perspective)

3 ) cdhuds:ansmw (Efficiency Perspective)

31) awuds:zansnmw (Efficiency Perspective)

12 ) $awazlonarsmsLindenindUgndovASURDURDULaUDDUUA LhlABURAU
Shudounaismsldnsenvdu (Percentage of disbursement documents that
are accurate and complete prior to approval, relative to the total
number of disbursement documents)

15 ) $9a:upvsITMSVUUS:NITUVUAVNUATASAITUMSUURNAIIUAIKINMS
ALOuUMSI0FI0IV tUS:UU ERP (Percentage of capital expenditure
budget items with procurement progress recorded in the ERP system)

16 ) s:auAWaSoUDYMSTUN:LT8UFUNSWIRYNADVIA:ASUAIU
(Achievement level of accurate and complete asset registration)

YN
(weight)

10
10

10

25

25

25

25

10
10

10

40
40

40

2.86

2.86

2.86
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wailsziiiu (Evaluate)

Wa

(Result)

432

063

357

97.74

100

AsLUU
(Score)

1.0965

1.0965

1.0965

4.3236

0.0625

3.9462

3.9462

3.9462

3.9462

ASLLUU
et}
(Weighte
d Score)

0.1097

0.1097

0.1097

0.1081

0.0016

0.5000

0.5000

0.5000

0.2500

0.2500

15782

15782

15782

0.1214

0.1430

0.1430



wailsziiiu (Evaluate)

Innilseaantdanaans unin
ategi jectin (weight AT
(Strategic Objectives) ) i sy ok

(Result) (Score) (Weighted
Score)

18 ) s:AUAIWASDUDVAISTIRUNEWAQOIUNANISASIDADUWAaQUS=INT
(Achievement level of the disposal of unserviceable supplies based 2.86 1 1 0.0286
on the annual inventory audit)

19 ) Uszansmwuovnsaanmsigiaaainoiu (Efficiency in reducing

g ) 2.86 4 4 0144
office supply consumption)
20 ) s:QuADIUAILSYUDVNISUSHISVUUS:UNEU (Achievement level of 286 c 5 01430
budget management)
21) S=AUAIWEAILSOUDVNISUSKISNSWEaUUDVSIBANS (Achievement level
2.86 5 5 0.1430

of government property management)

22 ) Us:anSmMwnSt3s:uUNISUSHISIONISSASIBANS UK13NENAE
UR1axs,u (Efficiency in utilizing the Mahasarakham University 2.86 5 5 0.1430
Official Vehicle Management System)

23 ) S:AUAIWELSDUDVNISUSHISHUDYVIU (Achievement level of
organizational management)

2.85 5 5 0.1425

24 ) s:GuAIWESOUDVMISUSKISNSWeIASUARA (Achievement level of
human resource management)

2.85 5 5 0.1425

25 ) s:duAduaSoupvMsAILGuvIUAIUMSUDVAUNISNDSAULA:US:WE Al
¥dU (Achievement level of anti-corruption and misconduct 2.85 3 3 0.0855
prevention initiatives)

26 ) s:auAWEISYUDVMISUDVAULSUTBAINMISOATOUAUS:LAUNSUS:LTU

i . . ; 2.85 5 5 0.1425
(Achievement level of website protection against cyberattacks)
132 ) $pgazAdIuaISOUDVMISAVAU (1AGES) BUGUSIBMISTANUCIUS:E:1DaN
AMKUQ (NSERUDEVILTLGLISUNQSDY) (Percentage of successful
. o s A 2.86 58.33 (©) -
government loan clearing (settlement) within the specified timeframe
(for units without a revolving fund)
142 ) Us:ansmwmisfiarUnwumsdadodadny (AsAtun/donaasiotdu
$7191d) YvovKUdEvILlUS:UU ERP (Efficiency of procurement obligation
. h ) 2.86 3 3 0.0858
(encumbrance) for equipment and construction funded by internal
revenue within the ERP system
4 )aumswauunAgu:/HUd8VIULA:UK1ONeNae (Organizational and University Development
Wl (Ore Y . 40 36296 14518
Perspective)
4 ) uMSWaUUNATU:/HUD8vIULa:uK1INeNay (Organizational and Universit
) _ (Ore 4 40 36296 14518
Development Perspective)
41) aumsweuunAtU:/KUdevIULazURI3NgdY (O izational and Uni it
) - (Organizational and University 40 36296 14518
Development Perspective)
27 ) U3ANSSUTUMSWEUUIVIUUDVATU:/HUDEVIU (Work
) S el =5 8 5 5 0.4000

innovations within the faculty or department)

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



32 ) $aga:upvUAaINSAGDUNILNISNAZDUNUICUALHISNENdERHUQ
(Percentage of personnel who passed the language proficiency tests as 8
specified by the university)

34 ) Spga:upVYMSAILTUNSINELWSTDHAUDVHUIEVIULANISAILOUNISUDVAU
MSNPSARKIUBUTEA ITA UpVRUDEVIU (Percentage of completion for public
information disclosure and anti-corruption measures via the
department's ITA website)

35 ) misvarnasuwaviulaatGuaumMSADUDVHLUIEVIU (Preparation of the
"Outstanding Performance Summary" based on the department's 8
missions)

281) udanssutumsus:sduwusHangastwatRsusuRsuldutuaiy
UWUNSSUTAMIRY (FHSURLDEVIUASONSISEU Msaau) (Innovation in
program public relations to ensure student enrollment meets the
recruitment plan (for academic departments))

=

sounivau 25 s

—

Q (Total 25 Indicators) 100

s19v1uUs=91U 2568 an1uudvedagsSAuIY UKIINYIagUKIaIsAIU

4 4 0.3200

8148 31481 0.2518

5 5 0.4000
1 1 0.0800
3.6397






ikamsaddineylusoul

(Key Highlights of the Year

ai1uuskKisdanis (ADMISTRATION)

*UKINgNdgUIaIsMU TAatRMsAausUATUzDINEITNVUUS:UITU fu @aGUAUANISTNULAY anUudeIAeSAULIY
(Mahasarakham University welcomed a delegation from the Bureau of the Budget at the Ban Koeng Operations
Station, Walai Rukhavej Botanical Research Institute.)

» 103U 25 FoHAU 2568 anUuddeddusnuldy [AvalAsvASWaUUNAtUNWAISAILdUvIUgAULOULEA ASoN
4. ﬂOﬂSSUUS UUlU\)UQUGﬂ']S "WaﬂllUDHO WUGD\)F\ﬂSF\fUﬂ']Wlla USSC—DETEJnFTU angudvgAaIuAIUKAINKaIgNIY
gomw lWDUUlﬂaDUﬂ'ISWCUU"IDEJ"I\)EJ\)EJU" tu aﬂ'IUUf]UleTISU"IUlﬂ\) Q. lﬂ\) 9.l10Dv v.UKIasAU

On August 25, 2025, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the 4th Operation Excellence
Development Project. The event featured a workshop titled 'Revolutionizing Mindsets for Organizational Quality and
Vision Fulfillment: A Biodiversity Research Institute Driving Sustainable Development,' held at the Ban Koeng
Operations Station in Koeng Subdistrict, Mueang District, Maha Sarakham Province.

[ ]

AanssuUszyuLivUAUGMS
wanuudAa WinovAnSAMMW

AuNISISIUNISAdU/USAISIVINIS/IDY
(TEACHING AND LEARNING DIVISION/ACADEMIC SERVICES/ RESEARCH)

LUEDun 12 qa1Au 2568 Mr. Kalinga Seneviratne WaE)U'DO’lﬂ World UmverSIty News lEJEJUUUlan\)U'D
mUosaunSUnamuUaummsumu waIaduuMUniAgIAU "InsomsuhHmamswcuuwnaoau (SDGs)” anmuuaba%_

Iouulguwnannmtumsamasuuuamomumsaunssua ﬂ']SWCUU'mEJ\)EJUTUUUUUlla ﬂUﬂ']F] N
On October 12, 2025, Mr. Kalinga Seneviratne, a correspondent from Umvers1ty World News, visited the organic

rice plots at the Nadun Operations Station. He interviewed the 'Sustainable Development Goals Project,’ in which the

Institute plays a vital role in promoting organic farming practices and sustainable development within the community

and the region.

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY



* o3un 29 QalAu 2567 WoudgNISanUUIVEIALSNULIE IAIHNNSADUSU USUN W ppa 91na (UHBU) L
LBUBULASOUREDUS: a"lunmusauuatumsoomtmsomsnmmsmuautaonuto?uaumm lagGLUHUgWdvLasuLa:
wcuuwmumumsau,SﬂusssUmmua-aouaoaau

On October 29, 2024, the Director of the Walai Rukhavej Botanical Research Institute welcomed
representatives from CP ALL Public Company Limited. The visit aimed to explore and discuss potential
collaborative projects for the future, to promote and develop efforts in nature and environmental
conservation.

» lUE)Jun 6 wOAYMYU 2567 amuuaoaaaasnuou SJUﬂUF]EU msnaoma)ua AISISVUSU La=N1A3B1EIINEN
ATU=ONYIAMEAs UKIDNYIagURIaIsAUY OOHUUU'IWLFIUﬂWEJTC‘IHDUE)n ﬂ’ISEJE)USUUD\)WUST.ﬂF]lla ﬂaEJnSﬂ’ISDDﬂllUU
Uss:mfunmHsuwamnmnmmsuuaotuusunm Juan” ua: "msaswoassmuumumﬂuuao UDCIﬂSSUE)’lH']SLWE)E)U']F]C’In
EJ\)EJU"

On November 6, 2024, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, in collaboration with the
Faculty of Tourism and Hotel Management and the Department of Biology, Faculty of Science,
Mahasarakham University, organized a special seminar. The seminar featured the topics: 'Consumer
Acceptance and Packaging Design Strategies for Insect-based Food Products in the Western Context' and
‘Creating Innovative Insect-based Menus: Food Innovation for a Sustainable Future.

L lUDDUﬂ 7 SuDAU 2567 amuuaoa:aasnuou SDUﬂU uUsSyn 8W ooaa O'mO (UKBU) YaNONSSU "UaﬂLh
UaﬂDU'lFIC‘I" tu amuUaummsumu amuuaaaaaasnuou lWE)SDUUE)ﬂUEIS']\)WUﬂalUEDlla OE)EIﬂUUfQH']ﬂ'D Iaﬂsau
On December 7, 2024, the Walai Rukhave] Botanical Research Institute, in collaboration withoCP ALL
Public Company Limited, organized the 'Planting Forests, Planting the Future' activity at the Nadun
Operations Station. This joint initiative aimed to expand green spaces and address the challenges posed by.
global warming.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



3 lUDDUI’] 9 sudAU 2567 UH1ONeNdgUHKIaIsAy OOWSUDUIalUOUlﬂEJSOllﬂHUZ)EJ\)’]Uﬂ']ﬂlﬂSDU'IEJUH'DnEJ'IaEJ
UHasAU tWovtu “SuAdieduaniuun ASUSDU 56 U uua asodvAu Rgudu”
On December 9, 2026, Mahasarakham University held an honorary plaque presentation ceremony
for its network partners. The event was part of the '56th Anniversary of MSU’s Foundation: Creating a
Sustainable Society' celebration.

g luaaun 14 SuD1AW 2567 anUUdYYIFUSNULIE IONDASSUAIEISIUSAIIWHAINHA1ENIVEINWILA=RDUTITY
ApvaulLung nson 2 ad EIﬂ'lUU[]UOﬂ']SU']Ulﬂ\)
On December 14, 2026, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the 2nd
Biodiversity and Chi River Local Wisdom Learning Camp at the Ban Koeng Operations Station.

RAKHAM UNIVERSITY

)AUSNUIDY

" WasuA 15 SuniAw 2567 anduHUAMSUIQU anUU3dEIdESNULY [AIRMSADUSUUNIEEULA:AENDSEN
[WNSOUNDNSSU “MIELBDUdUWUS SGIUS UBU-KKU-MSU”
On December 15, 2024: The Nadun Operations Station of the Walai Rukhavej Botanical Research
Institute welcomed students and faculty members participating in the 'SGIUS UBU-KKU-MSU Relationship
Building Camp.’

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



* Wa3uf 19 SusAU 2567 anUUIVEIAUSNULDY [AdaRdNssUEhsIDAVTFIaNavAUIU "Koeng Nature
Camp - NIGHT WALK" tu anduguamistiuiio anmuudde0agsnuidy
On December 19, 2024: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a nocturnal
wildlife survey as part of the 'Koeng Nature Camp - NIGHT WALK" activity at the Ban Koeng Operations
Station.

* Wo3uh 24 UNsIAL 2568 anUUIIYIALSNULIY TADANISUSSENEIa:13SNBDUIURITD "Innovative
Extraction and Testing of Essential Oils: Techniques in Hydrodistillation and Antioxidant Capacity” lagla
Sutngsaan Assoc. Prof. Dr. Phong Huynh Xuan 91nUK13N81dg Can Tho, Us:tnALDgQuUIU

On January 24, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a lecture and
workshop titled 'Innovative Extraction and Testing of Essential Oils: Techniques in Hydrodistillation and
Antioxidant Capacity.' The event was honored to feature Assoc. Prof. Dr. Phong Huynh Xuan from Can Tho
University, Vietnam, as the guest speaker.

* (J93UR 29 UNSIAL 2568 anUUIILIALSNULIY [ABeYUNEguIa MeydUIWanswe Us:siudaisavyusu
dauyutwsUiuruavnawlAn Liangnaaus:aunmsadia:tiAIuSIAeAUNMSUgn MSIAULAYD MSQUAsSAL La:N1s
rMA1saalawsauuiws eu wlavoasundn aandujudnisuiqu

On January 29, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute invited Mr. Suchat
Kanchanaphunsap, Chairman of the Ban Nong Klang Khok Herbal Community Enterprise, to share his
experience and knowledge regarding the cultivation, harvesting, maintenance, and marketing of medicinal
plants. The session was held at the organic plot of the Nadun Operations Station.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



* WWa3uf Suf 19 wa: 21 NUANWUS 2569 anUUIIEIAUSAULIE IQADNSSUUSSENSWLAL UKITD "Unlocking
International Research Funding Opportunities” wa:R2>Uo Understanding Diversity and Pathogenicity
Problems and Implications /H2Uo Molecular Techniques for Parasitic Identification MsLSguSIAgINUAIIY
HainHa1eN1IVEINIWLA:WEISINIW SJUﬂomnunm\)IULaﬂanZ&?umss uwens 1ag Prof. Dr. Ross H Andrews 910
Faculty of Medicine, Imperial College, London, UK ua: SDuAdOSIVISY QS.3s:838 ag
dun

On February 19 and 21, 2026: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized special
lectures on 'Unlocking International Research Funding Opportunities’ and 'Understanding Diversity and
Pathogenicity: Problems and Implications, as well as 'Molecular Techniques for Parasitic Identification." The
sessions focused on learning about biodiversity and pathology, including molecular techniques used for
parasite identification. The lectures were delivered by Prof. Dr. Ross H. Andrews from the Faculty of
Medicine, Imperial College London, UK, and Assoc. Prof. Dr. Weerachai Saijuntha.

> lUDDUI’] 27-28 ﬂUﬂ'IWUS 2568 amuuaoaaaasmou UHIONgNAgURIaIsAIU SDUOO\)'IU DUWUHUUU'ﬂaﬂ
2568 MYIARIUD UﬂUaowunuuuw WopUAQUDILST — SAtuAT souUnUov aswousouumaau (PROTECTING
WETLANDS FOR OUR COMMON FUTURE - Value, Protect Insplre) S:H3103uUn 27-28 AUAWUS ua: 1 SuiAu
2568 tu aﬂ'IUU[]UOfﬂSU'IUlﬂ\) amuuaosaaasﬂuou UHIONgNAgURIaISAIU
On 27-28 February 2025 The Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham
University, co-organized World Wetlands Day 2025 under the theme 'PROTECTING WETLANDS FOR OUR
COMMON FUTURE - Value, Protect, Inspire.’ The event took place from February 27-28 and March 1, 2025,

at the Ban Koeng Operations Station, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham
University.

* 123N 10 DunAu 2568 UKISNENFEURIASALIAIOWSUDUSIVIA "Un3d8GLauUs:31U 2567 (Research
Excellence Awards 2024)" IHuA N398R0 H-Index gogatugiudoya SCOPUS U\)ﬂDLUUﬂ'ISEJﬂEJD\)lUOUlﬂEJSGUﬂ
33uRdnavIuIdglaalauIus:auaIna

On March 10, 2025: Mahasarakham University held the 'Research Excellence Awards 2024' ceremony
to honor researchers with the highest H-Index in the SCOPUS database. This award serves to recognize
and celebrate researchers for their outstanding contributions to international research.

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



1 lUDDUI’] 18 lwau 2568 aniuu4 OOIF\S\)ﬂ'IS Koeng Nature Camp: mmsausmwuHawnHa']amouamw
a: ﬂULJfomnaoauuuuw [GdandNssugpuMelado "Koeng Nature Summer Camp ASVN 4 : lduthavnsiud
HS'I\)U'IUZHUC-]']" u HQWUUDUGﬂTSUWUlﬂO ETﬂ']UUDDEDaEJS:ﬂUDU
On April 18, 2025: The Institute organized the 'Koeng Nature Camp: Biodiversity and Chi River Local
Wisdom Learning Camp.' A sub-activity was held titled 'The 4th Koeng Nature Summer Camp: Celebrating
Songkran by Building Homes for Fish' at the Ban Koeng Operations Station, Walai Rukhavej Botanical
Research Institute.

y lUDDUﬂ 29 waunAu 2568 aiﬂUUﬂUOfﬂSUWOU dalAsvs "DUFDWUHaWﬂHaWEJrﬂ\)UDﬂTW" lax unssnms
IF]S\)ﬂ']SDUSﬂUWUSﬂSSUWUDULUE)\)U']O']ﬂWS S1BANSY Us:=91U 2568 s: HD']\DUI’] 21-23 waunAU 2568 Lla: DUI’I 29
waunIAU 2568 U UKI3NgIAgURIaIsAIU uas amuUaummsquu D']lﬂE)u’]QU JvHIQUKIaISAY

On May 29, 2025 : The Nadun Operations Station organized 'International Biodiversity Day' and the
2025 Exhibition of the Plant Genetic Conservation Project Under the Royal Initiative of Her Royal
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn (RSPG). The events were held from May 21-23 and on May 29,
2025, at Mahasarakham University and the Nadun Operations Station in Na Dun District, Maha Sarakham
Province.

[ ] o
. JuAn UHEI']FIHR"IEIT‘I'IDUJ}T.IW
a.unssnmslnsumsausnuwusnssuwu
sutd \Juwln\ﬁri =516G154 |1 &

* J93uR 25 Dnuisu 2568 anUUIIEIALSNULDL [AIQAINSSY “Special Lecture: Exploring the
Evolutionary Genomics of Parasitic Helminths through Next-Generation Sequencing” tu HovUs:yudagsnu
1oy ﬂ'\EJfC"T[F\S\)ﬂ'ISFD’]USZ)UUDﬂUWLUEJ:)U']EUU'DCI'I\)U']CIHUWE]\)']U[OOlOUlWDaS']\)\)']UZ)OEJ ASon 2

On June 25, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a special lecture titled
'Exploring the Evolutionary Genomics of Parasitic Helminths through Next-Generation Sequencing.' The
event was held at the Walai Rukhavej Meeting Room as part of the 2nd International Research
Collaboration Project with Distinguished Experts.

Q Special Lecture & Workshop
Exploring the Evolutionary Genomics of Parasitic
Helminths through Next-Generation Sequencing|

amuudVYIAUSAULIY UKIINYIZYUKIENSAIL



t lUDZ)Uﬂ 26 UﬂU’IEJu 2568 amuuaoaaaasnuou UKIONgNAgURIaIsAIU IRN1SAausSU Dr. Koki Maeda ua:
Dr. Arai Takamitsu UﬂDOEJNLUEDUWE\_-Jmu Applied Microbiology 910 Japan International Research Center for
Agricultural Science (JIRCAS), Us: LnﬂfyUu
On June 26, 2025, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University,
welcomed Dr. Koki Maeda and Dr. Arai Takamitsu, research experts in Applied Microbiology from the
Japan International Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS), Japan.

* 1Wa3uf 16 nsANIAL 2568 anUUIILIAUSAULIB IONINSSUUSSENEWLAGIUKITD “Biodiversity of
Thermotolerant Microorganisms and Their Applications” TaglasuLAgsaYIN AAASIDISY as.U:IUS €1U1Q:
(Prof. Dr. Mamoru Yamada) 910 Graduate School of Science and Technology for Innovation ua: Faculty of
Agriculture, Yamaguchi University Us:inAsgUu t0u3nenns

On July 16, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a special lecture titled
‘Biodiversity of Thermotolerant Microorganisms and Their Applications.' The institute was honored to have
Professor Dr. Mamoru Yamada from the Graduate School of Science and Technology for Innovation and
the Faculty of Agriculture, Yamaguchi University, Japan, as the guest speaker

u a
ﬂSpeclal Lecture u ;““i'"
Biodiversity of thermotolerant micronrgamsms

* 0a3un 19 nsnQIAU 2568aMUUIYLIALSAUIDL H0ADNSSY “FU0IHRIFDNAa WAL dulasunisiSausaIu
KainRa1vN1v8dMw tu andufuanIsUluLiv Sitnatdov JvKIQURIEISATU
On July 19, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized 'Moth Week' to
promote the study of biodiversity. The event was held on Saturday, at the Ban Koeng Operations Station
in Mueang District, Maha Sarakham Province.

A National
Moth Week 2025¢&
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t lUDZ)Uﬂ 21 asnNAy 2568 aﬂ'IUUDOEDaEJSﬂUDU VONISUSSENEWLAY

1€0v “The Green Treasure: Moringa oleifera and Its Role as a Functional Food” tu HovuUs:yuanuulvgdagy
SNULOY AsSuULAESAYIN SDVAIANSIVISE AS.WISIK YUUIS 918U (Assoc. Prof. Dr. Farah Jabbar Hashim) 910
College of Science, University of Baghdad, Iraq

On July 21, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a special lecture titled
‘The Green Treasure: Moringa oleifera and Its Role as a Functional Food' at the Institute's meeting room.
The event was honored to feature Assoc. Prof. Dr. Farah Jabbar Hashim from the College of Science,
University of Baghdad, Iraq, as the guest speaker.

| dl e
@ The Green treasure - H -k-g il
Moringa oleifera and Its Role as a Functional food ¥
" eh. e

* Wa3un 23 AsnAIAU 2568 @dUddBSNULY LUA [ASUMSTuUN:LToU “WwapusnBhiaowilia” Kuunavlneaq
Q1DAIASAIU ATUANSMDVLAYILA=ASISVUSY ULa:an1uudveddasSAudE URI3NENdguRIaIsmu lisuuaulauastu
Js:mARgsaAtudIn MSHDvtNedUHOUS:INATNE (NNN.) SJUAU aniuu3dga1s1mansisusld (@0AMSURIsU) Mg
tAlAsvMs AMAZING DARK SKY IN THAILAND #Season 4 3uyQUU £u 21A1S NNN. ASOLNWY

On July 23, 2025: Walai Rukhavej Park (MSU) officially registered as a 'Dark Sky Conservation Area’
to boost stargazing tourism in the Northeast. The Faculty of Tourism and Hotel Management, along with
the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, received a commemorative
plaque and certificate of honor from the Tourism Authority of Thailand (TAT) in collaboration with the
National Astronomical Research Institute of Thailand (NARIT). The award was presented under the
'AMAZING DARK SKY IN THAILAND #Season 4' project at the TAT Building in Bangkok

AMZMS I'Iaﬂln(l)ll'l mislsousu ua:

hsuwouldua:luus:maBunsidsu
S mptvnausndfisvdhboluds:inalne”

asguddiegnVIoy
URISNENEUURETSAIL 9.0

L lUEDUﬂ 29 H\)HWHU 2568 HﬂWUU)DEJDaEJSﬂUDU DOTHS\)fﬂSDUSUHaﬂaOSS 13 HU “A1SO1aNIWNIY
DI’]EJ'IFI'IEIOSEI'IHSUUFIHEIHDIU U Rovus: UUUU 2 amuuaoaaassﬂuou
On August 29, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a short course
training program titled 'Scientific Illustration for the General Public' at the 2nd-floor meeting room of the
Walai Rukhavej Botanical Research Institute.

nausuna'nanss:a:zfu
115107IWNIV3NeNAIANs
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* Wo3uR 16 AugNsU 2568 amUUIILIFLSNULIE 1AIQADNSSY lAsumsaduayunonssumetaguads:aiu
VU DW.S. UUA. Ua:MsUS:3uSsINISILagIunswensioviiu Us:910 2568 tu amdugudinisuiqu amuiu3dedae
SAULY TAsuMstuAsolidAdIWaaanapvAULUIRUIgMSWAIUNINgVEU (Sustainable Development Goals: SDGs) Udv
UR13Ng1aguRIaIsAy

On September 16, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized an activity to

support the RSPG Coordination Center at Mahasarakham University, along with the 2025 Academic and
Local Resource Base Conference. The event was held at the Nadun Operations Station. This project aligns
with the Sustainable Development Goals (SDGs) of Mahasarakham University.

Insvmisaduauufianssy
maldgudus:aiupiuaw.as. uua

o B o

* WWa3UA 20 Augneu 2568 aMUUIILIFUSNULDY IaNdNSSU Koeng Nature Camp : Snenmansiwaguniw
YUBU "0NUSDEWENSIUWA” fu aandUHUGMISUIULAY S1nNDLbDY JuKIQUKIAISAIY
On September 20, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the Koeng
Nature Camp: Science for Community Health on the topic 'Tracing Parasites in Vegetables.' The event took
place at the Ban Koeng Operations Station in Mueang District, Maha Sarakham Province.

AeEauiANuKaIAKaIanIvEINW
musaswersludn
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arunuuisvAauiausssy (PRESERVATION OF ARTS AND CULTURE)

*1p3UR 6 UNSIAL 2568 aMGUAUANSIIQU TaYaAvASSUUSWE UryAtuaIu KSamsgduieudnouavsiadaiu doldu
Us:iwedndnouahAediudcuusSssuLa:AULEDUDVBIIDAU
On January 6, 2025: The Nadun Operations Station organized the '‘Boon Koon Lan' tradition, also known as
the 'Harvest Spirit Blessing' (Su Khwan Khao) of the Isan people. This ceremony holds significant importance in the
culture and traditional beliefs of Northeast Thailand.

*1023UA 5 NUAWUS 2568 an1UU3982duSNULIE JAINSSU "3 A Ldau 3 WwUs:QWhnDUNaNILKUAY" tu amd
Jjuamsuiqu
On February 5, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the '3rd Night of the 3rd
Lunar Month: Opening the Sky Gates, Wisdom of the Land' activity at the Nadun Operations Station.

*1093uf 30 WWBU 2568 aNUUIYYIFBSNUDY anGUAUANISUIQU FaWSLEgVRUM Fuarudauusssudanuua:
ausnBUUBU "TANQVLAY" WD3UA 30 WWIeU 2568 anuudd8dagsnulds UKI3NENAgURIaIsmMu anitujuanmisuiqu
On April 30, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Nadun Operations Station, held the
‘Liang Phi Pu Ta' ceremony (Guardian Spirit Offering) to preserve Isan culture and conserve the 'Khok Dong Kheng'
community forest.

AN

dnuudvydauSNUY UKIDNYNAYUKIEISAY



» (23uR 8 waunAL 2567 aGUAUANISUIQU amUU3dEIdusnuL [dvanvnssuldgvRya Tagthaaudanduwun
DUSNBUDVLUBUNLAAVHVAIUKWAWUSKIIAUAUNSWEINSSSSULA La:duntRiDsssusa
On May 8, 2024, the Na Dun Operating Station of the Walairukhavej Botanical Research Institute organized
a "Pee Pu Ta" feeding ceremony. The Don Pu Ta forest is a community conservation area that demonstrates the
connection between people and natural resources, and the supernatural.
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	หลักสูตร ความหลากหลายทางชีวภาพ Program in Biodiversity
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	ฟังการบรรยายในรายวิชาสัมมนาหัวข้อทันสมัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 1 (Seminar on Advanced Topics of Biodiversity 1) โดย Assistant Professor Dr. Chalita Kongrit หัวข้อ Hybrid gibbons: favored or filtered out by natural selection ในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 – 15.30 น. ผ่านระบบ https://shorturl.asia/gVUMH Attended a guest lecture as part of the course 'Seminar on Advanced Topics in Biodiversity 1,' featuring Assistant Professor Dr. Chalita Kongrit. The seminar, titled 'Hybrid gibbons: favored or filtered out by natural selection,' was held on October 1, 2025, from 1:30 PM to 3:30 PM via https://shorturl.asia/gVUMH.
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	ฟังการบรรยายในรายวิชาสัมมนาหัวข้อทันสมัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 1 (Seminar on Advanced Topics of Biodiversity 1) โดย Dr. Haruthairat Kitwetcharoen หัวข้อ “Application of Medicinal Plants in Modern Foods” ในวันที่ 24 กันยายน 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ชั้น 2 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และผ่านระบบ Webex https://msu-th.webex.com/ msu-th/j.php?MTID=m4996864d3bb3ee1 cafdad1bff4708222 Attended a guest lecture as part of the course 'Seminar on Advanced Topics in Biodiversity 1,' featuring Dr. Haruthairat Kitwetcharoen. The seminar, titled 'Application of Medicinal Plants in Modern Foods,' was held on September 24, 2025, from 1:00 PM to 4:00 PM. The event took place at the 2nd Floor Meeting Room, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, and was also available online via Webex at https://msu-th.webex.com/msu-th/j.php?MTID=m4996864d3bb3ee1cafdad1bff4708222
	เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Exchange Session
	เปิดโลกการเรียนรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "Asia Nature Challenge" พร้อมวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดย Prof. Dr. Julien Claude French National Research Institute for Sustainable Development (IRD) และ รองศาสตราจารย์ ดร. รัชนี นามมาตย์ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในวันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 เวลา 10.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม Expanding Horizons in Biodiversity and Sustainable Development: A Knowledge Sharing Forum for the 'Asia Nature Challenge.' Featuring distinguished keynote speakers: Prof. Dr. Julien Claude from the French National Research Institute for Sustainable Development (IRD), and Associate Professor Dr. Ratchanee Nammart from the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University. The event will be held on Friday, September 26, 2025, from 10:00 AM to 11:00 AM at the Meeting Room, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



	โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
	(PROJECTS/ACTIVITIES SUPPORTING CURRICULUM DEVELOPMENT)
	ปีการศึกษาที่ 2568  (Academic Year 2025)

	รายวิชา (course)
	กิจกรรม (Activities/Projects)
	หลักสูตร ความหลากหลายทางชีวภาพ Program in Biodiversity
	วิชาสัมมนาด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (Seminar in Biodiversity)
	ฟังการบรรยายในรายวิชาสัมมนาหัวข้อทันสมัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 1 (Seminar on Advanced Topics of Biodiversity 1) หัวข้อ "Diversity of Caddisflies (Trichoptera) in Thailand and Laos, with the Description of a New Species" โดย ผศ.ดร. อิสระ ธานี อาจารย์ประจำภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในวันพุธที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 13:30 - 15:30 น. ณ ห้องประชุมชั้นสอง สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และทางออนไลน์ https://msu-th.webex.com/meet/walairukhavej
	Attended a guest lecture as part of the course 'Seminar on Advanced Topics in Biodiversity 1' on the topic 'Diversity of Caddisflies (Trichoptera) in Thailand and Laos, with the Description of a New Species.' The lecture was delivered by Asst. Prof. Dr. Issara Thanee, a faculty member of the Department of Biology, Faculty of Science, and Deputy Director of the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University. The seminar took place on Wednesday, September 10, 2025, from 1:30 PM to 3:30 PM at the Second Floor Meeting Room, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, and online via https://msu-th.webex.com/meet/walairukhavej
	การอบรมหลักสูตรระยะสั้น Short Course Training

	การวาดภาพทางวิทยาศาสตร์สำหรับบุคคลทั่วไป บรรยายและฝึกปฏิบัติโดย คุณสุนิตสรณ์ พิมพะสาลี และคณะ นักวาดภาพอิสระ ประสบการณ์วาดภาพประกอบในหนังสือ FLORA OF THAILAND สำนักพิมพ์บ้านและสวน และหนังสือพรรณไม้ต่าง ๆ วันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	Scientific Illustration for the General Public"Lectured and supervised by Ms. Sunitsorn Pimpasalee and team, freelance illustrators with extensive experience in providing illustrations for the Flora of Thailand series, Baan Lae Suan Publishing, and various botanical publications. Date: Friday, August 29, 2025 | 8:30 AM – 4:30 PM Venue: 2nd Floor Meeting Room, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University
	บทความวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่  รอบปีงบประมาณ 2568 Published student thesis articles during the fiscal year 2025


	หลักสูตรปริญญาเอก - ปริญญาโท DOCTORAL AND MASTER'S DEGREE PROGRAMS
	Q1
	Q2
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	Q1
	Q2
	Q1
	Q2
	Q1
	Q2
	Q1
	Q2
	อาจารย์ (Lecturers)
	1) สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก      สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมีอาจารย์ประจำ จำนวน 9 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 9คน ดังนั้นสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 100
	2) สัดส่วนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์      สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมีอาจารย์ประจำ จำนวน 9 คน โดยมีอาจารย์ ที่มีตำแหน่ง ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน รวม 8 คน ดังนั้นคิดเป็นร้อยละ 88.89
	3) อาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา      สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมีหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร และมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 คนตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนด
	1. Proportion of Faculty with Bachelor's, Master's, or Doctoral Degrees        The Walairukhavej Botanical Research Institute has 9 full-time faculty members. All 9 members hold doctoral degrees. Therefore, the proportion of full-time faculty with doctoral qualifications is 100%.
	3. Full-time Lecturers in Graduate Programs          The Walairukhavej Botanical Research Institute offers 2 graduate programs and has 4 full-time lecturers assigned to these programs, meeting the standard curriculum requirements.
	2) Proportion of faculty members holding the ranks of Lecturer, Assistant Professor, Associate Professor, and Professor. The Walai Rukhavej Botanical Research Institute has 9 full-time faculty members. Among them, there is 1 Professor, 3 Associate Professors, and 4 Assistant Professors, totaling 8 members. This represents 88.89% of the total faculty.


	ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต (โครงการ/กิจกรรมนิสิต)
	Student Affairs and Development (Projects/Activities)
	กิจกรรม/โครงการ (Projects/Activities)
	ระยะเวลาดำเนินงาน Duration of Operations
	ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษา Person in charge
	สถานที่จัดกิจกรรม Place
	1/2567
	2/2567
	3/2568
	1/2568
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	ทุนการศึกษาของนิสิต (Student Research Grants)
	นิสิตผู้รับทุน Scholarship Recipient
	ชื่อโครงการ Project
	อาจารย์ที่ปรึกษา Adviser
	งบประมาณ Budget

	รางวัลของนิสิต   (Student Achievements and Awards)
	นิสิตผู้รับทุน Scholarship Recipient
	ชื่อรางวัลAward
	อาจารย์ที่ปรึกษา Adviser
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	ด้านการวิจัยนวัตกรรม
	และงานสร้างสรรค์
	In terms of research, innovation        and creative work
	การวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ Research, Innovation, and Creative Works
	รายละเอียดการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2568            (DETAILS OF INTERNAL AND EXTERNAL RESEARCH FUNDING, WALAI RUKKHAVEJ BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE, MAHASARAKHAM UNIVERSITY, FISCAL YEAR 2025)


	โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายใน (Internally Funded Research Projects)
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลาย การใช้ประโยชน์ และสถานการณ์อนุรักษ์พีขวงศ์บอน ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประเทศไทย  (Diversity, Utilization, and Conservation Status of the Araceae in Kalasin Province, Northeastern Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภททุนวิจัยสำหรับอาจารย์เพื่อส่งเสริมนักวิจัยหลังปริญญาตรี
	180,000
	ผศ.ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	รายงานการค้นพบไคโนเสาร์กินเนื้อขนาดใหญ่ ในหมวดหินภูกระดึง (ยุคจูแรสซิกตอนปลายถึงครีเตเชียสตอนต้น) จากจังหวัดมุกดาหาร ประเทศไทย Evidence of mega-theropod dinosaur from the Phu Kradung Formation (Upper Jurassic-Lower Cretaceous) of Mukdahan, Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	120,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายการใช้ประโยชน์ และสถานะการอนุรักษ์พี่ชวงศ์ขิงในจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย Diversity, Utilization, and Conservation Status of the Ginger Family (Zingiberaceae) in Kalasin Province, Northeast Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภททุนวิจัยสำหรับอาจารย์เพื่อส่งเสริมนักวิจัยหลังปริญญาโท
	240,000
	ผศ.ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	การศึกษากายวิภาคและซิสเตมาติกส์ของไดโนเสาร์กินเนื้อ สยามโมไทรันนัส อิสานเอนซิส จังหวัดขอนแก่น ประเทศไทย เพื่อความเข้าใจวิวัฒนาการของไดโนเสาร์กินเนื้อในเอเชีย Anatomical and Systematic Study of the Carnivorous Dinosaur Siamotyrannus isanensis from Khon Kaen Province, Thailand: Implications for the Evolution of Theropods in Asia
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	250,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พืชสกุล Hellenio ในประเทศไทย (Diversity and traditional uses of the genus Hellenia in Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	80,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พื้นบ้านพืชสมุนไพรหายากในลุ่มแม่น้ำโขง Diversity and Traditional Uses of Rare Medicinal Plants in the Mekong River Basin
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	500,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	พืชสำคัญวงศ์ชิงบริเวณลุ่มน้ำสาละวินในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Important plants of the ginger family in the Salween River Basin of Southeast Asia region
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	100,000
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายใน (Internally Funded Research Projects)
	ผศ.ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	การศึกษาวิจัยฟันไดโนเสาร์วงศ์สไปโนซอริเด้ที่แหล่งหินลาดยาว หุบเขาภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ประเทศไทศไทย Research on Spinosaurid Dinosaur Teeth from the Hin Lat Yao Site, Phu Wiang Valley, Khon Kaen Province, Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภททุนวิจัยสำหรับอาจารย์เพื่อส่งเสริมนักวิจัยหลังปริญญาตรี
	180,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการใช้ประโยชน์ของพืชในตำบลหนองม่วง อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม (Local Wisdom in the Utilization of Plants in Nong Muang Subdistrict, Borabue District, Maha Sarakham Province)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภททุนส่งเสริมการตีพิมพ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	90,000
	รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Assoc.Prof. Weerachai Saijuntha
	ความหลากหลายทางพันธุกรรมและโครงสร้างประชากรของแมลงกินได้ และแมลงศัตรูพืชในประเทศไทย Genetic Diversity and Population Structure of Edible Insects and Agricultural Pests in Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	200,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การใช้ประโยชน์ชวงศ์ถั่วในจังหวัดมหาสารคาม ประเทศไทย Utilization of the farnily Fabaceae in Maha Sarakham Province, Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	100,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การศึกษาความหลากหลายและพฤกษศาสตร์พื้นบ้านของพรรณไม้ในพื้นที่ป่าสาธารณประโยชน์คันธารราษฎร์ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ประเทศไทย (A Study on t0he Diversity and Ethnobotany in the Khanthararat Public Benefit Forest, Kantarawichai District, Maha Sarakham Province, Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	170,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การศึกษาความหลากหลายและพฤกษศาสตร์พื้นบ้านของทรัพยากรพืชทางวัฒนธรรมในจังหวัดร้อยเอ็ด (A Study on the Diversity and Ethnobotany of Culturally Significant Plant Resources in Roi Et Province)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	170,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พื้นบ้านพืชดอกหายากในบริเวณลุ่มแม่น้ำโขง (Diversity and Traditional Uses of Rare Flowering Plants in the Mekong River Basin)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	250,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การศึกษาความหลากหลายและพฤกษศาสตร์พื้นบ้านของพืชวงศ์พริกไทย ในจังหวัดนครนายก (Study on the Diversity and Ethnobotany of Piperaceae in Nakhon Nayok Province)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	100,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การศึกษาความหลากหลายและพฤกษศาสตร์พื้นบ้านของทรัพยากรพืชในอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม (Study on the Diversity and Ethnobotany of Plant Resources in Na Chueak District, Maha Sarakham Province)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	170,000
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายใน (Internally Funded Research Projects)
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์ของพชวงศ์ผกบุ้งในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย (Diversity and traditional uses of the family Convolvulaceae in Udorn Thani province, Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประกาศทุนส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร
	200,000
	ดร.หฤทัยรัตน์ กิจเวชเจริญ Dr.Haruthairat Kitwetcharoen
	การขยายพันธุ์ Alocosia sinuota และการเปรียบเทียบความสามารถในการต้านสารอนุมูลอิสระของต้นเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเซลล์เพาะเลี้ยงแคลลัส (Micropropagation of Alocasia sinuata and comparative antioxidant properties of in vitro-propagated plants and in vitro-derived callus)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประกาศทุนส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร
	150,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์ด้านการแพทย์พื้นบ้านสำหรับสัตว์ใน จังหวัดร้อยเอ็ด ภาคาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย (Diversity and Utilization of Ethnoveterinary Medicine in Roi Et Province, Northeastern Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	80,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	การศึกษาความหลากหลายและพฤกษศาสตร์พื้นบ้านของทรัพยากรพืชกินได้ในจังหวัดมหาสารคาม (Study on the Diversity and Ethnobotany of Edible Plant Resources in Maha Sarakham Province
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	170,000
	รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา  Assoc.Prof. Weerachai Saijuntha
	ศูนย์เขียวชาญเฉพาะทางด้านการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ..โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง "อนุกรมวิธานและซิสเทมาติกส์ ในประเทศไทย ครั้งที่ 13"  Specialized Center of Excellence in Biodiversity Research: The 13th National Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	100,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พืชสกุลขมิ้น(วงศ์ชิง) ในประเทศเวียคนาม Diversity and Utilization of the Genus Curcuma (Zingiberaceae) in Vietnam
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประภาทพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ สำหรับนิสิต
	150,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พื้นบ้านพืชหายากในลุ่มแม่น้ำโขง Diversity and Ethnobotanical Utilization of Rare Plants in the Mekong River Basin
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทการสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	500,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	ความหลากชนิดและการใช้ประโยชน์พืชวงศ์ขิงในพื้นที่จังหวัดนครนายกและสระบุรี ประเทศไทย (Species Diversity and Utilization of the Ginger Family (Zingiberaceae) in Nakhon Nayok and Saraburi Provinces, Thailand)
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภททุนวิจัยสำหรับอาจารย์เพื่อส่งเสริมนักวิจัยหลังปริญญาโท
	240,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	"Important plants of the ginger family in the Salween River Basin of Southeast Asia region"
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	100,000
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายใน (Internally Funded Research Projects)
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	"Utilization of the farnily Fabaceae in Maha Sarakham Province, Thailand"
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	100,000
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	"Chromosome of the genus Hellenia in Ubon Rachathani Province, Thailand" โครโมมของพืชสกุล Hellenia ในจังหวัด อุบลราชธานี ประเทศไทย
	เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568 ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (fast track)
	80,000

	โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายนอก (Externally Funded Research Projects)
	นายวรายุธ พิลาภ Dr. Warayut Pilap
	ความหลากหลายทางพันธุกรรมของแมลงกินได้ไนประเทศไทยที่มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นอาหารทางเลือกสำหรับอนาคต  (Genetic diversity of the potential edible insects in Thailand for development  as alternative food in the future)
	กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2568
	504,000
	ผศ.ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	แหล่งอนุบาลไดโนเสาร์หรือแหล่งอาหาร? รายงานการค้นพบครั้งแรกของไดโนเสาร์กินเนื้อสไปโนซอร์วัยเยาว์ในแหล่งเดียวกันไดโนเสาร์คอยาววัยเยาว์ (Dinosaur Nursery or Feeding Ground? The First Reported Discovery of Juvenile Spinosaurid Carnivores and Juvenile Long-Necked Dinosaurs in the Same Locality)
	กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2568
	300,000
	ผศ.ดร.ชฎาพร เสนาคุณ  Assis. Prof. Dr. Chadaporn Senakun
	การพัฒนากระบวนการผลิตสมุนไพรผงให้มีสารออกทางชีวภาพสูง เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรชาวนาข่า ปีที่ 2  (Development of Herbal Powder Production Processes to Enhance Bioactive Compounds for Elevating the Product Standards of the Chao Na Kha Community Enterprise (Year 2))
	สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.)
	228,740
	ผศ.ดร.ชฎาพร เสนาคุณ  Assis. Prof. Dr. Chadaporn Senakun
	การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตแชมพูสมุนโพรผสมถ่านชาร์โคลไม้ไผ่ (Development and Optimization of the Production Process for Herbal Shampoo Infused with Bamboo Charcoal)
	ทุนอุดหนุนโครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยภาคเอกชนในพื้นที่ (IRTC) ปีงบประมาณ 2568
	150,000
	150,000
	รวม บาท (Total baht)
	4,920,000
	1,182,740
	รวมทั้งสิ้น บาท(Total Baht)
	6,102,740
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผลงานวิจัย (RESEARCH PUBLICATIONS)
	ในปี พ.ศ. 2568 สถาบันฯ มีจำนวนบทความวิจัย บทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus โดยมีผลงานวิจัยที่อยู่ใน Q1 มีจำนวน 38 เรื่อง             In 2025, the Institute published several research and academic articles in international databases (Scopus). Of these, 38 research papers were published in Quartile 1 (Q1) journals.
	ที่ No.
	อาจารย์/นักวิจัย Name
	ชื่อผลงานวิจัย  Title
	ฐานข้อมูล Scopus
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1
	Q1

	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ที่
	อาจารย์/นักวิจัย
	ชื่อผลงานวิจัย
	ฐานข้อมูล Scopus
	Cornukaempferia puangpeniae sp. nov. and C. aurantiiflora var. vespera var. nov. (Zingiberaceae) from Northern Thailand. 24058440, Heliyon, 11(2) e41603, 2025


	Q1
	A Tissue Culture Technique for Rapid Clonal Propagation, Microrhizome Induction, and RAPD Analysis of Kaempferia grandifolia Saensouk & Jenjittikul—A Rare Plant Species in Thailand. 23117524, Horticulturae, 11(1) 6, 2025

	Q1
	Boesenbergia Kuntze (Zingiberaceae) in Cambodia: Four New Records with Notes on Their Potential Horticultural Significance, Cultivation Guidelines, and Lectotypification of B. xiphostachya (Gagnep.) Loes. 23117524, Horticulturae, 11(2), 178, 2025

	Q1
	Herbal medicines sold in Wonosobo Traditional Markets, Indonesia. 25804510, Asian Journal of Ethnobiology, 8(1), 13–25, 2025.

	Q1
	Diversity, Traditional Uses, Economic Values, and Conservation Status of Zingiberaceae in Kalasin Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae 11(3), 247, 2025

	Q1
	Diversity and Local Uses of the Convolvulaceae Family in Udon Thani Province, Thailand, with Notes on Its Potential Horticultural Significance. 23117524, Horticulturae 11(3), 312, 2025

	Q1
	In Vitro Multiplication, Antioxidant Activity, and Phytochemical Profiling of Wild and In Vitro-Cultured Plants of Kaempferia larsenii Sirirugsa—A Rare Plant Species in Thailand. 23117524, Horticulturae 11(3), 281, 2025

	Q1
	รศ. ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk ผศ. ดร.สมบัติ อัปมระกา Assis. Prof. Dr. Sombat Appamaraka
	Diversity, Ethnobotany, and Horticultural Potential of Local Vegetables in Chai Chumphol Temple Community Market, Maha Sarakham Province, Thailand. 23117524, Horticulturae 11(3), 243, 2025

	Q1
	Diversity, Utilization, and Conservation Status of Araceae in Kalasin Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae 11(4), 372, 2025

	Q1
	Boesenbergia Kuntze (Zingiberaceae) in Cambodia: Four New Records with Notes on Their Potential Horticultural Significance, Cultivation Guidelines, and Lectotypification of B. xiphostachya (Gagnep.) Loes. 23117524, Horticulturae, 11(2), 178, 2025

	Q1
	Zingiberaceae in Roi Et Province, Thailand: Diversity, Ethnobotany, Horticultural Value, and Conservation Status. 23117524, Horticulturae, 11(5), 527, 2025

	Q1
	ผศ. ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	Conodonts suggest a late Spathian (late Early Triassic) age for Thaisaurus chonglakmanii (Reptilia: Ichthyosauromorpha) from Thailand. 1871174X, Palaeoworld, 34(2), 100872, 2025.

	Q1
	ผศ. ดร.อดุลย์ สมาธิ Assis. Prof. Dr. Adun Samathi
	. Reassessment of a theropod ilium from the Kem Kem beds of Morocco and the evolution of ilia in Spinosauridae. 01956671, Cretaceous Research, 166, 106007, 2025.

	Q1
	Ethnobotany of Lao Isan Ethnic Group from Na Chueak District, Maha Sarakham Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae, 11(5), 497, 2025

	Q1
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ที่
	อาจารย์/นักวิจัย
	ชื่อผลงานวิจัย
	ฐานข้อมูล Scopus
	Ecological Analysis and Ethnobotanical Evaluation of Plants in Khanthararat Public Benefit Forest, Kantarawichai District, Thailand. 19994907, Forests, 16(6), 1012, 2025


	Q1
	Plant Species Diversity and the Interconnection of Ritual Beliefs and Local Horticulture in Heet Sip Song Ceremonies, Roi Et Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulturae, 11(6), 677. 2025

	Q1
	ผศ. ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo ดร.วรายุธ พิลาภ Dr. Warayutt Pilap
	Profiling Genetic Variation: Divergence Patterns and Population Structure of Thailand’s Endangered Celastrus paniculatus Willd. 2079-7737, Biology, 14(6), 725, 2025.

	Q1
	Celosia argentea: Towards a Sustainable Betalain Source—A Critical Review and Future Prospects. 2223-7747. Plants, 14(13), 1940. 2025

	Q1
	ผศ. ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo ดร.วรายุธ พิลาภ Dr. Warayutt Pilap
	Optimization of Fermentation Parameters for Enhanced Bioethanol Production by Multistress-Tolerant Saccharomycodes ludwigii APRE2 Using Undetoxified Sugarcane Bagasse Hydrolysate. 1996-1073, Energies, 18(13), 3428. 2025.

	Q1
	From Ornamental Beauty to Economic and Horticultural Significance: Species Diversity and Ethnobotany of Bignoniaceae in Maha Sarakham Province, Thailand 23117524, Horticulturae, 11(7), 841. 2025

	Q1
	Seven New Records of Curcuma L. (Zingiberaceae) for the Flora of Laos: Implications for Biodiversity Conservation and Sustainable Horticulture. 23117524, Horticulturae, 11(7), 720. 2025

	Q1
	ผศ. ดร.ชฎาพร เสนาคุณ Assis. Prof. Dr. Chadaporn Senakun
	Exploring phytochemical profile, antioxidant and anticancer activities of underexploited edible wild plant Bauhinia saccocalyx Pierre leaf extract native to Thailand. 2666-1543  Journal of Agriculture and Food Research, 23, 102279, 2025

	Q1
	รศ. ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	Drying conditions affected chemical profiles and health promoting properties of Castanopsis piriformis Hickel & A.Camus2590-1575, Food Chemistry: X 29, 102874, 2025

	Q1
	รศ. ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	Curcuma nivea (Zingiberaceae), a New Compact Species with Horticultural Potential from Eastern Thailand.  23117524, Horticulture., 11(8), 908. 2025.

	Q3
	รศ. ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	. Ethnobotanical heritage of Ban Nongtae Community Forest, Ban Dan District, Buri Ram Province, Thailand. 2580-4510  Asian Journal of Ethnobiology, 8(2), 182–191. 2025

	Q1
	รศ. ดร.สุรพล แสนสุข Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk
	Ethnomedicinal Properties of Wild Edible Fruit Plants and Their Horticultural Potential Among Indigenous Isan Communities in Roi Et Province, Northeastern Thailand. 23117524, Horticulture., 11(8), 885. 2025

	Q1
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ในปี พ.ศ. 2568 สถาบันฯ มีจำนวนบทความวิจัย บทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus โดยมีผลงานวิจัยจำนวน 103 เรื่อง             In 2025, the Institute published several research and academic articles in international databases (Scopus). Of these, 103 research papers.

	ที่ No.
	ชื่อ อาจารย์/นักวิจัย (Name)
	รศ.ดร.สุรพล แสนสุข (Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk)
	ผศ.ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว (Assis. Prof. Dr. Sudarat Thanonkeo)
	ผศ.ดร.ชฎาพร เสนาคุณ (Assoc. Prof. Dr. Surapon Saensouk)
	ผศ.ดร.รัชนี นามมาตย์ (Assis. Prof. Dr. Rachanee Nam-matra)
	ผศ.ดร.สมบัติ อัปมระกา (Assis. Prof. Dr. Sombat Appamaraka)
	ผศ.ดร.อดุลย์ สมาธิ (Assis. Prof. Dr. Adun Samathi)
	อ.ดร.นคร  ประดิษฐ์ (Dr. Nakorn Pradit)
	นายคมกริช วงศ์ภาคำ (Mr. Komgrit Wongpakam)
	นายวรายุธ พิลาภ (Mr. Warayutt Pilap)
	นางพนิดา เหล่าทองสาร (Mrs. Panida Laotongsan)
	นางสาวหฤทัยรัตน์ กิจเวชเจริญ (Ms. Haruthairat Kitwetcharoen)
	รวมทั้งสิ้น (Total)
	103

	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล ในปีงบประมาณ 2568 RESEARCH, INNOVATION, AND CREATIVE WORKS THAT RECEIVED AWARDS IN THE FISCAL YEAR 2025

	ที่
	ชื่อผลงานวิจัย  นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัลรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ชื่อผู้ได้รับรางวัล
	วันที่ได้รับรางวัล
	องค์กรที่ให้รางวัล
	นายพัฒนา ภาสอน
	4 เมษายน 2568
	Suphanuvong University และ Hanoi University of Industry


	ผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (CITED RESEARCH PUBLICATIONS)
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ด้านการบริการวิชาการ
	Academic services

	การบริการวิชาการ (Academic Services)
	โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ
	(ACADEMIC SERVICES PROJECTS/ACTIVITIES)
	สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีการดำเนินกิจกรรมโครงการด้านการบริการวิชาการ ในรอบปีงบประมาณ   2568 จำนวน 9 โครงการ ดังนี้               Walai Rukkhavej Botanical Research Institute implemented 9 Academic Services Projects/Activities during the 2025 fiscal year, as follows:
	ที่ No.
	ชื่อ กิจกรรม/ โครงการที่ให้บริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ Academic Services Projects/Activities
	งบประมาณ (บาท) Budget (Baht)
	วัน/เดือน/ปี สถานที่จัดกิจกรรม Date/Place
	ผู้รับผิดชอบ Person in charge
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ที่ No.
	ชื่อ กิจกรรม/ โครงการที่ให้บริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ Academic Services Projects/Activities
	งบประมาณ (บาท) Budget (Baht)
	วัน/เดือน/ปี สถานที่จัดกิจกรรม Date/Place
	ผู้รับผิดชอบ Person in charge

	รวมงบประมาณ (Total budget)
	1,083,500

	โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ ที่ได้รับทุนจากภายนอก   (EXTERNALLY FUNDED ACADEMIC SERVICE PROJECTS AND ACTIVITIES)
	ที่ No.
	ชื่อ กิจกรรม/ โครงการที่ให้บริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ Academic Services Projects/Activities
	งบประมาณ (บาท) Budget (Baht)
	ผู้รับผิดชอบ Person in charge
	รวมงบประมาณ (Total budget)
	5,799,025
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	การบริการวิชาการ
	โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	6. โครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ำโลก ประจำปี 2568      World Wetlands Day Project 2025
	7. โครงการ Koeng Nature Camp: ค่ายเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่น้ำชี      Koeng Nature Camp: Biodiversity and Chi River Local Wisdom Learning Project
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ตลาดนัดสวนวลัย (เกิ้ง)  หนุนเศรษฐกิจและท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน
	ประชุมวางแผนการเพาะฟักปลาตะเพียนขาวไชยบุรี ที่ศูนย์เรียนรู้ไชยบุรีต้นแบบปีถัดไป และปรับปรุงระบบน้ำสำหรับใช้ในการเพาะฟักและอนุบาลลูกปลา ปากน้ำไชยบุรี อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพ  (ACADEMIC AND PROFESSIONAL SERVICE CENTER)
	สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีทั้งเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและวิชาชีพ แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งที่มีการจัดกิจกรรมการบริการความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลทั้งพรรณไม้ พืชผัก สัตว์ อาหารพื้นบ้าน รวมทั้งสิ้นจำนวน 6 แหล่ง รายละเอียดดังนี้             The Walai Rukkhavej Botanical Research Institute boasts six nationally or internationally recognized academic and professional service centers, as detailed below. These hubs serve as academic and professional references, sites for study visits, venues for activities, and providers of educational and professional knowledge services. They also act as data retrieval centers, compiling information on flora, vegetables, animals, and local cuisine.
	การบริการที่สำคัญ (Major Services)
	การให้บริการ (Service)
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	ด้านการทำนุบำรุง   ศิลปวัฒนธรรม
	Arts and Cultural Preservation
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (Arts and Cultural Preservation)

	โครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ในปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างคณะและหน่วยงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 14 กิจกรรม ดังนี้           In the 2025 fiscal year, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute successfully conducted a total of 14 inter-departmental activities focused on the preservation of arts, culture, and local wisdom
	ที่ No.
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ Projects/Activities
	วัน/เดือน/ปี Date
	โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 ค่ำ เดือน 3 ไขประตูฟ้าภูมิปัญญาแผ่นดินอีสาน ประจำปี 2568 Arts, Culture, and Local Wisdom Preservation Project: 'The 3rd Waxing Moon of the 3rd Lunar Month, Opening the Gates of Heaven and Isan Wisdom.'
	5 กุมภาพันธ์ 2568 5 February, 2025
	โครงการงานนมัสการพระบรมธาตุนาดูน ประจำปี 2568 Phra Borommathat Nadun Worship Festival Project
	8-16 กุมภาพันธ์ 2568 8-16 February, 2025
	โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน วันมาฆบูชา นมัสการพระบรมธาตุนาดูน ประจำปี 2568 Arts and Cultural Preservation and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Makha Bucha Day at the Phra Borommathat Nadun Worship Festival 2025.
	12 กุมภาพันธ์ 2568 12 February, 2025
	โครงการฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568 Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at Mahasarakham University.
	25-26 กุมภาพันธ์ 2568 25-26 February, 2025
	โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2568   Project: Perpetuating and Preserving Songkran Tradition 2025.
	10 เมษายน 2568 10 April, 2025
	โครงการฮีตเดือน 5 สรงน้ำพระกิจกรรมสักการบูชาพระพุทธกันทรวิชัย อภิสมัยธรรมนายก ประจำปี 2568 Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at Mahasarakham University.
	24 เมษายน 2568 24 April, 2025
	โครงการเลี้ยงผีปู่ตาโคกดงเค็ง เพื่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน  The 'Phi Pu Ta' Ancestral Spirit Offering Project at Khok Dong Keng: Conserving Isan’s Traditional Heritage.
	30 เมษายน 2568 30 April, 2025
	โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา และพิธีถวายผ้าห่มองค์พระบรมธาตุนาดูน เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568 Arts, Cultural Preservation, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Visakha Bucha Day and the Annual 2025 Sacred Robe Offering Ceremony for Phra Borommathat Nadun, Mahasarakham University.
	11 พฤษภาคม 2568 11 May 2025
	โครงการทำนุบำรุงและส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2568 Arts, Culture, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Asalha Bucha Day 2025.
	9 กรกฎาคม 2568 9 July 2025
	โครงการกิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษาเฉลิมพระเกียรติฯ ถวายผ้าอาบน้ำฝน ประจำปี 2568 The 2025 Annual Candle Offering Ceremony in Honor of His Majesty the King and the Presentation of Saffron Bathing Robes.
	23 กรกฎาคม 2568 23 July 2025
	โครงการงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568 Project: Retirement Appreciation Event for Mahasarakham University Civil Servants, 2025
	25 กันยายน 2568  25 September 2025
	โครงการงานกฐินพระราชทาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568 Project: Royal Kathina Ceremony, Mahasarakham University, 2025
	1 พฤศจิกายน 2568 1 November 2025
	โครงการกิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าวแบบประณีต Project: Traditional (Long Khaek) Rice Harvesting Activity
	21 พฤศจิกายน 2568 21 November 2025
	โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครบรอบ 57 ปี Mahasarakham University's 57th Anniversary of Establishment
	9 ธันวาคม 2568 9 December 2025

	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	โครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ในปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างคณะและหน่วยงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 14 กิจกรรม ดังนี้            In the 2025 fiscal year, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute successfully conducted a total of 14 inter-departmental activities focused on the preservation of arts, culture, and local wisdom
	1. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 ค่ำ เดือน 3 ไขประตูฟ้าภูมิปัญญาแผ่นดินอีสาน ประจำปี 2568     Arts, Culture, and Local Wisdom Preservation Project: 'The 3rd Waxing Moon of the 3rd Lunar Month, Opening the Gates of Heaven and Isan Wisdom.'
	2. โครงการงานนมัสการพระบรมธาตุนาดูน ประจำปี 2568      Phra Borommathat Nadun Worship Festival Project
	3. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน วันมาฆบูชา นมัสการพระบรมธาตุนาดูน ประจำปี 2568      Arts and Cultural Preservation and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Makha Bucha Day at the Phra Borommathat Nadun Worship Festival 2025.
	4. โครงการฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568      Heet Duean Si Project: The 2025 Bun Phawet Festival and Great Sermon (The Vessantara Jataka) at Mahasarakham University.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	9. โครงการทำนุบำรุงและส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2568     Arts, Culture, and Buddhist Promotion Project: On the Occasion of Asalha Bucha Day 2025.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	11. โครงการงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568       Project: Retirement Appreciation Event for Mahasarakham University Civil Servants, 2025
	12. โครงการงานกฐินพระราชทาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568       Project: Royal Kathina Ceremony, Mahasarakham University, 2025
	14. โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครบรอบ 57 ปี        Mahasarakham University's 57th Anniversary of Establishment
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ด้านบริหารจัดการ
	Administration
	บุคลากร

	การบริหารจัดการ (Administration)
	PERSONNEL
	จำนวนบุคลากร ในปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 56 คน โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

	อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
	ปีงบประมาณ  2568 อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานวิชาการ/อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/เพิ่มทักษะทางวิชาชีพ ดังนี้
	TRAINING AND SEMINARS / STUDY VISITS

	ประเภท  Type
	จำนวนบุคลากร Number of Personnel
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง Number of Personnel Who Received Self-Development
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง Percentage of Personnel Who Received Self-Development
	หมายเหตุ Note
	1) ผู้บริหาร Executives    - ผู้อำนวยการ Director    - รองผู้อำนวยการ      Deputy Director    - หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ      Head of Secretariat    - หัวหน้ากลุ่มงาน      Head of Group
	6 คน 6 peoples
	6 คน 6 peoples
	ร้อยละ 100 100 percent
	2) สายวิชาการ Academic staff
	7 คน  7 peoples
	7 คน  7 peoples
	ร้อยละ 100 100 percent
	3) สายสนับสนุน  Administrative Staff
	49 คน 49 peoples
	49 คน 49 peoples
	ร้อยละ 100 100 percent
	รวมจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น Total number of personnel
	56 คน 56 peoples
	56 คน 56 peoples
	ร้อยละ 100 100 percent
	ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
	แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาในปีต่อไป
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	เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ ปี 2568
	INTERNATIONAL COLLABORATION NETWORK 2025
	การพัฒนาสถาบันสู่สากล Internationalization of the Institute
	ระดับชาติ At the national level
	ระดับนานาชาติ At the international level

	การบริหารจัดการความเสี่ยง
	RISK MANAGEMENT
	ลำดับความเสี่ยง No.
	ประเด็นความเสี่ยง (Risk)
	ระดับความเสี่ยงเริ่มต้น Initial Risk Level
	ระดับความเสี่ยง  ณ รอบ 12 เดือน Risk Level at the 12-Month Mark
	เปรียบเทียบ ระดับความเสี่ยง (ก่อน-รอบ 12 เดือน) ดำเนินการตามแผนงาน Risk Level Comparison Progress According to Plan
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	ลำดับความเสี่ยง No.
	ประเด็นความเสี่นง (Risk)
	ระดับความเสี่ยงเริ่มต้น Initial Risk Level
	ระดับความเสี่ยง  ณ รอบ 12 เดือน Risk Level at the 12-Month Mark
	เปรียบเทียบ ระดับความเสี่ยง (ก่อน-รอบ 12 เดือน) ดำเนินการตามแผนงาน Risk Level Comparison Progress According to Plan
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	ลำดับความเสี่ยง No.
	ประเด็นความเสี่นง (Risk)
	ระดับความเสี่ยงเริ่มต้น Initial Risk Level
	ระดับความเสี่ยง  ณ รอบ 12 เดือน Risk Level at the 12-Month Mark

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความเสี่ยง : ไม่มีการเพิ่มขึ้นของรายได้ ปัจจัยเสี่ยง : ขาดการวิเคราะห์กิจกรรมที่สร้างรายได้หลักของหน่วยงาน Strategy 5Risk: Failure to increase revenue / Lack of revenue growth. Risk Factor: Lack of analysis regarding the organization's primary revenue-generating activities.
	ลดลง/แล้วเสร็จ Reduced / Incomplete
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเสี่ยง : ไม่มีกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปัจจัยเสี่ยง : ไม่มีแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรมที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและวิจัย Strategy 4 Risk: Lack of arts and cultural preservation activities. Risk Factor: Absence of an arts and cultural preservation work plan that integrates with teaching, learning, and research.
	ลดลง/แล้วเสร็จ Reduced / Incomplete
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยง : สภาพแวดล้อมและอากาศแปรปรวน อาจทำให้ศูนย์เรียนรู้ได้รับผลกระทบและเกิดความเสียหาย ปัจจัยเสี่ยง : ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ที่ส่งผลกระทบต่อ ศูนย์เรียนรู้ Strategy 3 Risk: Environmental and climate volatility may negatively impact and cause damage to the learning centers. Risk Factor: Climate variability affecting the infrastructure and operations of the learning centers.
	ลดลง/แล้วเสร็จ Reduced / Incomplete
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยง : ไม่สามารถจัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นได้ ปัจจัยเสี่ยง : ขาดการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน Strategy 1 Risk: Inability to conduct short-course training programs. Risk Factor: Lack of a clear operational plan.
	ลดลง/แล้วเสร็จ Reduced / Incomplete
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	ด้านการเงิน     และงบประมาณ
	Financial and
	Budgetary Affairs

	การเงินและงบประมาณ (Financial and Budgetary Affairs)
	รายได้ของหน่วยงาน (งบแผ่นดิน รายได้ และอื่นๆ)
	● งบประมาณสถาบันฯ ประจำปีงบประมาณ 2568
	● งบประมาณหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ
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	● งบสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
	(INSTITUTE'S BUDGET)
	หมวด/รายการ (Description)
	งบประมาณแผ่นดิน  (Government Budget)

	งบประมาณเงินรายได้  (Revenue Budget Sources)
	ได้รับจัดสรร (Allocated)
	ใช้ไป   (Used)
	คงเหลือ   (Balance)
	ได้รับจัดสรร (Allocated)
	ใช้ไป  (Used)
	คงเหลือ   (Balance)
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	9,829,350
	9,829,350
	- เงินเดือน (Salary)
	5,826,700
	5,826,700
	- ค่าจ้างประจำ (Permanent)
	866,400
	866,400
	ค่าจ้างพนักงาน/ค่าจ้างชั่วคราว
	3,136,250
	3,136,250
	4,208,400
	4,180,592
	27,808
	ค่าตอบแทนใช้สอบและวัสดุ
	5,258,990
	5,197,136.40
	61,853.60
	- ค่าตอบแทน (Operating Budget)
	351,000
	343,230
	7770
	- ค่าใช้สอย (General Expenses)
	1,867,500
	1,814,400.65
	53,099.35
	- ค่าวัสดุ (Materials Expense)
	3,040,490
	3,039,505.75
	984.25
	ค่าสาธารณูปโภค (utilities expense)
	งบอุดหนุน (Subsidy Budgeting)
	2,124,000
	2,057,691.40
	66,308.60
	งบรายจ่ายอื่น (Other Expenses Budget)
	240,000
	157,143
	82,857
	งบเงินสะสม/งบลงทุน (Accumulated Funds Budget / Investment Budget)
	ครุภัณฑ์ (Equipment)
	1,142,240
	1,141,862.50
	377.50
	รวมทั้งสิ้น (Total)
	9,829,350
	9,829,350
	12,973,630
	12,734,425.30
	239,204.70
	คิดเป็นร้อยละ (Percentage)
	100%
	100%
	0%
	100%
	98%
	2%
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	●  งบประมาณหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ (เงินรายได้)
	หมวดรายการ (Management Area)
	ได้รับจัดสรร (Allocated)
	ใช้ไป   (Used)
	คงเหลือ   (Balance)
	ค่าตอบแทน
	210,700
	78,200
	132,500
	ค่าใช้สอบ
	35,000
	23,506
	11,494
	ค่าวัสดุ
	50,000
	19,999.15
	30,000.85
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	27,500
	20,800
	6,700
	รวมทั้งสิ้น (Total)
	323,200
	142,505.15
	180,694.85
	คิดเป็นร้อยละ (Percentage)
	100.00 %
	44 %
	56 %


	●  เงินสะสมของหน่วยงาน (ไม่มี)
	(ACCUMULATED FUNDS OF THE ORGANIZATION (NONE))
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	ด้านประกันคุณภาพ    การศึกษา
	Educational Quality
	Assurance
	1.
	2.
	3.
	4.

	ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  (Educational Quality Assurance)
	ศาสตราจารย์ นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น
	อาจารย์สายเพชร อักโข
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.ศักดา วราอัศวปติ
	รองศาสตราจารย์ ดร.กริสน์ ชัยมูล
	ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการ
	ผลประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม The 2024 Academic Year EdPEx Assessment Results for the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University.
	หมวด (Category)
	คะแนนเต็ม (Full Score)
	คะแนนที่ได้ (Score Obtained)
	หมวด 1 การนำองค์กร (Category 1: Leadership)
	115
	1.1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง (Senior Leadership)
	1.2 การกำกับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม (Governance and Societal Contributions)
	หมวด 2 กลยุทธ์ (Category 2: Strategy)
	2.1 การจัดทำกลยุทธ์ (Strategy Development)
	2.2 การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation)
	หมวด 3 ลูกค้า (Category 3: Customer Focus)
	3.1 ความคาดหวังของลูกค้า (Customer Expectations)
	3.2 ความผูกพันของลูกค้า (Customer Engagement)
	หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Category 4: Measurement, Analysis, and Knowledge Management)
	4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงการดำเนินการขององค์กร (Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance)
	4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ (information and Knowledge Management)
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	ผลประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ต่อ) The 2024 Academic Year EdPEx Assessment Results for the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University. (Cont.)
	หมวด (Category)
	คะแนนเต็ม (Full Score)
	คะแนนที่ได้ (Score Obtained)
	● ผลประเมินการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
	PERFORMANCE EVALUATION RESULTS OF WALAI RUKKHAVEJ BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE
	1. 1. ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช รวมได้คะแนน 4.1310  รายละเอียดมีดังนี้             The overall performance of the Walai Rukkhavej Botanical Research Institute, based on its performance agreement, received a score of 4.1310. Details are as follows
	เป้าประสงค์ (Objective)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	ผล (Result)
	คะแนน (Score)
	คะแนนถ่วง (Weighted Score)
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	เป้าประสงค์ (Objective)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	ผล (Result)
	คะแนน (Score)
	คะแนนถ่วง (Weighted Score)
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	เป้าประสงค์ (Objective)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	ผล (Result)
	คะแนน (Score)
	คะแนนถ่วง (Weighted Score)
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	เป้าประสงค์ (Objective)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	ผล (Result)
	คะแนน (Score)
	5 ) ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)
	2.5
	0.0750
	5.1 ) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ (Developing a high-efficiency human resource management system)
	2.5
	0.0750
	5.1.1.5 ) ร้อยละของอาจารย์ที่ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) (Percentage of faculty members applying for academic rank (Assistant Professor))
	1.5
	5.1.1.6 ) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (Percentage of faculty members with a Doctoral degree)
	1.5
	100
	0.0750
	2 ) งานโดดเด่น/เชิงรุก/นวัตกรรมของหน่วยงาน (Outstanding Performance / Proactive Initiatives / Institutional Innovations)
	0.5000
	6 ) งานโดดเด่น/เชิงรุก/นวัตกรรมของหน่วยงาน (Outstanding Performance / Proactive Initiatives / Institutional Innovations)
	0.5000
	6.1 ) งานโดดเด่น/เชิงรุก/นวัตกรรมของหน่วยงาน (Outstanding Performance / Proactive Initiatives / Institutional Innovations)
	0.5000
	6.1 ) การพัฒนาสถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้งเพื่อให้ได้มาตรฐานระดับสากล (Development of the Ban Koeng Operations Station to meet international standards across)
	0.5000
	รวมทั้งสิ้น 39 ตัวชี้วัด (a total of 39 indicators)
	100
	4.1310
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	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	คะแนน (Score)

	1 ) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Perspective)
	1.0965
	0.1097
	1 ) ด้านประสิทธิผล  (Effectiveness Perspective)
	1.0965
	0.1097
	1.1 ) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Perspective)
	1.0965
	0.1097
	1 ) คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย (Average score of the achievement of goals according to the University's Annual Action Plan)
	2.5
	4.32
	4.3236
	0.1081
	2 ) คะแนนผลประเมิน EdPEx ของคณะ/มหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้น (Increased EdPEx assessment scores for the Faculty/University)
	2.5
	0.63
	0.0625
	0.0016
	3 ) ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป (Percentage of programs with AUN-QA assessment results at Level 3 or higher)
	2.5
	4 ) ร้อยละของนิสิตใหม่เมื่อเทียบกับแผนการรับนิสิต (สำหรับหน่วยงานจัดการเรียนการสอน) (Percentage of new students enrolled compared to the recruitment plan (For academic departments))
	2.5
	3.57
	2 ) ด้านคุณภาพ (Quality Perspective)
	0.5000
	2 ) ด้านคุณภาพ (Quality Perspective)
	0.5000
	2.1 ) ด้านคุณภาพ (Quality Perspective)
	0.5000
	8 ) ระดับความสำเร็จของคุณภาพการให้บริการ (Achievement level of service quality)
	0.2500
	9 ) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ หรือ e-service (Achievement level of service quality improvement or e-service development)
	0.2500

	3 ) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency Perspective)
	3.9462
	1.5782
	3 ) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency Perspective)
	3.9462
	1.5782
	3.1 ) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency Perspective)
	3.9462
	1.5782
	12 ) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติ เมื่อเทียบกับจำนวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิ้น (Percentage of disbursement documents that are accurate and complete prior to approval, relative to the total number of disbursement documents)
	2.86
	97.74
	3.9462
	0.1214
	15 ) ร้อยละของรายการงบประมาณงบลงทุนที่มีการดำเนินการบันทึกความก้าวหน้าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ ERP (Percentage of capital expenditure budget items with procurement progress recorded in the ERP system)
	2.86
	100
	0.1430
	16 ) ระดับความสำเร็จของการขึ้นทะเบียนสินทรัพย์ที่ถูกต้องและครบถ้วน (Achievement level of accurate and complete asset registration)
	2.86
	0.1430
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	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	คะแนน (Score)

	18 ) ระดับความสำเร็จของการจำหน่ายพัสดุตามผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี (Achievement level of the disposal of unserviceable supplies based on the annual inventory audit)
	2.86
	0.0286
	19 ) ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุสำนักงาน (Efficiency in reducing office supply consumption)
	2.86
	0.1144
	20 ) ระดับความสำเร็จของการบริหารงบประมาณ (Achievement level of budget management)
	2.86
	0.1430
	21 ) ระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพย์สินของราชการ (Achievement level of government property management)
	2.86
	0.1430
	22 ) ประสิทธิภาพการใช้ระบบการบริหารจัดการรถราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Efficiency in utilizing the Mahasarakham University Official Vehicle Management System)
	2.86
	0.1430
	23 ) ระดับความสำเร็จของการบริหารหน่วยงาน (Achievement level of organizational management)
	2.85
	0.1425
	24 ) ระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล (Achievement level of human resource management)
	2.85
	0.1425
	25 ) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Achievement level of anti-corruption and misconduct prevention initiatives)
	2.85
	0.0855
	26 ) ระดับความสำเร็จของการป้องกันเว็บไซต์จากการถูกโจมตีประเด็นการประเมิน (Achievement level of website protection against cyberattacks)
	2.85
	0.1425
	13.2 ) ร้อยละความสำเร็จของการส่งคืน (เคลียร์) เงินยืมราชการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด (กรณีหน่วยงานไม่มีเงินทดรอง) (Percentage of successful government loan clearing (settlement) within the specified timeframe (for units without a revolving fund)
	2.86
	58.33
	14.2 ) ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงินรายได้) ของหน่วยงานในระบบ ERP (Efficiency of procurement obligation (encumbrance) for equipment and construction funded by internal revenue within the ERP system
	2.86
	0.0858
	4 )ด้านการพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย (Organizational and University Development Perspective)
	3.6296
	1.4518
	4 ) ด้านการพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย (Organizational and University Development Perspective)
	3.6296
	1.4518
	4.1 ) ด้านการพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย (Organizational and University Development Perspective)
	3.6296
	1.4518
	27 ) นวัตกรรมในการพัฒนางานของคณะ/หน่วยงาน (Work process innovations within the faculty or department)
	0.4000
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)
	น้ำหนัก (weight)
	ผลประเมิน (Evaluate)
	คะแนน (Score)


	32 ) ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านการทดสอบภาษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (Percentage of personnel who passed the language proficiency tests as specified by the university)
	0.3200
	34 ) ร้อยละของการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการดำเนินการป้องกัน การทุจริตผ่านเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน (Percentage of completion for public information disclosure and anti-corruption measures via the department's ITA website)
	81.48
	3.1481
	0.2518
	35 ) การจัดทำสรุปผลงานโดดเด่นตามภารกิจของหน่วยงาน (Preparation of the "Outstanding Performance Summary" based on the department's missions)
	0.4000
	28.1 ) นวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้มีจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามแผนการรับนิสิตใหม่ (สำหรับหน่วยงานที่จัดการเรียน การสอน) (Innovation in program public relations to ensure student enrollment meets the recruitment plan (for academic departments))
	0.0800
	รวมทั้งสิ้น 25 ตัวชี้วัด (Total 25 Indicators)
	100
	3.6397
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	เหตุการณ์สำคัญใน
	ปีงบประมาณ 2568
	(Milestone 2025)
	เหตุการณ์สำคัญในรอบปี (Key Highlights of the Year
	ด้านบริหารจัดการ (ADMISTRATION)
	ด้านการเรียนการสอน/บริการวิชาการ/วิจัย  (TEACHING AND LEARNING DIVISION/ACADEMIC SERVICES/ RESEARCH)


	เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้ให้การต้อนรับ บริษัท ซีพี ออล์ จำกัด (มหาชน) เพื่อเยี่ยมชมและร่วมหารือประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          On October 29, 2024, the Director of the Walai Rukhavej Botanical Research Institute welcomed representatives from CP ALL Public Company Limited. The visit aimed to explore and discuss potential collaborative projects for the future, to promote and develop efforts in nature and environmental conservation.
	เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ร่วมกับคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม และภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดสัมมนาพิเศษภายใต้หัวข้อที่ “การยอมรับของผู้บริโภคและกลยุทธ์การออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์อาหารแมลงในบริบทตะวันตก” และ “การสร้างสรรค์เมนูใหม่จากแมลง: นวัตกรรมอาหารเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน”            On November 6, 2024, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, in collaboration with the Faculty of Tourism and Hotel Management and the Department of Biology, Faculty of Science, Mahasarakham University, organized a special seminar. The seminar featured the topics: 'Consumer Acceptance and Packaging Design Strategies for Insect-based Food Products in the Western Context' and 'Creating Innovative Insect-based Menus: Food Innovation for a Sustainable Future.
	เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “ปลูกป่า ปลูกอนาคต” ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  เพื่อร่วมมือกันสร้างพื้นที่สีเขียวและต่อสู้กับปัญหาภาวะโลกร้อน            On December 7, 2024, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, in collaboration with CP ALL Public Company Limited, organized the 'Planting Forests, Planting the Future' activity at the Nadun Operations Station. This joint initiative aimed to expand green spaces and address the challenges posed by global warming.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่องใน “วันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ 56 ปี มมส สร้างสังคม ที่ยั่งยืน”            On December 9, 2026, Mahasarakham University held an honorary plaque presentation ceremony for its network partners. The event was part of the '56th Anniversary of MSU’s Foundation: Creating a Sustainable Society' celebration.
	เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดกิจกรรมค่ายเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่น้ำชี ครั้งที่ 2 ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง             On December 14, 2026, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the 2nd Biodiversity and Chi River Local Wisdom Learning Camp at the Ban Koeng Operations Station.
	เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้ให้การต้อนรับนักเรียนและคณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายเชื่อมสัมพันธ์ SGIUS UBU-KKU-MSU”             On December 15, 2024: The Nadun Operations Station of the Walai Rukhavej Botanical Research Institute welcomed students and faculty members participating in the 'SGIUS UBU-KKU-MSU Relationship Building Camp.'
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัดกิจกรรมสำรวจสิ่งมีชีวิตกลางคืนใน "Koeng Nature Camp - NIGHT WALK" ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช            On December 19, 2024:  The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a nocturnal wildlife survey as part of the 'Koeng Nature Camp - NIGHT WALK' activity at the Ban Koeng Operations Station.
	เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัดการบรรยายและเวิร์กชอปในหัวข้อ "Innovative Extraction and Testing of Essential Oils: Techniques in Hydrodistillation and Antioxidant Capacity" โดยได้รับเกียรติจาก Assoc. Prof. Dr. Phong Huynh Xuan จากมหาวิทยาลัย Can Tho, ประเทศเวียดนาม             On January 24, 2025:   The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a lecture and workshop titled 'Innovative Extraction and Testing of Essential Oils: Techniques in Hydrodistillation and Antioxidant Capacity.' The event was honored to feature Assoc. Prof. Dr. Phong Huynh Xuan from Can Tho University, Vietnam, as the guest speaker.
	เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้เชิญนายสุชาติ กาญจนาพูลทรัพย์ ประธานวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านหนองกลางโคก มาถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูก การเก็บเกี่ยว การดูแลรักษา และการทำการตลาดพืชสมุนไพร ณ แปลงออร์แกนิก สถานีปฏิบัติการนาดูน             On January 29, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute invited Mr. Suchat Kanchanaphunsap, Chairman of the Ban Nong Klang Khok Herbal Community Enterprise, to share his experience and knowledge regarding the cultivation, harvesting, maintenance, and marketing of medicinal plants. The session was held at the organic plot of the Nadun Operations Station.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	เมื่อวันที่ วันที่ 19 และ 21 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ "Unlocking International Research Funding Opportunities" และหัวข้อ Understanding Diversity and Pathogenicity: Problems and Implications /หัวข้อ Molecular Techniques for Parasitic Identification การเรียนรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและพยาธิสภาพ รวมถึงเทคนิคทางโมเลกุลที่ใช้ในการระบุพยาธิ โดย Prof. Dr. Ross H Andrews จาก Faculty of Medicine, Imperial College, London, UK  และ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระชัย สาย จันทา           On February 19 and 21, 2026: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized special lectures on 'Unlocking International Research Funding Opportunities' and 'Understanding Diversity and Pathogenicity: Problems and Implications,' as well as 'Molecular Techniques for Parasitic Identification.' The sessions focused on learning about biodiversity and pathology, including molecular techniques used for parasite identification. The lectures were delivered by Prof. Dr. Ross H. Andrews from the Faculty of Medicine, Imperial College London, UK, and Assoc. Prof. Dr. Weerachai Saijuntha.
	เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมจัดงาน วันพื้นที่ชุ่มน้ำโลก 2568 ภายใต้หัวข้อ “ปกป้องพื้นที่ชุ่มน้ำ เพื่ออนาคตของเรา – รู้คุณค่า ร่วมปกป้อง สร้างแรงขับเคลื่อน” (PROTECTING WETLANDS FOR OUR COMMON FUTURE – Value, Protect, Inspire) ระหว่างวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ และ 1 มีนาคม 2568 ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม            On 27-28 February 2025 The Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, co-organized World Wetlands Day 2025 under the theme 'PROTECTING WETLANDS FOR OUR COMMON FUTURE – Value, Protect, Inspire.' The event took place from February 27–28 and March 1, 2025, at the Ban Koeng Operations Station, Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University.
	เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดพิธีมอบรางวัล "นักวิจัยดีเด่นประจำปี 2567 (Research Excellence Awards 2024)" ให้แก่ นักวิจัยที่มี H-Index สูงสุดในฐานข้อมูล SCOPUS ซึ่งถือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นในระดับสากล          On March 10, 2025: Mahasarakham University held the 'Research Excellence Awards 2024' ceremony to honor researchers with the highest H-Index in the SCOPUS database. This award serves to recognize and celebrate researchers for their outstanding contributions to international research.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 สถาบันฯ จัดโครงการ Koeng Nature Camp: ค่ายเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่น้ำชี ได้จัดกิจกรรมย่อยภายใต้ชื่อ “Koeng Nature Summer Camp ครั้งที่ 4 : เล่นน้ำสงกรานต์สร้างบ้านให้ปลา” ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช               On April 18, 2025: The Institute organized the 'Koeng Nature Camp: Biodiversity and Chi River Local Wisdom Learning Camp.' A sub-activity was held titled 'The 4th Koeng Nature Summer Camp: Celebrating Songkran by Building Homes for Fish' at the Ban Koeng Operations Station, Walai Rukhavej Botanical Research Institute.
	เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 สถานีปฏิบัติการนาดูน จัดโครงการ "วันความหลากหลายทางชีวภาพ" และนิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 21–23 พฤษภาคม 2568 และวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสถานีปฏิบัติการนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม            On May 29, 2025 : The Nadun Operations Station organized 'International Biodiversity Day' and the 2025 Exhibition of the Plant Genetic Conservation Project Under the Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn (RSPG). The events were held from May 21–23 and on May 29, 2025, at Mahasarakham University and the Nadun Operations Station in Na Dun District, Maha Sarakham Province.
	เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัดกิจกรรม “Special Lecture: Exploring the Evolutionary Genomics of Parasitic Helminths through Next-Generation Sequencing” ณ ห้องประชุมวลัยรุกขเวช  ภายใต้โครงการความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อสร้างงานวิจัย ครั้งที่ 2             On June 25, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a special lecture titled 'Exploring the Evolutionary Genomics of Parasitic Helminths through Next-Generation Sequencing.' The event was held at the Walai Rukhavej Meeting Room as part of the 2nd International Research Collaboration Project with Distinguished Experts.
	รายงานประจำปี 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้การต้อนรับ Dr. Koki Maeda และ Dr. Arai Takamitsu นักวิจัยผู้เชี่ยวชาญด้าน Applied Microbiology จาก Japan International Research Center for Agricultural Science (JIRCAS), ประเทศญี่ปุ่น             On June 26, 2025, the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, welcomed Dr. Koki Maeda and Dr. Arai Takamitsu, research experts in Applied Microbiology from the Japan International Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS), Japan.
	เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Biodiversity of Thermotolerant Microorganisms and Their Applications” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.มะโมรุ ยามาดะ (Prof. Dr. Mamoru Yamada) จาก Graduate School of Science and Technology for Innovation และ Faculty of Agriculture, Yamaguchi University ประเทศญี่ปุ่น เป็นวิทยากร             On July 16, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a special lecture titled 'Biodiversity of Thermotolerant Microorganisms and Their Applications.' The institute was honored to have Professor Dr. Mamoru Yamada from the Graduate School of Science and Technology for Innovation and the Faculty of Agriculture, Yamaguchi University, Japan, as the guest speaker
	เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2568สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดกิจกรรม “สัปดาห์ผีเสื้อกลางคืน” ส่งเสริมการเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม          On July 19, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized 'Moth Week' to promote the study of biodiversity. The event was held on Saturday, at the Ban Koeng Operations Station in Mueang District, Maha Sarakham Province.
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	เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง “The Green Treasure: Moringa oleifera and Its Role as a Functional Food” ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ฟาราห์ จับบาร์ ฮาชิม (Assoc. Prof. Dr. Farah Jabbar Hashim) จาก College of Science, University of Baghdad, Iraq            On July 21, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute hosted a special lecture titled 'The Green Treasure: Moringa oleifera and Its Role as a Functional Food' at the Institute's meeting room. The event was honored to feature Assoc. Prof. Dr. Farah Jabbar Hashim from the College of Science, University of Baghdad, Iraq, as the guest speaker.
	เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 สวนวลัยรุกขเวช มมส ได้รับการขึ้นทะเบียน “เขตอนุรักษ์ท้องฟ้ามืด” หนุนท่องเที่ยวดูดาวภาคอีสาน คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม และสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เข้ารับมอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณจาก การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ร่วมกับ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ภายใต้โครงการ AMAZING DARK SKY IN THAILAND #Season 4 ซึ่งจัดขึ้น ณ อาคาร ททท. กรุงเทพฯ           On July 23, 2025: Walai Rukhavej Park (MSU) officially registered as a 'Dark Sky Conservation Area' to boost stargazing tourism in the Northeast. The Faculty of Tourism and Hotel Management, along with the Walai Rukhavej Botanical Research Institute, Mahasarakham University, received a commemorative plaque and certificate of honor from the Tourism Authority of Thailand (TAT) in collaboration with the National Astronomical Research Institute of Thailand (NARIT). The award was presented under the 'AMAZING DARK SKY IN THAILAND #Season 4' project at the TAT Building in Bangkok
	เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การวาดภาพทางวิทยาศาสตร์สำหรับบุคคลทั่วไป” ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช            On August 29, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized a short course training program titled 'Scientific Illustration for the General Public' at the 2nd-floor meeting room of the Walai Rukhavej Botanical Research Institute.
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	เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัดกิจกรรม โครงการสนับสนุนกิจกรรมภายใต้ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มมส. และการประชุมวิชาการและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจำปี 2568 ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โครงการในครั้งนี้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม          On September 16, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized an activity to support the RSPG Coordination Center at Mahasarakham University, along with the 2025 Academic and Local Resource Base Conference. The event was held at the Nadun Operations Station. This project aligns with the Sustainable Development Goals (SDGs) of Mahasarakham University.
	เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2568 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดกิจกรรม Koeng Nature Camp : วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพชุมชน “ตามรอยพยาธิในผัก” ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม            On September 20, 2025: The Walai Rukhavej Botanical Research Institute organized the Koeng Nature Camp: Science for Community Health on the topic 'Tracing Parasites in Vegetables.' The event took place at the Ban Koeng Operations Station in Mueang District, Maha Sarakham Province.
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