
 

 

 

ประกาศสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สังกัดสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ประจ าปีงบประมาณ 2569 
.......................................... 

 
 ด้วยสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 35 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย) 
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีให้ คณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัคร ให้สมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเลขานุการ ชั้น 2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 โทรศัพท์ 043-719816 
หรือ 043-754407 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2568  
 3. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
  3.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
  3.2 หลักฐานการศึกษา 

-  กรณีต าแหน่งระดับปริญญาตรี  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ 
transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อย่างละ 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษา
ก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า "คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา" 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา)  

-  กรณีต าแหน่งระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ส าเนาหลักฐานการศึกษาหรือใบแสดงผล
การศึกษา จ านวน 1 ชุด  

  3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ชุด 
  3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด 
  3.5 กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้น าหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบด้วย อย่างละ 1 ชุด 
  3.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว  
   ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
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คุณสมับัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร ตามข้อ 1.1 เป็นผู้มีคุณสมับัติถูกต้องตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย

มหาสารคามว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 
(เฉพาะเร่ือง) 

.............................. 
ฯลฯ 

 
หมวด 1 บททั่วไป 

ข้อ 5 ผู้ที่จะได้รับการจ้างเปน็ลกูจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัตทิัว่ไปและลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  1.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.4 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  1.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  1.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตาม 
ก.บ.ล. ก าหนด 
  1.3 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
  1.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  1.5 เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  1.6 เป็นบุคคลล้มละลาย 
  1.7 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  1.8 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  1.9 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเว้นหรือก าหนดคุณสมบัติทั่วไปหรือลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 
  คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2566 ก าหนดลักษณะต้องห้ามเพิ่ม ดังนี้ 
  1. ไม่เป็นผู้ที่ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



หน้า 1  
 

บัญชีแนบท้ายประกาศสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
งานหลัก  
1. งานสารบรรณ  
2. งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
3. งานรายงานประจ าปี  
4. งานเลขานุการผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ/ หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการ 
5. งาน ITA 

งานรอง  
1. ประสานงานการขอใช้รถยนต์ 
2. งานการเจ้าหน้าที/่งานบุคคล  
3. งานประชุม 
4. งานประชาสัมพนัธ์และกิจการพเิศษ 
5. งานสนบัสนนุการจัดหารายได้ 
6. งานสนบัสนนุการจัดการบริการวิชาการ 
7. งานสนบัสนนุตามยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบันฯ/ 

EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs/ EmenSCR 
8. งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
  

723001 
 

16,500 1 วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
มีความรู้ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ   
 



หน้า 2  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบตัิการนาดูน 
งานหลัก 
1.งานสารบรรณ 
2.งานการเงิน 
3.งานบุคคล 
4.งานพัสด ุ
งานรอง 
1. งานรับรองและพิธีการ   
2. งานบริหารจัดการบ้านพักรับรอง/บ้านอีสาน 
3. งานจัดหารายได้  
4. งานรายงานข้อมูล/สถิติที่เก่ียวข้องกับสถานีและการให้บริการ   
   สถานที/่บริการวิชาการของสถานี/การเข้าเยี่ยมชม 
5. งานชุมชนสัมพันธ์และกิจการพิเศษ   
6. งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

723041 16,500 1 วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
มีความรู้ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ   
 
 
 
 

 

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
งานหลัก 
1. งานบริหารจัดการพืน้ที่สู่การจัดหารายได้ 
2. งานแผนและงานงบประมาณ 
3. งานศูนยป์ระสานงานโครงการ อพ.สธ. มมส 
4. งานสนับสนุนการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ งานปรับปรุง
หลักสูตร (มคอ.2) และ งานมาตรฐานหลักสูตร (มคอ.7) 
5. งานสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ งานวิชาการ/จัดตารางเรียนและ
งานวทิยานิพนธ ์
6. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7. งานบริการโสตทัศนปูกรณ์และงานบริการห้องปฏบิัติการ  

723002 
723003 

16,500 2 วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
มีความรู้ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ   
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ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

งานรอง 
1. งานหลักสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ 
2. ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร /กพร.(ส่วนหลักสูตรฯ) /EdPEx 
(ส่วนหลักสูตร)  
3. งานสนับสนุนตามยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบนัฯ/ EdPEx/ 
กพร./ Ranking/ SDGs/ITA 
4. ผู้ช่วยนักวิจัย 
5. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
งานหลัก 
1. งานวิชาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถาบันฯ และ อพ.สธ. มมส 
3. งานจัดท าดูแลพฒันาเว็บไซต์/สื่อโซเซียสต่างๆ 
4. งานออกแบบจัดท าสื่อน าเสนอทุกรูปแบบ 
5. งานซ่อมบ ารุง/บริการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
งานรอง 
1. งานโสตทัศนปูกรณ์ 
2. งานสนับสนุนการจัดหารายได้ 
3. งานสนับสนุนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
4. งานสนับสนุนตามยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบนัฯ/    
EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs/ITA 
5. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

723901 16,500 1 วุฒิปริญญาตรีสาขา
คอมพิวเตอร์หรือ
คอมพิวเตอร์ศึกษา หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 
มีความรู้ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ   
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ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

4 พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
  
 

 ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน 
   1. งานดูแลตรวจตราความเรียบร้อยของระบบการรักษาความ    
       ปลอดภัยและทรัพยส์ินราชการภายในสถานี และรายงาน    
       เหตุการณ์ (ผลัดที่ 1 และผลัดที่ 2) 
    2. งานรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ ประจ าจุดที่ 1 ตู้ยามจุดตรวจ  
        ศาลาตูมตงั และจดุที่ 2 ตู้ยามจุดตรวจหอพรรณไม้อีสาน 

     และห้องควบคุมกล้องวงจรปิด  
    3. งานดูแลเปิด-ปิดระบบน้ าและไฟฟา้ และอาคาร เมื่อปฏิบตัิ 
        หน้าที ่
    4. งานจราจร อ านวยความสะดวกจราจรและจุดจอดรถให้เป็น 
        ระเบียบ 
 

 723005 
723006 
723007 
723008 

9,560 4 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

   ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง 
 1. งานดูแลตรวจตราความเรียบร้อยของระบบการรักษาความ   
     ปลอดภัยและทรัพยส์ินราชการภายในสถานีและรายงาน  
     เหตุการณ์ (ผลัดที่ 1 และผลัดที่ 2) 
 2. งานรักษาความปลอดภัยในพื้นที่สถานีปฏบิัติการ 
 3. งานดูแลเปิด-ปิดระบบน้ าและไฟฟา้ และอาคาร เมื่อปฏิบัตหิน้าที่ 
 4. งานจราจร อ านวยความสะดวกจราจรและจุดจอดรถให้เป็น   
     ระเบียบ 
 
 
 
 
 

723009 
723010 

9,560 2 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 



หน้า 5  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

5 พนักงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบตัิการบ้านเกิ้ง/ อาคารนิเวศวิวัฒน์ฯ  เขตพื้นที่
ในเมือง/ แปลงทดลอง-เส้นทางศึกษาธรรมชาติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ขามเรียง 
1. งานดูแลแปลงเกษตร/ งานทดลองและวิจัยทางการเกษตร 
2. งานขยายพนัธุ์กลา้ไม ้
3. งานตัดหญ้า และรักษาความสะอาดรอบอาคารส านักงานเก้ิง/ 
    ศาลาริมน้ า/ อาคารแสดงพพิิธภัณฑ์/หน้าป้ายและแปลงผัก 
    ออร์แกนิค/สะพานศึกษาธรรมชาติปา่บุง่ปา่ทามจดุที่ 1/จุดที่ 2 
4. งานดูแลแปลงปลูกไม้ดอก และซุ้มปลูกผักเพื่อประดับ 
5. งานซ่อมบ ารุงไฟฟา้และอาคารภายในสถานีฯ /งานซ่อมบ ารงุ    
    เครื่องยนต์และเครื่องมือช่าง/งานซ่อมบ ารุงระบบประปาภายใน  
    สถานีฯ 
6. งานแปลงทดลองแมลงศัตรูพชื 
7. งานผลติปุ๋ยหมักและดนิปลูก เพื่อหารายได้ 
8. งานตัดหญ้า และรักษาความสะอาดเส้นทางศึกษาธรรมชาติ    
    มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และน้ าตก เขตพื้นที่ขามเรียง 
9. งานซ่อมบ ารุงอาคารส านักงานเลขานุการ/งานตัดหญ้า และรกัษา  
    ความสะอาดรอบอาคารส านกังานเลขานุการ 
10. ดูแลท าความสะอาดและซ่อมบ ารุงอาคารนิเวศนิวัฒน์ เขตพืน้ที่ 
     ในเมือง 
11. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

723012 
723014 
723015 
723016 
723018 
723024 

 
 

9,560 6 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 



หน้า 6  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน 
งานบริหารพื้นที่และจัดหารายได้ 
    1. ควบคุมดูแลงานบ้านพักรบัรอง พร้อมจัดท าความสะอาด  

    บ้านพักรับรองและดูแลภูมิทศัน์โดยรอบบริเวณ  
    2. งานดูแลท าความสะอาดห้องครัว/โรงอาหาร 
    3. ดูแลท าความสะอาดหนา้ป้ายส านักงาน ห้องน้ าส านักงาน  
    4. จัดภูมิทัศน์ ตัดหญ้า ตกแต่ง ปลูก ดูแลตน้ไมบ้ริเวณรอบหน้า 
        ป้ายส านักงาน ศาลาตุมตงั โรงอาหาร 
    5. ดูแลท าความสะอาดศาลาตุมตัง และโรงอาหาร 
    6. แม่ครัวในการประกอบอาหาร 
    7. งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

723029 
723035 
723036 

9,560 3 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน 
งานพิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน 
    1. งานท าความสะอาดพิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน และห้องประชมุ 

     ติดแอร์ 
  2. งานท าความสะอาดบริเวณโดยรอบพิพิธภัณฑบ์้านอีสาน 

     3. งานท าความสะอาดเส้นทางศึกษาธรรมชาติ/ อพ.สธ. 
     4. งานท าความสะอาดห้องน้ าบริเวณพิพิธภัณฑ์บา้นอีสาน 
     5. งานท าความสะอาดชดุเครื่องนอนบ้านอีสาน 
     6. งานท าความสะอาดห้องครัว 
     7. งานต้อนรับและให้บริการแก่ผู้เข้ามาใช้บริการ 
     8. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

723027 
723031 
723034 

 

9,560 3 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 



หน้า 7  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน 
งานพัฒนาพื้นที่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   1. งานแปลงเกษตรอินทรีย์ 
   2. งานปศุสตัว์และแปลงหญา้ 
   3. งานตกแต่งภูมิทัศน์อุทยานลานไผ่  
   4. งานท าความสะอาดหอพรรณไม้อีสานและห้องน้ าพร้อมบริเวณ 
       โดยรอบ 
   5. งานพัฒนาโคกหนองนา ได้แก ่งานปลูกพืชเศรษฐกิจ พืชผัก 
       พื้นบา้น สมนุไพร เกษตรอินทรีย์ แปลงนา 
   6. งานท าความสะอาดศาลา โรงเกวียน ศาลาศูนย์การเรียนรู้ 
       จัมปาศรี เถียงนา และภูมทิัศน์โดยรอบ 
   7. งานแปรรูปสมนุไพร งานเก็บวัตถุดิบสมนุไพร แปรรูปสมนุไพร  
       และดูแลภูมิทัศนโ์ดยรอบบริเวณอาคารแปรรูปสมนุไพร 
   8. งานเพาะช ากลา้ไม/้ดูแลพืน้ที่บริเวณเรือนเพาะช า 
   9. ดูแลงานแปรรูปสมุนไพร งานเก็บวัตถุดิบสมุนไพร แปรรูป 
       สมุนไพร/ดูแลภูมิทัศนโ์ดยรอบบริเวณอาคารแปรรูปสมนุไพร 
  10. งานถ่ายทอดความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชมพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
  11. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

723019 
723021 
723022 
723025 
723026 
723028 
723037 
723038 

 
 
 
 
 

9,560 8 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 



หน้า 8  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน 
งานบ ารุงและรักษาทรัพย์สินสถานี 
   1. งานชา่ง/ซ่อม บ ารุงระบบไฟฟ้า ประปา และอ่ืนๆ  
   2. งานซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์บา้นอีสาน งานซ่อมแซมบ้านพักรับรอง     
       ห้องน้ า ป้ายต่างๆ  
   3. ดูแลเร่ืองระบบเครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ ห้องประชุมติดแอร์ 
       และศาลาตุมตัง 
   4. งานภูมิทัศน์ ตัดหญา้ 
   5. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

723032 
723043 

 

9,560 2 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

  ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
1. ดูแลรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพของห้องปฏิบัติการของ  
   สถาบนัวิจัยวลยัรุกขเวช และของอาคารนิเวศวิวัฒน์ เขตพื้นที่ในเมือง 
2. ดูแลรักษาความสะอาดและสขุอนามัยภายในส านักงานเลขานุการ   
    สถาบนัวิจัยวลยัรุกขเวช 
3. งานจัดหารายได ้
4. งานหลักสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ 
5. งานสารบรรณ รับ-ส่งเอกสารภายในมหาวิทยาลัย 
6. งานสนับสนุนตามยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบนัฯ/   
    EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs 
7. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 

723030 9,560 1 ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 



หน้า 9  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีต่้องปฏิบตัิ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง 
จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

6 พนักขับรถยนต์ 
 
  
 

1. งานยานยนต์ ให้บริการบุคลากรและผู้ใชบ้ริการในการไปราชการ   
    และติดต่อราชการทั้งในและนอกพื้นที่ 
2. ดูแล ตรวจสอบสภาพรถราชการ นข 2242 มหาสารคาม , นข 1581 

มหาสารคาม , กค 4616 มหาสารคาม และ ฆฮ 7457 กรุงเทพมหานคร 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

3. จัดท ารายงานการใช้รถและน้ ามันของรถราชการ 4 คัน 
4. รับ-ส่งเอกสารและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน  
    และนอกมหาวิทยาลัย 
5.  งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 723040 9,560 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และ มีใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ส่วนบุคคล หรือ 
ใบอนุญาตขับขี่รถยนตส์่วน
บุคคลชนิดที่ 2 หรือ 
มีใบอนุญาตขับขี่รถทุก
ประเภท 

 
 

...................................... 


