
 

 

 

ประกาศสถาบันวจิัยวลัยรกุขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เปน็ลกูจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

.......................................... 
 

 ด้วย สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ านวน 36 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชรีายละเอียดแนบท้าย) 

 อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 

2553 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีให้ คณบดี 

ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันลูกจ้างช่ัวคราว 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้มีสทิธ์ิสมัคร 

  ๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบรหิารงานลูกจา้งช่ัวคราว พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี)้ 

 ๒. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 

  ผู้ประสงค์สมัคร ให้สมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเลขานุการ ช้ัน 2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 โทรศัพท์ 043-

719816 หรอื 043-754407 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 4 กันยายน ๒๕๖7  

 ๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 

  ๓.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 

  ๓.๒ หลักฐานการศึกษา 

-  กรณีต าแหน่งระดับปริญญาตรี  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ 

transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อย่างละ ๑ ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษา

ก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า "คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา" 

มหาวิทยาลัยจะไม่พจิารณา)  

-  กรณีต าแหน่งระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ส าเนาหลักฐานการศึกษาหรือใบ
แสดงผลการศึกษา จ านวน ๑ ชุด  

  ๓.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ ชุด 

  ๓.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ชุด 

  ๓.๕ กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้น าหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบด้วย อย่างละ ๑ ชุด 

  ๓.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ด า ขนาด ๑ นิว้ หรอื ๑.๕ นิว้  

   ซึ่งถา่ยไว้ไม่เกนิ ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 

      

 





คุณสมับัติของผู้มีสทิธ์ิสมัคร ตามข้อ ๑.๑ เปน็ผู้มีคุณสมับัติถูกต้องตามความในขอ้ ๕ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวา่ด้วยการบริหารงานลูกจา้งชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(เฉพาะเรื่อง) 

.............................. 

ฯลฯ 

 

หมวด ๑ บทท่ัวไป 

ข้อ ๕ ผู้ที่จะได้รับการจา้งเปน็ลูกจา้งช่ัวคราว ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องหา้ม ดังตอ่ไปนี้ 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 

  ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ๑.๔ เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 

  ๑.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  ๑.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ         

หรอืเป็นโรคตาม ก.บ.ล. ก าหนด 

  ๑.๓ เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรอืสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 

  ๑.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  ๑.๕ เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง             

หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  ๑.๖ เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่         

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  ๑.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

มหาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรอืองคก์ารระหว่างประเทศ 

  ๑.๙ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรอืเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเว้นหรือก าหนดคุณสมบัติทั่วไปหรือลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อบังคับนีก้็ได้ 

  คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖          

เมื่อวันที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ก าหนดลักษณะต้องห้ามเพิ่ม ดังนี ้

  ๑. ไม่เป็นผู้ที่ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



บัญชีแนบท้ายประกาศสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

1 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป 

ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบนัวิจัยวลัยรกุขเวช 

งานหลัก 

1. งานสารบรรณ 

2. งานบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

3. งานรายงานประจ าปี  

งานรอง 

1. งานเลขานุการผูบ้รหิาร 

2. งานสนับสนุนการจัดหารายได้ 

3. งานสนับสนนุหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

4. งานสนับสนนุตามยุทธศาสตร/์นโยบายมหาวิทยาลยั/สถาบันฯ/ 

EdPEx/กพร./Ranking/SDGs/eMENSCR 

5. งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

723001 

 

15,000 1 วุฒิปรญิญาตรทีุกสาขา 

มีความรูค้วามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   

 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัตกิารนาดูน 

งานหลัก 

1.งานสารบรรณ 

2.งานการเงนิ 

3.งานบุคคล 

4.งานพสัด ุ

งานรอง 

1. งานรับรองและพิธีการ  

723041 15,000 1 วุฒิปรญิญาตรทีุกสาขา 

มีความรูค้วามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   

 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

2. งานบรหิารจดัการบ้านพักรับรอง/บ้านอีสาน 

3. งานจัดหารายได ้ 

4. งานรายงานขอ้มลู/สถติิที่เกี่ยวข้องกับสถานีและการใหบ้รกิาร   

   สถานที/่บริการวิชาการของสถานี/การเขา้เยี่ยมชม 

5. งานชุมชนสัมพันธ์และกิจการพเิศษ   

6. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบนัวิจัยวลัยรกุขเวช 

งานหลัก 

1. งานแผนและงานงบประมาณ 

2. งานศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มมส 

3. งานสนับสนนุการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร ได้แก ่งานปรับปรุง

หลักสูตร (มคอ.๒) และ งานมาตรฐานหลักสูตร (มคอ.๗) 

4. งานสนับสนนุการเรียนการสอน ได้แก ่งานวิชาการ/จัดตารางเรียน

และงานวิทยานิพนธ ์

5. งานกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

6. งานบรกิารโสตทัศนูปกรณ์และงานบรกิารห้องปฏิบัติการ  

งานรอง 

1. งานหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

2. ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร /กพร.(ส่วนหลักสูตรฯ) 

/EdPEx (ส่วนหลักสูตร)  

3. งานสนับสนนุตามยุทธศาสตร ์นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบันฯ/ 

EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs 

4. ผู้ช่วยนักวจิัย 

5. งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

723002 

723003 

15,000 2 วุฒิปรญิญาตรทีุกสาขา 

มีความรูค้วามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   

 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

3 

 

 

 

 

 

นักวิชาการชา่งศิลป ์ ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัตกิารนาดูน 

งานหลัก 

1. งานออกแบบช่างศิลป ์

2. งานพิพธิภัณฑ์บา้นอีสาน 

3. งานชุมชนสมัพันธ์และกิจการพเิศษ 

4. งานประชาสมัพันธ์ของสถานีฯ 

งานรอง 

1. งานสนับสนุนการจัดหารายได้ 

2. งานสนับสนุนหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

3. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

723004 15,000 1 วุฒิปรญิญาตรทีุกสาขา 

มีความรูค้วามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบนัวิจัยวลัยรกุขเวช 

งานหลัก 

1. งานวิชาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. งานพัฒนาระบบฐานข้อมลูของสถาบันฯ และ อพ.สธ. มมส 

3. งานจัดท าดูแลพัฒนาเว็บไซต์/สื่อโซเซียสต่างๆ 

4. งานออกแบบจัดท าสือ่น าเสนอทุกรูปแบบ 

5. งานซอ่มบ ารุง/บริการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

งานรอง 

1. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

2. งานสนับสนุนการจัดหารายได้ 

3. งานสนับสนนุหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

4. งานสนับสนนุตามยุทธศาสตร ์นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบันฯ/    

EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs 

723901 15,000 1 วุฒิปรญิญาตรสีาขา

คอมพิวเตอร์หรือ

คอมพิวเตอร์ศึกษา หรอื

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง 

มีความรูค้วามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   

 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

5. งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

5 พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

  

 

 ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัตกิารนาดูน 

   1. งานดูแลตรวจตราความเรียบร้อยของระบบการรักษาความ    

       ปลอดภยัและทรัพย์สินราชการภายในสถานี และรายงาน    

       เหตุการณ์ (ผลัดที ่1 และผลดัที่ 2) 

    2. งานรักษาความปลอดภัยในพืน้ที่ ประจ าจุดที ่1 ตู้ยามจุดตรวจ  

        ศาลาตูมตัง และจดุที่ 2 ตู้ยามจุดตรวจหอพรรณไมอ้ีสาน 

     และห้องควบคุมกลอ้งวงจรปดิ  

    3. งานดูแลเปิด-ปิดระบบน้ าและไฟฟ้า และอาคาร เมื่อปฏิบัติ 

        หน้าที ่

    4. งานจราจร อ านวยความสะดวกจราจรและจดุจอดรถให้เป็น 

        ระเบียบ 

 723005 

723006 

723007 

723008 

8,690 4 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 

   ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัตกิารบ้านเกิ้ง 

 1. งานดูแลตรวจตราความเรยีบรอ้ยของระบบการรักษาความ   

     ปลอดภยัและทรัพย์สินราชการภายในสถานีและรายงาน  

     เหตุการณ์ (ผลัดที ่1 และผลัดที่ 2) 

 2. งานรักษาความปลอดภยัในพืน้ทีส่ถานีปฏิบตัิการ 

 3. งานดูแลเปิด-ปดิระบบน้ าและไฟฟา้ และอาคาร เมือ่ปฏิบัติหนา้ที่ 

 4. งานจราจร อ านวยความสะดวกจราจรและจุดจอดรถให้เป็น   

     ระเบียบ 

723009 

723010 

8,690 2 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 

6 พนักงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ สถานีปฏิบัตกิารบ้านเกิ้ง/ อาคารนเิวศววิัฒน์ฯ  

เขตพื้นที่ในเมือง/ แปลงทดลอง-เส้นทางศึกษาธรรมชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขามเรยีง 

723012 

723014 

723015 

723016 

8,690 6 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

1. งานดูแลแปลงเกษตร/ งานทดลองและวิจยัทางการเกษตร 

2. งานขยายพนัธุ์กลา้ไม้ 

3. งานตดัหญ้า และรักษาความสะอาดรอบอาคารส านักงานเกิง้/ 

    ศาลารมิน้ า/ อาคารแสดงพิพธิภัณฑ์/หน้าป้ายและแปลงผัก 

    ออร์แกนิค/สะพานศึกษาธรรมชาติปา่บุ่งป่าทามจดุที่ 1/จุดที่ 2 

4. งานดูแลแปลงปลูกไมด้อก และซุ้มปลูกผักเพื่อประดับ 

5. งานซอ่มบ ารุงไฟฟ้าและอาคารภายในสถานีฯ /งานซอ่มบ ารุง    

    เครื่องยนต์และเครื่องมอืช่าง/งานซอ่มบ ารุงระบบประปาภายใน  

    สถานีฯ 

6. งานแปลงทดลองแมลงศตัรูพชื 

7. งานผลติปุ๋ยหมักและดินปลูก เพื่อหารายได ้

8. งานตัดหญ้า และรักษาความสะอาดเสน้ทางศึกษาธรรมชาติ    

    มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และน้ าตก เขตพื้นที่ขามเรียง 

9. งานซอ่มบ ารุงอาคารส านกังานเลขานุการ/งานตัดหญ้า และรักษา  

    ความสะอาดรอบอาคารส านักงานเลขานุการ 

10. ดูแลท าความสะอาดและซอ่มบ ารุงอาคารนิเวศนิวัฒน์ เขตพื้นที่ 

     ในเมอืง 

11. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

723018 

723024 

 

 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานปีฏิบัติการนาดูน 

งานบริหารพื้นที่และจัดหารายได้ 

    1. ควบคุมดูแลงานบา้นพกัรับรอง พรอ้มจัดท าความสะอาด  

    บ้านพักรับรองและดูแลภมูิทัศน์โดยรอบบรเิวณ  

    2. งานดูแลท าความสะอาดห้องครัว/โรงอาหาร 

    3. ดูแลท าความสะอาดหน้าป้ายส านักงาน ห้องน้ าส านกังาน  

7230๒9 

723035 

723036 

8,690 3 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

    4. จดัภมูิทัศน ์ตดัหญ้า ตกแต่ง ปลูก ดูแลต้นไม้บริเวณรอบหน้า 

        ป้ายส านักงาน ศาลาตมุตัง โรงอาหาร 

    5. ดูแลท าความสะอาดศาลาตมุตัง และโรงอาหาร 

    6. แม่ครัวในการประกอบอาหาร 

    7. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานปีฏิบัติการนาดูน 

งานพิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน 

    1. งานท าความสะอาดพิพธิภัณฑ์บา้นอีสาน และห้องประชุม 

     ติดแอร์ 

  2. งานท าความสะอาดบริเวณโดยรอบพิพธิภัณฑ์บา้นอสีาน 

     3. งานท าความสะอาดเสน้ทางศึกษาธรรมชาติ/ อพ.สธ. 

     4. งานท าความสะอาดหอ้งน้ าบรเิวณพพิธิภัณฑ์บา้นอสีาน 

     5. งานท าความสะอาดชุดเครื่องนอนบ้านอีสาน 

     6. งานท าความสะอาดหอ้งครัว 

     7. งานต้อนรับและให้บรกิารแก่ผูเ้ข้ามาใช้บริการ 

     8. งานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7230๒7 

723031 

723034 

 

8,690 3 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานปีฏิบัติการนาดูน 

งานพัฒนาพื้นที่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

   1. งานแปลงเกษตรอนิทรยี์ 

   2. งานปศุสัตว์และแปลงหญ้า 

   3. งานตกแต่งภมูิทัศนอ์ุทยานลานไผ ่ 

   4. งานท าความสะอาดหอพรรณไม้อีสานและห้องน้ าพรอ้มบรเิวณ 

       โดยรอบ 

723019 

723021 

723022 

723025 

723026 

723028 

723032 

8,690 8 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

   5. งานพัฒนาโคกหนองนา ได้แก ่งานปลูกพชืเศรษฐกจิ พืชผัก 

       พืน้บ้าน สมนไุพร เกษตรอินทรีย์ แปลงนา 

   6. งานท าความสะอาดศาลา โรงเกวยีน ศาลาศูนย์การเรยีนรู้ 

       จมัปาศร ีเถียงนา และภมูิทัศน์โดยรอบ 

   7. งานแปรรูปสมนุไพร งานเก็บวัตถุดิบสมนุไพร แปรรูปสมุนไพร  

       และดูแลภมูิทัศนโ์ดยรอบบรเิวณอาคารแปรรูปสมุนไพร 

   8. งานเพาะช ากล้าไม้/ดูแลพืน้ที่บริเวณเรือนเพาะช า 

   9. ดูแลงานแปรรูปสมุนไพร งานเก็บวัตถดุิบสมนุไพร แปรรูป 

       สมนุไพร/ดูแลภมูิทัศนโ์ดยรอบบรเิวณอาคารแปรรูปสมุนไพร 

  10. งานถา่ยทอดความรูแ้ก่ผู้มาเยีย่มชมพืน้ที่ที่รับผดิชอบ  

  11. งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

723037 

723038 

 

 

 

 

 

  ปฏิบัติงาน ณ สถานปีฏิบัติการนาดูน 

งานบ ารุงและรักษาทรัพย์สินสถานี 

   1. งานช่าง/ซ่อม บ ารงุระบบไฟฟ้า ประปา และอืน่ๆ  

   2. งานซอ่มแซมพิพธิภัณฑบ์้านอสีาน งานซอ่มแซมบ้านพักรับรอง     

       ห้องน้ า ป้ายต่างๆ  

   3. ดูแลเรื่องระบบเครื่องเสยีง โปรเจคเตอร์ หอ้งประชุมติดแอร ์

       และศาลาตุมตัง 

   4. งานภมูิทัศน ์ตดัหญา้ 

   5. งานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

723032 

723043 

 

8,690 2 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 

  ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

1. ดูแลรักษาความปลอดภยัทางชีวภาพของห้องปฏิบตัิการของ  

   สถาบันวิจยัวลยัรุกขเวช และของอาคารนิเวศวิวัฒน์ เขตพืน้ที่ในเมือง 

723030 8,690 1 ประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 



ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ

เลขประจ า

ต าแหน่ง 

อัตรา

ค่าจ้าง 

จ านวน

อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

2. ดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามยัภายในส านักงานเลขานุการ   

    สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

3. งานจัดหารายได้ 

4. งานหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

5. งานสารบรรณ รับ-สง่เอกสารภายในมหาวิทยาลัย 

6. งานสนับสนุนตามยุทธศาสตร ์นโยบายมหาวิทยาลัย/ สถาบันฯ/   

    EdPEx/ กพร./ Ranking/ SDGs 

7. งานอื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๗ พนักขับรถยนต์ 

 

  

 

1. งานยานยนต ์ให้บริการบุคลากรและผู้ใช้บริการในการไปราชการ   

    และตดิต่อราชการทั้งในและนอกพื้นที ่

2. ดูแล ตรวจสอบสภาพรถราชการ นข 2242 มหาสารคาม และ      

ฆฮ 7457 กรุงเทพมหานคร ให้อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

3. จัดท ารายงานการใช้รถและน้ ามนัของรถราชการ นข 2242   

    มหาสารคาม และ ฆฮ 7457 กรุงเทพมหานคร 

4. รับ-ส่งเอกสารและติดตอ่ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน  

    และนอกมหาวิทยาลัย 

5.  งานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 723040 8,690 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

และ มีใบอนุญาตขับขี่

รถยนต์ส่วนบุคคล หรอื 

ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์

ส่วนบุคคลชนิดที ่2 หรอื 

มีใบอนญุาตขับขี่รถทุก

ประเภท 

 

 

...................................... 




