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สารจากผู้อํานวยการ

     สถาบันวจัิยวลัยรุกขเวช ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์ที�วา่ "สถาบันวจัิยอันดับ
หนึ�งด้านความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�นของประเทศไทย" 
          โดยรายงานประจําป� 2564 นี�เป�นการนําเสนอผลการดําเนินงานด้านต่างๆ
อาทิ ด้านการเรียนการสอน การวจัิย การบริการวชิาการสู่ชุมชน และทํานุบํารุงศิลป
วฒันธรรม ซึ�งเป�นภารกิจหลักของสถาบันฯ นอกจากนี�ได้รายงานเกี�ยวกับความ
ก้าวหน้าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การพัฒนาพื�นที�สถานีปฏิบัติการนาดูนและสถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง หวังเป�นอย่าง
ยิ�งวา่ข้อมูลในเอกสารฉบับนี�จะสร้างความเข้าใจเพื�อพัฒนาองค์กรสําหรับผู้บริหาร
และบุคลากรของสถาบันวจัิยวลัยรุกขเวช รวมทั�งเป�นประโยชน์สําหรับบุคคลทั�วไป
ด้วย

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์  ถนนแก้ว)
ผู้อํานวยการสถาบันว �จัยวลัยรุกขเวช

มหาว �ทยาลัยมหาสารคาม
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ผลงานวิจัย/
วิชาการ

งานวิจัย
และบรกิาร
วิชาการ

บทสรุปสาํหรบัผู้บรหิาร

       ในป�งบประมาณ 2564 
       สถาบนัวิจัยวลัยรุกขเวช ได้รบังบประมาณ 
       ทั�งสิ�น 13,989,980 บาท แบง่เป�น
     * งบประมาณแผน่ดิน 
        จํานวน 6,844,160 บาท 
     * งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัย
        จํานวน 6,878,820 บาท 
     * งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัย
        หลักสตูรความหลากหลายทางชวีภาพ
        จํานวน 267,000 บาท

งบประมาณ

บทความวิจัยเผยแพรใ่นวารสาร 

ผลงานวิจัยที�ได้รบัการอ้างอิง

 ระดับชาติ /ระดับนานาชาติ จํานวน 39
เรื�อง

(Citation) จํานวน 648 ครั�ง

สถาบนัวิจัยวลัยรุกขเวช มีบุคลากรทั�งสิ�น 62 คน                 
               แบง่เป�น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1. กลุ่มขา้ราชการ จํานวน 12 คน 
2. กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย  
จํานวน 8 คน 
3. กลุ่มลกูจ้างประจํา จํานวน 3  คน 
4. กลุ่มลกูจ้างชั�วคราว จํานวน 39 คน 
   

บุคลากร

ทนุสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัย

ทนุสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายนอก  

โครงการบรกิารวิชาการสูชุ่มชน ได้ 

โครงการบรกิารวิชาการที�ได้รบัทนุจาก

 

จากมหาวิทยาลัยฯ เป�นเงิน 1,466,480 บาท

เป�นเงิน 8,204,620 บาท 

รบังบประมาณ เป�นเงิน 815,608 บาท

ภายนอก เป�นเงิน 6,173,908 บาท
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ไดรับพระกรุณาจากสมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ ทรงพระราชทานนามสวนแหงน้ีวา “สวนวลัยรุกขเวช” 

จากความสําเร็จของโครงการน้ี ทางจังหวัดมหาสารคาม ขอให

มหาวิทยาลัยขยายพ้ืนท่ีโครงการโดยมอบพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน

โคกดงเค็ง อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 550 ไร

การดําเนินงานในระยะแรกไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการ

อีสานเขียวเปนเวลา 4 ปต้ังแต พ.ศ. 2532-2535 รวมงบ

ประมาณท้ังส้ิน 20,689,520 บาท

ทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกําหนดใหมี

สํานักงานเลขานุการในสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

 ประวัติความเปนมา

สํานักหอสมุดและคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคามไดเร่ิมโครงการอนุรักษพันธุไมพ้ืน

เมืองข้ึน ตอมามหาวิทยาลัยรวมกับจังหวัดมหาสารคาม จัดทํา

เปนโครงการพฤกษชาติและศูนยสนเทศพันธุไมอีสาน มี

วัตถุประสงคเพ่ืออนุรักษและขยายพันธุไมพ้ืนเมือง จัดทําเอกสาร

เผยแพรและฝกอบรมการอนุรักษ ธรรมชาติใหกับประชาชนและ

เยาวชนมีพ้ืนท่ีดําเนินการ ณ ท่ีสาธารณประโยชนกุดแดง บานเก้ิง

ตําบลเก้ิง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 237 ไร ใช

ช่ือวา “สวนพฤกษชาติและศูนยสนเทศพันธุไมอีสาน”

เปดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดต้ังโครงการน้ีใหเปนหนวยงาน

หน่ึงของมหาวิทยาลัยโดยไดรับพระราชทานนาม วา

“สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช” และประกาศจัดต้ังในราชกิจจานุ

เบกษา เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2535

เปดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโท

สาขาวิชาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยท้ังสอง

หลักสูตร ไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ป 2548-ปจจุบัน   

28 กันยายน 2531  

ป 2553-ปจจุบัน   

ป 2529  

พ.ศ. 2537

13 กรกฎาคม 2538 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ไดรับ

การยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคามสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จึงไดสังกัดอยู

ภายใตการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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“ ผู้มีป�ญญาพึงเป�นอยู่เพื�อมหาชน ”

"สถาบันวิจัยอันดับหนึ�งด้านความหลาก
หลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

ของประเทศไทย "

วิสัยทัศน ์

ปรชัญา

1. มุ่งมั�นสร้างสรรค์งานวจัิย ด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น 

2. ผลิตบัณฑิตที�มีความรู้ความสามารถด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

3. ให้บริการวชิาการด้านความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิป�ญญาท้องถิ�นแก่ชุมชนและสังคม

4. อนุรักษ์ ฟ�� นฟู และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

พันธกิจ  

4

5.บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่ง
เน้นผลสัมฤทธิ�ของงาน



 มุ่งมั�น สร้างสรรค์ให้เป�นหนึ�ง

ค่านิยมองค์กร 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

2. สร้างงานวจัิยและนวัตกรรมเพื�อความเป�นเลิศในระดับ
นานาชาติ 

3. ให้บริการวชิาการเพื�อตอบสนองความต้องการภาค
อุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์

5. บริหารองค์กรเพื�อความเป�นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

5

สมรรถนะหลัก 

ความเชี�ยวชาญด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น



              ตราสัญลักษณ์ หมายถึง ศูนย์กลางแห่งความเป�นเลิศด้านการวิจัย
แบบบูรณาการบนพื�นฐานของความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

ตราสัญลักษณ์สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

             สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หมายถึง
หน่วยงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที�ได้รับพระราชทานนามจาก
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ�าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

ความหมาย :

             "WRBRI" หมายถึง  Walai Rukhavej Botanical
Research Institute
             "ทรงกลมสีนํ�าตาล" หมายถึง ศูนย์รวมแห่งความสามัคคีและ
ความเจริญก้าวหน้าขององค์กร
             "ผลยาง" หมายถึง ผลของไม้ในวงศ์ยาง
(Dipterocarpaceae) ไม้ในวงศ์นี�เป�นสัญลักษณ์ของป�าเต็งรังที�โดด
เด่นในภาคอีสาน
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อธิการบดี
(รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล)

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว)

ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจาก
พระราชดําริ (อพ.สธ.) มมส

กรรมการประจําสถาบันฯ

รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาเขตพื�นที�
(นายถวิล  ชนะบุญ)

รองผู้อํานวยการฝ�ายวิจัยและวางแผนพัฒนา
(นายคมกริช วงศ์ภาคํา)

สํานักงานเลขานุการ
(นางฉวีวรรณคืนสันเทียะ)

ส่วนงานวิจัย พัฒนา 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
(นายคมกริช วงศ์ภาคํา)

หลักสูตรความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา

(อาจารย์ ดร.นคร  ประดิษฐ์)

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�ายดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

(อาจารย์ ดร.อดุลย์  สมาธิ)

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา หลักสูตรความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

กลุ่มงานบริหร
1. งานสารบรรณและงานการ
ประชุม
2. งานบุคคลและวิเทศสัมพันธ์
3. งานการเงินและบัญชี
4. งานพัสดุ
5. งานนโยบาย แผน และงบ
ประมาณ
6. งานประกันคุณภาพการ
ศึกษา
7. งานอาคารสถานที�และยาน
ยนต์

1. งานวิจัยพื�นฐาน
2. งานวิจัยประยุกต์และ
นวัตกรรม
3. งานบริการวิชาการและฝ�ก
อบรม

1. งานจัดการเรียนการสอน
3. งานบริหารและพัฒนาหลักสูตร

1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. งานผลิตสื�อและสือสารสนเทศ
ภาษาอังกฤษ
3. งานเว็บไซต์
4. งานฐานข้อมูล
5. งานประชาสัมพันธ์ สื�อสาร
องค์กร
6. งานฝ�กอบรมหลักสูตรระยะสั�น

กลุ่มงานบริการวิชาการและพัฒนา กลุ่มงานสถานีวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
1. งานสนับสนุนการเรียนการสอน
2. งานสนับสนุนการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
3. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร
4. งานบริการโสตทัศนูปกรณ์และห้องปฏิบัติการ
5. งานหลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั�น
6. งานวารสาร สื�อสิ�งพิมพ์ เอกสารวิชาการ ห้องสมุด
7. งานวิชาการคอมพิวเตอร์ โสตฯ และ ประชาสัมพันธ์
8.งานช่างศิลป�
9.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สถานีปฏิบัติการนาดูน
1. งานเบริหารพื�นที�และจัดหารายได้
2. งานพิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน
3. งานพัฒนาพื�นที�และถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. งานบํารุงและรักษาทรัพย์สินสถานี

สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง
1.งานบริหารพื�นที�และจัดหารายได้
2.งานพัฒนาพื�นที�และถ่ายทอดเทคโนโลยี
3.งานบํารุงและรักษาทรัพย์สินถานี
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คณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

ศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา ประเทพา
ผู้ทรงคุณวฒิุ   กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารตัน์ ถนนแก้ว
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

กรรมการและเลขานุการ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วสุิทธิ� ใบไม้
ผู้ทรงคุณวฒิุ  กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรวีไิล
อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหาสารคาม

ประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ ประมวล
ผู้ทรงคุณวฒิุ   กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมลวรรณ ชุ่มเชื�อ
คณบดีคณะเทคโนโลยี  

 กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์
คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

กรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ� แข็งแรง
ผู้ทรงคุณวฒิุ   กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ� ศรปีระทีป
คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์

กรรมการ
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รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะชัย สายจันทา
ผู้ทรงคุณวฒิุ  กรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร. ปฐม หงษ์สุวรรณ
คณบดีคณะการท่องเที�ยวและการโรงแรม

กรรมการ

อาจารย์ทม เกตุวงศา
ผู้อํานวยการสถาบันวจัิยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน

กรรมการ

(นายถวลิ ชนะบุญ)
รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาเขตพื�นที�

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

https://techno.msu.ac.th/teachers/%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b9%8c-%e0%b8%94%e0%b8%a3-%e0%b8%aa%e0%b8%b8/
http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
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คณะผู้บรหิาร

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารตัน์   ถนนแก้ว)
ผู้อํานวยการสถาบันวจัิยวลัยรุกขเวช

(นายคมกรชิ    วงศ์ภาคํา)
รองผู้อํานวยการฝ�ายวจัิยและวางแผนพัฒนา

(นายถวลิ    ชนะบุญ)
รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาเขตพื�นที�

(ดร.อดุลย์     สมาธิ)
ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถาบันฯฝ�ายดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

(นางฉววีรรณ คืนสันเทียะ)
หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ
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อาจารย์ประจําหลักสูตร

ศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา ประเทพา
สาขาเชี�ยวชาญ :  พันธุศาสตร ์ชีวโมเลกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารตัน์ ถนนแก้ว
สาขาเชี�ยวชาญ : Plant tissue culture, Molecular

Genetics , Natural products from plants

รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะชัย สายจันทา
สาขาเชี�ยวชาญ : Parasitology, Molecular

Systematics, Population Genetics

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล แสนสุข
สาขาเชี�ยวชาญ : อนุกรมวธิานพืช ละอองเรณูพืช

โครโมโซมพืช กายวภิาคศาสตรพื์ช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันี นามมาตย์
สาขาเชี�ยวชาญ : Plant diversity, Weed Science,

Weed ecology, Agricultural botany

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ อัปมระกา
สาขาเชี�ยวชาญ : สมุนไพรและการแพทย์แผนไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชฎาพร เสนาคุณ
สาขาเชี�ยวชาญ : พันธุศาสตรป์�าไม้, อนุกรมวธิานพืช

อาจารย์ ดร.นคร ประดิษฐ์
สาขาเชี�ยวชาญ : นิเวศวทิยาแมลง,ปฏิสัมพันธ์พืชและ

แมลง,นิเวศวทิยาเคมี,พฤติกรรมศาสตร์

อาจารย์ ดร.สุทธิรา เซดลัค
สาขาเชี�ยวชาญ : Plant taxonomy and systematic,

Ethnobotany (พฤกษศาสตร ์พื�นบ้าน)

อาจารย์ ดร.อดุลย์  สมาธิ
สาขาเชี�ยวชาญ : บรรพชีวนิวทิยาและววิฒันาการ
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นักวิจัยและนักวชิาการ

นายถวลิ     ชนะบุญ
นักวจัิยชํานาญการพิเศษ

สาขาเชี�ยวชาญ : พืชและสัตวท้์องถิ�น การเกษตรพื�นบ้าน
ภูมิป�ญญาท้องถิ�น

นายคมกรชิ    วงศ์ภาคํา
นักวจัิยชํานาญการพิเศษ

สาขาเชี�ยวชาญ : นิเวศวทิยา

นายอดิศักดิ�   อาจหาญ
นักวชิาการเกษตรชํานาญการ

สาขาเชี�ยวชาญ : การจัดการต้นไม้ พืชสวน และภูมิทัศน์

นางพนิดา   เหล่าทองสาร
นักวจัิยชํานาญการ

สาขาเชี�ยวชาญ : นิเวศวทิยาแหล่งนํ�าและสิ�งแวดล้อม

นายสุรพล   ยอดศิริ
นักวจัิยชํานาญการ

สาขาเชี�ยวชาญ :  ภูมิป�ญญาความหลากหลายทางชีวภาพ 
การออกแบบโครงสรา้ง การจัดการผังเมืองและชุมชน

นายพงศ์อนัน   ต้นบุญ
นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ

สาขาเชี�ยวชาญ : การออกแบบ จัดภูมิทัศน์ จัดสวน

นายพัฒนา    ภาสอน
นักวชิาการเกษตรชํานาญการ

สาขาเชี�ยวชาญ : การปรบัปรุงพันธ์ุ เมล็ดพันธ์ุ

 
ดร.วรีะ    ทองเนตร

เจ้าหน้าที�วชัิย
สาขาเชี�ยวชาญ : ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
อีสาน พืชและสัตวพื์�นเมือง นิเวศวทิยา ป�าไม้ สัตวป์�าและประชากร

11

http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/
http://walai.msu.ac.th/th/adun-samathi-dr-rer-nat/


นายคํามี   ประทุมชัย
พนักงานขับรถ

สํานักงานเลขานุการ

นางฉววีรรณ    คืนสันเทียะ
หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ

นายธนกร    บุญพันธ์
นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ/
หัวหน้ากลุ่มงานบรหิาร/หัวหน้างานการเงิน

นางกัทลี    ศักดาคํา
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไปชํานาญการ/หัวหน้างานบุคคล

นายวรายุธ   พิลาภ
นักวชิาการศึกษา

นางสาวภารดี   ศรภิีรมย์
นักวชิาการศึกษา

นายพีรวธุ   วรเนตร
นักวชิาการคอมพิวเตอร์

นางสาวกันต์กนิษฐ์   หาญวงษา
นักวชิาการพัสดุปฏิบัติการ/หัวหน้างานพัสดุ

นางสาวศิรวิรรณ   โนรนิทร์
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไป

ประจําสถานีปฏิบัติการนาดูน
นายจิระวฒัน์   ภูสําเภา

นักวชิาการช่างศิลป�

ประจําสถานีปฏิบัติการนาดูน
นางกัญจน์กมล   ภูสําเภา

เจ้าหน้าที�บรหิารทั�วไป
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บุคลากร

คณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีบุคลากรทั�งสิ�น
จํานวน 62 คน โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี�
  1 . ข้าราชการ             จํานวน 12  คน
  2. พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน 8  คน 
  3. ลูกจ้างประจํา          จํานวน 3  คน
  4. ลูกจ้างชั�วคราว        จํานวน 39 คน    

 1 . อธิการบดี                                          
 2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิสุทธิ�  ใบไม้                             
 3. ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา                     
 4. ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  ประมวล 
 5. ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ�   แข็งแรง
 6. รองศาสตราจารย์ ดร. วีระชัย  สายจันทา                 
 7. คณบดีคณะเทคโนโลยี                                
 8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            
 9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    
 10. คณบดีคณะการท่องเที�ยวและการโรงแรม                   
 11 . ผู้ อํานวยการสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน    
 12 . ผู้ อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช                
 13 . รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
    ฝ�ายพัฒนาเขตพื� นที�                             

 ประธานกรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ 
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการ
 กรรมการและเลขานุการ
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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หน่วยงานภายใน และ
หมายเลขโทรศพัท์

1 . สํานักงานเลขานุการ          
  โทร./โทรสาร : 043-754407 
  ภายใน : 1741
  เ ว็ปไซต์ : www.walai .msu.ac.th
  Facebook : สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2.สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง ตําบลเกิ�ง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
  โทร. : 043-795073  
3.สถานีปฏิบัติการนาดูน ตําบลพระธาตุ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
  โทร./โทรสาร : 043-797048

คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

1 .  ผู้ อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช                             
2. นายคมกริช วงศ์ภาคํา                                        
   (รองผู้อํานวยการฝ�ายวิจัยและวางแผนพัฒนา)
3. นายถวิล ชนะบุญ                                       
   (รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาเขตพื� นที� )
4 . อาจารย์อดุลย์ สมาธิ                                      
   ( ผู้ ช่วยผู้อํานวยการสถาบันฯ ฝ�ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
5. อาจารย์นคร ประดิษฐ์                                    
   (หัวหน้าส่วนงานหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพระดับบัณฑิตศึกษา)
6. นายพงศ์อนัน ต้นบุญ                                     
   (หัวหน้าสถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง)
7. นายธนกร บุญพันธ์                                        
   (หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร)
8. นางพนิดา เหล่าทองสาร                                 
   (หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการและพัฒนา)
9. นางฉวีวรรณ คืนสันเทียะ                                
   (หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ)                   
10.นางกัทลี ศักดาคํา                                        
   (เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไปชํานาญการ)

 ประธานกรรมการ
 กรรมการ

 กรรมการ

 กรรมการ 

 กรรมการ

 กรรมการ

 กรรมการ
 
 กรรมการ

 กรรมการและเลขานุการ

 ผู้ช่วยเลขานุการ

14



ด้านการเรียน
การสอน



ภาคการศึกษาท่ี 2/2564

- √

1.1. หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนมีท้ังหมด 2 หลักสูตร

       กิจกรรม/โครงการท่ีใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน

รายวิชา กิจกรรม
หลักสูตร

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563

1605633 การจําแนกประเภทสิ่งมีชีวิต
อยางเปนระบบ

1605704 สัมมนาหัวขอทันสมัยดาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 2

1605654 แมลงกับมนุษย

11605703 สัมมนาหัวขอทันสมัยดาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 1

วท.ม. ปร.ด.

√

√ √

-เชิญ ดร.วรดลย แจมจํารูญ จากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและ
พันธุพืช มาบรรยายในหัวขอเรื่อง “การประเมินสถานภาพ และการ
วิเคราะหความเสี่ยงพืชของประเทศไทย” เวลา 10.00 – 12.00 น.
ในวันที่ 16 มีนาคม 2564

เชิญ Maria Denise Gemmellaro, Ph.D., M.-ABFE จาก
School of Natural and Applied Science, Kean University
บรรยายในหัวขอเรื่อง “The Role of Insects in Criminal
Investigations”. เวลา 09.00 – 11.00 น. ในวันที่ 5 มีนาคม
2564

  1. เชิญคุณยอดหญิง สอนสุภาพ จากสํานักคุมครองพันธุพืช กรม
วิชาการเกษตร บรรยายในหัวขอเรื่อง “กฎหมายทรัพยากรชีวภาพ
กรณีศึกษา : อนุสัญญาไซเตสดานพืช” เวลา 10.00 – 12.00 น. ใน
วันที่ 27 สิงหาคม 2564
  2. เชิญ ดร.โอภาส พระเทพ จากโรงเรียนมหิดลวิทยานิสรณ
บรรยายในหัวขอเรื่อง “Plant iridescence: More than just the
colours meet the eyes” เวลา 10.00 – 12.00 น. ในวันที่ 10
กันยายน 2564
  3. เชิญ ดร.วิภาวี ลี้สุทธิพรชัย จากคณะเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บรรยายในหัวขอเร่ือง “Regulation of
Sporangia Development in Phytophthora infestans” เวลา
10.00 – 12.00 น. ในวันท่ี 1 ตุลาม 2564

1.2. โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ

1.1.1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1.1.2. หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาความหลากหลายทางชีวภาพ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เปนไปตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแหงชาติ TQF 
พ.ศ. 2558

สาขาวิชาความหลากหลายทางชีวภาพ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปนไปตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแหงชาติ TQF 
พ.ศ. 2558

1.หลักสูตร
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2.นิสิต

       2.1. จํานวนนิสิตท้ังหมด

ระดับการศึกษา
ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ

ระบบการศึกษา
จํานวน (คน)

ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาเอก

รวม

3

11

14

7

1

8

10

12

22

       2.2. สัดสวนอาจารย : นิสิต

           สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช จัดอยูในกลุมสาขา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนนิสิตหัวจริงท้ังคณะจํานวน 46.66 คน
โดยมีสัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีกําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน เทากับ 20 : 1 
           ในปการศึกษา 2563 คณะมีอาจารยประจําคณะท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน 9 คน และมีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอป
(FTES) เทากับ 5.18 คิดเปนสัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจําคณะท่ีปฏิบัติงานจริง
เทากับ 20 คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน เทากับรอยละ -164.62 แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน เทากับ 5 คะแนน        
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      2.3. บทความวิทยานิพนธของนิสิตท่ีไดตีพิมพเผยแพรรอบปงบประมาณ 2564

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   หลักสูตรปริญญาเอก 

      มีผลงานตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 2 เร่ือง     มีผลงานตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2564
จํานวน 1 เร่ือง  

    1. ฐนันดรศักด์ิ เพชรภักดี สุรพล แสนสุข ปยะพร แสนสุข
ความหลากหลาย สถานภาพการอนุรักษ และการใชประโยชน
พ้ืนบาน ของพืชวงศขิงในอําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด
(วารสารวิทยาศาสตร คชสาสน/ปท่ี 42 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม -
ธันวาคม 2563)

     2. ณัฐกมล แสนอินทร สุรพล แสนสุข.ปยะพรแสนสุข., ความ
หลากหลายและการใชประโยชนของพรรณไมน้ํา บริเวณบานหัวขัว
ตําบลทาของยาง อําเภอกีนทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม (วารสาร
วิทยาศาสตร คชสาสน/ปท่ี 42 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม
2563)

    1. Naruemon Bunchom, Warayutt Pilap,
Warong Suksavate, Kotchaphon Vaisusuk,
Narufumi Suganuma, Takeshi Agatsuma, Trevor
N. Petney and Weerachai Saijuntha.Trematode
Infection in Freshwater Snails From Maha
Sarakham Province, Thailand (THE SOUTHEAST
ASIAN JOURNAL OF TROPICAL MEDICINE AND
PUBLIC HEALTH /Vol. 51 No. 4 (2020)) 

 3. อาจารย

     1) สัดสวนอาจารยท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือ

ปริญญาเอก

     สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมี

อาจารยประจํา จํานวน 9 คน

อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ท้ังหมด 9 คน ดังน้ันสัดสวนของ

อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 100

          2) สัดสวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนง

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย

     สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมีอาจารย

ประจําจํานวน 9 คน โดยมีอาจารย ท่ีมี

ตําแหนง รองศาสตราจารย จํานวน 2 คน

และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน รวม

6 คน ดังน้ันคิดเปนรอยละ 66.67

         3) อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

     สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชมี

หลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร และ

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จํานวน 4 คนตามท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกําหนด
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ด้านกิจกรรม
พัฒนานิสิต 



กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินงาน

  1. กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม
-โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม เทอม
2/2563
-โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม เทอม
1/2564

 ดานกิจกรรมพัฒนานิสิต (โครงการ/กิจกรรมนิสิต)

4/2563
ผูรับผิดชอบ /

อาจารยท่ีปรึกษา
สถานท่ี

2/25631/2563

 หองประชุม 1 ชั้น 2
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
อาคารปฏิบัติการวิจัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

นายวรายุธ พิลาก√ √- -

  2. กิจกรรมการสงนิสิตเขารวมประชุม
สัมมนาทางวิชาการ/การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เก่ียวของกับดานความหลาก
หลายทางชีวภาพ

 ตลอดปการศึกษา  คณาจารยทุกทาน ไมไดดําเนินการเน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อโรคโควิด-19

  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เก่ียวของกับความหลากหลายทางชีวภาพ

 ตลอดปการศึกษา  คณาจารยทุกทาน ไมไดดําเนินการเน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อโรคโควิด-19

  4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษา
อังกฤษ
-โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

อ.ดร.นคร ประดิษฐ ผานระบบออนไลน- - -√

  5. กิจกรรมความปลอดภัยในการใชหอง
ปฏิบัติการ
-โครงการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

นายวรายุธ พิลาก ไมไดดําเนินการเน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อโรคโควิด-19

- - - ×

  6. กิจกรรมการนําเสนองานวิจัยภาค
บรรยายภาษาอังกฤษ
 - การประชุมสัมมนาประจําปสถาบันวลัย
รุกขเวช (Walai conference)

รศ.ดร.วีระชัย 
สายจันทา
นายวรายุธ พิลาภ

หองประชุม 1 ชั้น 2
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
อาคารปฏิบัติการวิจัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 7. กิจกรรมใหความรูและเตรียมความ
พรอมสูการทํางานในองคกรกอนการ
สําเร็จการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการและวิชาชีพระหวางศิษยเกา
และศิษยปจจุบันของหลักสูตรความหลาก
หลายทางชีวภาพ
-โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต (ศิษยพ่ีนําทาง
นองตามสูความสําเร็จ)

นายวรายุธ พิลาก หองประชุม 1 ชั้น 2
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
อาคารปฏิบัติการวิจัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

√

√

- - -

- - -

 8. กิจกรรมฝกซอมการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรของมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต
และพบปะแสดงความยินดีระหวางศิษย
เกา ศิษยปจจุบัน คณาจารยและบุคลากร
-โครงการสานสัมพันธนองพ่ีรวมยินดี
บัณฑิตใหม

นายวรายุธ พิลาก ไมไดดําเนินการเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อโรคโควิด-19

3/2563
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 ทุนการศึกษาของนิสิต

          ในปงบประมาณ 2564 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม โควิด-19 ทําใหไมมีนิสิตย่ืนเสนอขอรับ
ทุนการศึกษาวิจัย

         มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต ไดแกหองเรียนรูดวยตนเองท่ีมี
ครุภัณฑคอมพิวเตอร เคร่ืองพิมพและหนังสือเฉพาะทางดานความหลากหลายทางชีวภาพและท่ีเก่ียวของสําหรับอํานวยความ
สะดวกในการคนควา และมีหองปฏิบัติการสําหรับใหนิสิตศึกษาทดลองและทําวิทยานิพนธ มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
จัดซ้ือวัสดุสารเคมีสําหรับการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธของนิสิต ไดจัดครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยของนิสิต
ไดแก เคร่ืองถายภาพจากเจลในหองปฏิบัติการชีวโมเลกุล มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบใหบริการนิสิตท้ังดานการดําเนินงานและการ
ทํากิจกรรม และมีเจาหนาท่ีดูแลหองปฏิบัติการสําหรับอํานวยความสะดวกใหนิสิตในการทําวิจัย

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตอการเรียน ของนิสิต เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

19



ด้านการวิจัย นวัตกรรม   

และงานสร้างสรรค์



1. จํานวนโครงการวิจัย/งานสรางสรรค/จํานวนเงินทุนวิจัย/งานสรางสรรคทั้งภายในและภายนอก

ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุน

ท่ี
จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน

       ในปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ไดรับทุนฯ ดังน้ี

ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

1 การศึกษาสัตวพาหะเพื่อเปน
แนวทางในการปองกันและควบคุม
การระบาดของโรคพยาธิใบไมตับ
Opisthorchis viverrini ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย

1,200,000 สกสว.
2564

วีระชัย สายจันทา 30% 360,000

วรายุธ พิลาภ

ชัยรัตน ตัณทราวัฒน

พันธ

กชพร ไวสูศึก

วสุพล ชาแทน

สุรพล ยอดศิริ

คมกริช วงศภาคํา

20%

10%
 

10%

10%

10%

10%

120,000

120,000

2 ความหลากหลายและโครโมโซมของ
พืชวงศขิงในจังหวัดมหาสารคาม

140,000 เงินรายได
มมส 
2564

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

70,000

3 ความหลากหลายและโครโมโซมของ
พืชวงศเผือกในจังหวัดมหาสารคาม

140,000 เงินรายได
มมส 
2564

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

70,000

4 การศึกษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการใชประโยชนพ้ืน
บานของพืชวงศผักปลาบในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย
เพ่ือประโยชนดานพืชเศรษฐกิจและ
การคาของชุมชน

900,000 สกสว.
2564

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

 

 

50%

450,000

5 การวิเคราะหสารออกฤทธิ์ทาง
ชีวภาพและฤทธิ์ทางชีวภาพของพืช
ผักวงศผักปลาบในเขตภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ

300,000 สกสว.
2564

ธีรพันธ จําเริญพัฒน

สุรพล แสนสุข

50%

 

50% 150,000

6 ความหลากหลายพืชสมุนไพรวงศขิง
ในอําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

60,000 มมส.รายได
64 Fast
track คร้ังท่ี
2 รอบท่ี 3

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

 

50%

30,000

7 ความหลากหลายและการใช
ประโยชนของเรวภูในประเทศไทย

60,000 สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

30,000

20
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ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุน

ท่ี
จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

8 ความหลากหลายและการใช
ประโยชนพืชวงศขิงในจังหวัด
อุดรธานี ในประเทศไทย

30,000

11 การขยายพันธุในหลอดทดลองและ
การประเมินเสถียรภาพทาง
พันธุกรรมของเปราะสยาม

140,000 เงินรายได
มมส 64

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

70,000

12 องคความรูพ้ืนฐานโครโมโซมของพืช
วงศขิงในประเทศไทย (โครงการตอ
เน่ือง 2 ป ป 2563-2564 ปนี้เปนป
ท่ี 2)

223,000 สํานักงาน
พัฒนา
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
แหงชาติ 

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

รัตนาวลี เสนาวงศ

50

 

 

 

 

 

40%

10%

111,500

13 การพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑชาเห็ดนางรมเพ่ือสุขภาพ
เชิงพาณิชย

200,000 IRTC รัชนี นามมาตย 100% 200,000

14 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาใบหมอน

66,640 ววน. (หาง
หุนสวน
สามัญ
นิติบุคคล
ก่ิงหยก)

100% 83,300

15 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาสมุนไพรเห็ดหลินจือ

66,640

60,000 สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

มมส.รายได
64 Fast
track คร้ังท่ี
2 รอบท่ี 3

50%

50%

9 ความหลากหลายพืชสมุนไพรกลุม
หัววงศขิงในอําเภอบานนา จังหวัด
นครนายก

60,000 มมส.รายได
64 Fast
track คร้ังท่ี
2 รอบท่ี 3

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

30,000

10 ความหลากหลายพืชหายากสกุล
เปราะเขาในจังหวัดพิษณุโลก

60,000 มมส.รายได
64 Fast
track คร้ังท่ี
2 รอบท่ี 3

สุรพล แสนสขุ

ปยะพร แสนสุข

50%

50%

30,000

16,660 รัชนี นามมาตย

16,660 ววน. (หาง
หุนสวน
จํากัด ฟารม
เห็ดทวี
ทรัพย)

รัชนี นามมาตย 100% 83,300
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ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุนท่ี

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

16 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาสมุนไพรเห็ดนางรม

19 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาผักหวาน

ววน.
(วิสาหกิจ
ชุมชนจุม
เกษตรกร
ทายาทไท

บรู)

21 การศึกษาวิจัยไดโนเสารกินเนื้อ
ระหวางยุคจูแรสสิกตอนปลายถึงครี
เตเชียสตอนตนในประเทศไทย :
ศึกษาและคนหากระดูกเพ่ืองานวิจัย
การเรียนรูและพัฒนาไปสู
อุตสาหกรรมทองเท่ียวในอนาคต

600,000 สกสว.
2564

อดุลย สมาธิ 60% 360,000

40%

ววน.
(กิจการลม
แอนดฝนออ
แกนิค
ฟารม)

17 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาสมุนไพรดอกอัญชัน

ววน. (หาง
หุนสวน
จํากัด ศุภ
นิจ
ออรแกนิค)

18 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาสมุนไพรจากขา

ววน.
(วิสาหกิจ
ชุมชนผูปลูก
และแปรรูป
สมุนไพร
อินทรียไร
พารวย)

สุรเวช สุธีธร

66,640 16,660 รัชนี นามมาตย 100% 83,300

66,640 16,660 รัชนี นามมาตย 100% 83,300

66,640 16,660 รัชนี นามมาตย 100% 83,300

66,640 16,660 รัชนี นามมาตย 100% 83,300

20 การตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ผลิตภัณฑชาหมอนสมุนไพร

66,640 16,660 ววน.
(วิสาหกิจ
ชุมชนกลุม
เล้ียงไหม

บาน
หนองบัว

แปะ)

รัชนี นามมาตย 100% 83,300

22 การควบคุมหนอนกระทูขาวโพดลาย
จุด (Spodoptera frugiperda
(J.E. Smith)) ดวยวิธีการไลและลอ
โดยใชสารระเหยจากพืชท่ีพบในไทย

600,000 สกสว.
2564

นคร ประดิษฐ

สุทธิรา เซดลัค

เกษม คงนิรันดรสุข

60%

20%

20%

360,000

120,000
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ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุนท่ี

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

23 พันธุศาสตรของเซลลระดับโมเลกุล
ของตุกแกปาลายสี่ขีด
(Cyrtodactylus quadvivirgatus)
และตุกแกปาดอยอินทนนท (C.
inthanon) ในประเทศไทย

วีระ ทองเนตร

สุมาลี พิมพพันธ

อลงกลด แทนออมทอง

ประยูร วงศจันทรา

60%

 

15%

15%

10%

เงินรายได
มมส 2564

24 นิเวศวิทยาประชากรและพันธุ
ศาสตรระดับเซลลของจิ้งจกดินสกุล
ไดโนเซียส (Dixonius:
GEKKONIDAE) สัตวถิ่นเดียวของ
ประเทศไทย

สกสว.
2564

140,000 วีระ ทองเนตร 

ถวิล ชนะบุญ

สุมาลี พิมพพันธ

อลงกลด แทนออมทอง

60%

 

 

 15%

15%

10%

84,000

300,000 วีระ ทองเนตร

อลงกลด แทนออมทอง

ประยูร วงศจันทรา

กฤษณ ปนทอง

สิทธิศักดิ์ จันทรัตน

สุภัทร ประสพศิลป

สุมาลี พิมพพันธ

40%

 

10%

10%

10%

10%

10%

10%

120,000

25 พันธุศาสตรเซลลระดับโมเลกุลของ
ตุกแกเขาหินทราย (Gekko
petricolus Taylor, 1962) ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย

140,000 เงินรายได
มมส 
2564

84,000

26 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจทองถิ่นในภูมิภาคดวยองค
ความรูภูมิปญญาและนวัตกรรม

200,000 ศูนยความ
รวมมือกับ
ภาคอุตสาห
กรรม มมส

(บ.ไทย
ทิชชูคัล
เจอร

อินเตอร
เนชั่นแนล

จํากัด)

ชฎาพร เสนาคุณ

พัฒนา ภาสอน

50%

50%

100,000

100,000

21,000
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ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุนท่ี

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

27 โครงการยอยที่ 1 การพัฒนาสินคา
และบริการเชิงสุขภาพจากฐาน
ภูมิปญญาสมุนไพรและ วัฒนธรรม
ทองถ่ินเพ่ือยกระดับการทองเท่ียว
โดยชุมชน จังหวัดมหาสารคาม
(ภายใตโครงการ การบริหารจัดการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงสุขภาพ
จังหวัดมหาสารคามเพ่ือรองรับ
นักทองเที่ยวคุณภาพ)

หนวย
บริหารและ
จัดการทุน
ดานการ
เพ่ิมความ
สามารถใน
การแขงขัน
ของ
ประเทศ
(บพข.) 

2,565,000 ชนัตถา พลอยเล่ือมแสง

สมศักดิ์ นวลแกว

เมธิน ผดุงกิจ

รุจิลักขณ รัตตะรมย

ภัทรินทร กิตติบุญญาคุณ

สมบัติ อัปมระกา

ศิรินาถ ตงศิริ

วัลลภา ลีลานันทกุล

ภคมน ธนทัศกิตติ

กุลิสรา อุนเจริญ

ทม เกตุวงศา

ชวนากร จันนาเวช

ไพศาล กมลพรวิจิตร

พีไลวรรณ ชมภูปอ

กมลทิพย เหลาอรรคะ

มยุรี นาสา คารน

วิริยา สีบุญเรือง

ลัดดา แสนสีหา

กตัญู หอสูติสิมา

อมฤต หมวดทอง

7.85%

 

 

 

 

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

4.85%

124,403
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ทุนภายใน มมส ทุนภายนอก

รัชนี นามมาตย

เอกพล วังคะฮาต

พลเดช เชาวรัตน

ปานปน รองหานาม

ฐานิดา ศรีหาวงศ

50%

 

ไมระบุ

ไมระบุ

ไมระบุ

ไมระบุ

รวมจากแตละแหลงทุน (บาท)
 

รวมทั้งสิ้น (บาท)
 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติ
งานจริง (คน)

 
เฉล่ียตออาจารยและนักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง 1 คน (บาท)

ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค
ท่ีไดรับทุนท่ี

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (จําแนกตามแหลงทุน) (บาท)

ในประเทศสถาบันฯ มมส

แหลงทุน ชื่อผูวิจัยหลัก
และรวม

สัดสวน คิดเปนเงิน
ตามสัดสวน

28 โครงการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
การเกษตรจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพลุมน้ําโขง 

วช.641,000,000 500,000

- 1,466,480 8,204,620

9,671,100

4,668,002.50

14

333,429

25

ขอมูลทุนสนับสนุนการวิจัยภานในและภายนอก ของบุคลากรสายวิชาการ

ปงบประมาณ 2560-2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



2.  ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ/เผยแพรทั้งในและตางประเทศ 

ช่ืออาจารยและนักวิจัย
เจาของบทความ

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/
ผลงาน

       ในป พ.ศ. 2564 สถาบันฯ มีจํานวนบทความวิจัย บทความวิชาการ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติจํานวน
ท้ัง 39 ผลงาน ดังน้ี

คาน้ําหนัก
คุณภาพ
ผลงาน

1 รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา ACTA TROPICA (2021) 
221: 105980

ISI, SCOPUS

2

4

5

6

ช่ือแหลงตีพิมพ/
เผยแพร

ฐานขอมูล
ท่ีตีพิมพ/
เผยแพร

Genetic structure and evidence for
coexistence of three taxa of
Bithynia (Gastropoda: Bithyniidae),
the intermediate host of
Opisthorchis viverrini sensu lato
(Digenea: Opisthorchiidae) in
Thailand examined by
mitochondrial DNA sequences
analyses

1

รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Genetic variation of a freshwater
snail Hydrobioides nassa
(Gastropoda: Bithyniidae) in
Thailand examined by
mitochondrial DNA sequences

HYDROBIOLOGIA(2021)
848:2965–2976

ISI, SCOPUS 1

3 รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Genetic differentiation of Southeast
Asian Paragonimus Braun, 1899
(Digenea: Paragonimidae) and
genetic variation in the
Paragonimus heterotremus
complex examined by nuclear DNA
sequences

INFECTION, GENETICS
AND EVOLUTION (2021)
90: 104761

ISI, SCOPUS 1

รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Phylogeographic genetic variation
of Indoplanorbis exustus
(Deshayes, 1834) (Gastropoda:
Planorbidae) in South and
Southeast Asia

ONE HEALTH (2021) 12:
100211

ISI, SCOPUS 1

รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Foodborne zoonotic parasites of
the family Opisthorchiidae

RESEARCH IN
VETERINARY SCIENCE
(2021) 135: 404–411

ISI, SCOPUS 1

รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา Genetic Diversity and Population
Structure of the Oriental Garden
Lizard, Calotes versicolor Daudin,
1802 (Squamata: Agamidae) along
the Mekong River in Thailand and
Lao PDR

ASIAN
HERPETOLOGICAL
RESEARCH (2021) 12(1):
49–57

ISI, SCOPUS 1
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ช่ืออาจารยและนักวิจัย
เจาของบทความ

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/
ผลงาน

คาน้ําหนัก
คุณภาพ
ผลงาน

7 รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา PARASITOLOGY (2021) ISI, SCOPUS

10

12

14

15

ช่ือแหลงตีพิมพ/
เผยแพร

ฐานขอมูล
ท่ีตีพิมพ/
เผยแพร

Population dynamics and diversity
of trematode infections in Bithynia
siamensis goniomphalos in an
irrigated area in northeast Thailand

1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข New report on karyotype and
idiogram of two Zingiber species, Z.
ligulatum and Z. parishii subsp.
phuphanense from Thailand

NUCLEUS (2021)
64:115–121

ISI, SCOPUS 1

11 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Chemical composition and
antioxidant activity of three species
of cornukaempferia in Thailand

BIODIVERSITAS (2021)
22(9) : 4036-4044

SCOPUS 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Karyotype analysis of three species
of Allium (Amaryllidaceae) from
Thailand

BIODIVERSITAS (2021)
22(8): 3458-3466

SCOPUS 1

Short communication: Curcuma
wanenlueanga (Zingiberaceae), a
new species of subgenus Curcuma
from Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(7): 2988-2994

SCOPUS 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Taxonomic studies and three new
records on genus geostachys
(Baker) ridl. in Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(7): 3057-3067

SCOPUS 1

8 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Comparative chromosomal
features for four Apocynaceae
species from Northeastern
Thailand

BIOLOGIA. (2021) 76 (9)
, pp.2485-2490

ISI, SCOPUS 1

9 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Changes in curcuminoids and
chemical components of turmeric
(Curcuma longa L.) under freeze-
drying and low-temperature drying
methods

FOOD CHEMISTRY
(2021)  339: 128121

ISI, SCOPUS 1

13 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Diversity, traditional uses and
conservation status of
zingiberaceae in Udorn Thani
Province, Thailand

BIODIVERSITAS (2021)
22(8): 3083-3097

SCOPUS 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข

16 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Kaempferia nigrifolia
(Zingiberaceae), a new species
from Central Thailand

RHEEDEA (2021) 31(1):
11-17 

SCOPUS 1

27



ช่ืออาจารยและนักวิจัย
เจาของบทความ

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/
ผลงาน

คาน้ําหนัก
คุณภาพ
ผลงาน

17 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข BIODIVERSITAS (2021) 
 22(3): 1340-1344

SCOPUS

20

22

24

25

ช่ือแหลงตีพิมพ/
เผยแพร

ฐานขอมูล
ท่ีตีพิมพ/
เผยแพร

Short communication: Taxonomy
and the first report for pollen and
leaf surfaces anatomy of the genus
enkleia (Thymelaeaceae) in
Thailand

1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Taxonomy, cytology and
palynology of Kaempferia
pseudoparviflora (Zingiberaceae), a
new and rare specie from Northern
Thailand

ASIAN JOURNAL OF
PLANT SCIENCES (2021)
20 (3): 414-420

SCOPUS 1

21 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Six new species and a new record
of Curcuma l. (Zingiberaceae) from
Thailand L.

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(4): 1658-1685

SCOPUS 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข A new species and a new record of
curcuma subgen. Curcuma
(Zingiberaceae) from northern
Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(9): 3661-3670

SCOPUS 1

Pollen morphology of subfamily
malvoideae (Malvaceae sensu lato)
in Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(9): 5633 - 5643

SCOPUS 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Karyotype analysis from four
species of edible plants in
northeastern Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(12): 5317-5324

SCOPUS 1

18 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Two new species of Curcuma L.
(zingiberaceae) from Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(9): 3910-3921

SCOPUS 1

19 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Diversity and cytological studies of
the genus Amomum Roxb. Former
elettariopsis baker (zingiberaceae)
in thailand

Biodiversitas (2021) 
 22(6): 3209-3218

SCOPUS 1

23 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Karyological Study of Four Species
in Callisia and Cyanotis
(Commelinaceae) from Thailand

CYTOLOGIA (2021) 
 86(4): 339-343

ISI 1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข

26 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Curcuma siamensis (Zingiberaceae,
zingibereae), a new species of
curcuma subgen. ecomatae from
southeastern Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(12): 5239-5246

SCOPUS 1

28



ช่ืออาจารยและนักวิจัย
เจาของบทความ

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/
ผลงาน

คาน้ําหนัก
คุณภาพ
ผลงาน

27 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข BIODIVERSITAS (2021) 
 22(10): 4349-4357

SCOPUS

29

31

33

ช่ือแหลงตีพิมพ/
เผยแพร

ฐานขอมูล
ท่ีตีพิมพ/
เผยแพร

Diversity and ethnobotanical study
of medicinal plants in Ban Hua
Kua, Kae Dam District, Thailand

1

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Amino acids, bioactive compounds
and biological activities of ten
species from family
Commelinaceae in Thailand

NOTULAE BOTANICAE
HORTI AGROBOTANICI
CLUJ-NAPOCA (2021) 
 49(3): 12391

SCOPUS 1

30 ผศ.ดร.รัชนี นามมาตย Evaluation of Phytochemical
Constituents And Antioxidant of
Activities of Different Formula of
Heart Tonic Herbal Teas

JOURNAL OF
SUSTAINABILITY
SCIENCE AND
MANAGEMENT. (2021)
16(2): 94-104

SCOPUS 1

อ.ดร.สุทธิรา เซดลัค
นายคมกริช วงศภาคํา

Time-kill kinetics and mechanism
of action of Caesalpinia sappan L.
and Ochna integerrima (Lour.)
Merr. water extracts against
pathogenic bacteria

JOURNAL OF
PHARMACY &
PHARMACOGNOSY
RESEARCH. (2021) 
9(6): 813-823

ISI, SCOPUS 1

อ.ดร.สุทธิรา เซดลัค
นายคมกริช วงศภาคํา

Antioxidant, antibacterial and
antiplasmodial activities of
galactogogue plant extracts

TROPICAL JOURNAL OF
NATURAL PRODUCT
RESEARCH (2021) 5(4):
698–706

SCOPUS 1

28 รศ.ดร.สุรพล แสนสุข Ethnobotanical study and
utilization of plants in khok nhong
phok forest, kosum phisai district,
northeastern Thailand

BIODIVERSITAS (2021) 
 22(10): 4336-4348

SCOPUS 1

32 อ.ดร.สุทธิรา เซดลัค
นายคมกริช วงศภาคํา

Antioxidant, xanthine oxidase
inhibitory and antibacterial
activities of selected galactogogue
Thai medicinal plant water and
ethyl acetate extracts

JOURNAL OF RESEARCH
IN PHARMACY. (2021)
25(4): 519-530

ISI, SCOPUS 1

34 อ.ดร.นคร ประดิษฐ
รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา

Genetic variation of Tarbinskiellus
portentosus (Lichtenstein 1796)
(Orthoptera: Gryllidae) in mainland
Southeast Asia examined by
mitochondrial DNA sequences

INTERNATIONAL
JOURNAL OF TROPICAL
INSECT SCIENCE

ISI, SCOPUS 1

29



ช่ืออาจารยและนักวิจัย
เจาของบทความ

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/
ผลงาน

คาน้ําหนัก
คุณภาพ
ผลงาน

35 อ.ดร.อดุลย สมาธิ HISTORICAL BIOLOGY.
(2021) 33(12): 3480-
3494

ISI, SCOPUS

36

38

ช่ือแหลงตีพิมพ/
เผยแพร

ฐานขอมูล
ท่ีตีพิมพ/
เผยแพร

A spinosaurid from Thailand (Sao
Khua Formation, Early Cretaceous)
and a reassessment of
Camarillasaurus cirugedae from the
Early Cretaceous of Spain

1

นายคมกริช วงศภาคํา DNA barcoding of tropical black
flies (Diptera: Simuliidae) in
Thailand: One decade of progress

ACTA TROPICA (2021)
224: 106116

SCOPUS 1

37 ดร.วีระ ทองเนตร Cytogenetic characterisation and
chromosomal mapping of
microsatellite and telomeric
repeats in two gecko species
(Reptilia, Gekkonidae) from
Thailand

COMPARATIVE
CYTOGENETICS (2021)
15(1): 41-52

ISI, SCOPUS 1

ดร.วีระ ทองเนตร Comparative cytogenetic analysis
of fishes in the genus Trichopodus
(Osphronemidae) in Thailand

BIODIVERSITAS. (2021)
22(7): 3029 - 3036

SCOPUS 1

39 ดร.วีระ ทองเนตร The chromosomal homology
between dusky langur
(Trachypithecus obscurus Ried,
1837) and human (Homo sapiens)
revealed by chromosome painting

NUCLEUS-INDIA ISI 1

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

รวม 39

278.57

30

ผลงานตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลนานาชาติ ป พ.ศ. 2560-2564



3.  ผลงานนวัตกรรม

         สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจําท้ังส้ิน จํานวน 14 คน (ไมนับรวมท่ีลาศึกษาตอ) มีจํานวน

บทความวิจัย ท่ีไดรับการอางอิงใน Reference journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ISI  จํานวน 261 คร้ัง และ SCOPUS จํานวน

387 คร้ัง รวมท้ังหมดจํานวน 648 คร้ัง ดังน้ี

ท่ี ช่ือผลงานนวัตกรรม ช่ืออาจารย/นักวิจัย

    มี 6 ผลงาน คือ มะเขือเทศ (Solanum lycopersicum L.)  ซึ่งไดรับใบรับรองพันธุ
พืชขึ้นทะเบียน จํานวน 6 ชื่อพันธุ/สายพันธุ ไดแก

    1. คักอีหลี
    2. ทับทิมสารคาม
    3. มณีสารคาม
    4. โพดโพ
    5. อีหลา
    6. แซบคัก

นายพัฒนา ภาสอน (ผูวิจัยหลัก)
ผศ.ดร.ชฎาพร เสนาคุณ (ผูวิจัยรวม)

4.  ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation)

ช่ืออาจารย/นักวิจัยท่ี

จํานวนการอางอิง (คร้ัง) 
ป พ.ศ. 2564 รวม (คร้ัง)

ISI Scopus

1 รศ.ดร.วีระชัย สายจันทา 119 138 257

2

4

3

5

6

7

9

8

10

11

12

13

14

รศ.ดร.สุรพล แสนสุข

ผศ.ดร.รัชนี นามมาตย

ผศ.ดร.สุดารัตน ถนนแกว

ผศ.ดร.ชฎาพร เสนาคุณ

ผศ.ดร.สมบัติ อัปมระกา

อ.ดร.สุทธิรา เซดลัค

อ.ดร.นคร ประดิษฐ

อ.ดร.อดุลย สมาธิ

นายคมกริช วงศภาคํา

นายถวิล ชนะบุญ

นางพนิดา เหลาทองสาร

นายสุรพล ยอดศิริ

ดร.วีระ ทองเนตร

16

41

5

1

6

7

6

16

37

0

0

0

7

83

55

10

1

19

12

7

22

41

4

0

0

5

99

96

15

2

15

19

13

78

4

0

0

38

12

รวม 261 387 648
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ด้านการบริการวิชาการ



ท่ี ชื่อ กิจกรรม/ โครงการที่ใหบริการวิชาการ งบประมาณ

(บาท)

วัน/เดือน/ป

สถานที่จัดกิจกรรม

ผูรับผิดชอบ

1 โครงการวันพ้ืนที่ชุมน้ําโลก 2 กพ. 76,000 กุดแดง สถานีปฏิบัติการ

บานเก้ิง

นายพงศอนัน ตนบุญ

2 โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพรออรแกนิก 200,000 คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เมษายน-30

พฤษภาคม 2564

คร้ังที่ 2 วันที่ 1 มิถุนายน

-15 กันยายน 2564

คร้ังที่ 3 ถายทอดความรูแก

ชุมชนและผูประกอบการ

เดือนกันยายน 2564

สถานีปฏิบัติการนาดูน

นายถวิล ชนะบุญ

3 โครงการงานวันความหลากหลายทางชีวภาพ และ

นิทรรศการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง

มาจากพระราชดําริฯ พื้นท่ีปาโคกดงเค็ง ประจํา

ปงบประมาณ 2564

31,500 วันที่ 24 กันยายน 2564

(ภาคเชา)

สถานีปฏิบัติการนาดูน

นายถวิล ชนะบุญ

4 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูพิพิธภัณฑไมไผกับวิถี

ชีวิตอีสาน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

99,188 วันที่ 24 กันยายน 2564

(ภาคบาย)

สถานีปฏิบัติการนาดูน

นายคมกริช วงศภาคํา

5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระ

ราชดําริฯ (อพ.สธ.-มมส)

98,500 วันที่ 26 กันยายน 2564

สถานีปฏิบัติการนาดูน

นายคมกริช วงศภาคํา

6 โครงการเสนทางศึกษาธรรมชาติ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (MSU-Nature Trail)

310,420 กุมภาพันธ-เมษายน 2564

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

นายถวิล ชนะบุญ

รวมงบประมาณ 815,608 แปดแสนหน่ึงหมื่นหาพันหกรอยแปดบาทถวน

             สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีการดําเนินกิจกรรมโครงการดานการบริการวิชาการ ในรอบปงบประมาณ 2564 จํานวน 6
โครงการ ดังน้ี

ดานการบริการวิชาการ

1. โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ 
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ท่ี ช่ือ กิจกรรม/ โครงการที่ใหบริการวิชาการ จํานวนผูเขารวม วัน/เดือน/ป

สถานที่จัด

กิจกรรม

ระดับความพึง

พอใจ

1 โครงการวันพ้ืนที่ชุมนํ้าโลก 2 กพ. กุดแดง สถานีปฏิบัติการบาน

เกิ้ง วันที่ 20-21 กันยายน

2564

141 คน 4.59

2 โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพรออรแกนิก คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เมษายน-30

พฤษภาคม 2564

คร้ังที่ 2 วันที่ 1 มิถุนายน -15

กันยายน 2564

คร้ังที่ 3 ถายทอดความรูแก

ชุมชนและผูประกอบการ

เดือนกันยายน 2564

39 คน 4.44

3 โครงการงานวันความหลากหลายทางชีวภาพ และนิทรรศการ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

พ้ืนที่ปาโคกดงเค็ง ประจําปงบประมาณ 2564

วันที่ 24 กันยายน 2564

(ภาคเชา)

74 คน 4.68

4 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูพิพิธภัณฑไมไผกับวิถีชีวิตอีสาน

สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วันที่ 24 กันยายน 2564

(ภาคบาย)

75 คน 4.70

5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

(อพ.สธ.-มมส)

วันที่ 26 กันยายน 2564 67 คน 4.57

6 โครงการเสนทางศึกษาธรรมชาติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(MSU-Nature Trail)

กุมภาพันธ-เมษายน 2564 1,600 คน 4.02

 รวมเฉลี่ย  4.50

             ในปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 6 โครงการ และทุก
โครงการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการเฉล่ียอยูในระดับ
4.50 รายละเอียดดังน้ี

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ

34

รวมเฉล่ีย



การบริการที่สําคัญ การใหบริการ

การวิจัย สถาบันฯ ดําเนินการวิจัยตามเงื่อนไขของแหลงทุนผาน “ศูนยความเปนเลิศการวิจัย

ดานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น” ซึ่งเปน 1 ใน 5 ศูนยความ

เปนเลิศดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนหนึ่งไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยดวย

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยเนนการวิจัยบนพื้นฐานดานความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น บูรณาการแบบสหสาขาวิชา

การบริการวิชาการ สถาบันฯ ดําเนินการบริการวิชาการใน 2 ลักษณะ

1. การบริการวิชาการแบบใหเปลา ไดแก โครงการบริการวิชาการตามแผนงานของ

สถาบันฯ และหนวยงานภายนอก

2. การบริการวิชาการแบบสรางรายได ไดแก จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น คายความ

หลากหลายทางชีวภาพและการใชประโยชน ท่ีปรึกษาโครงการภายนอก

พิพิธภัณฑบานอีสาน สถาบันฯ ไดรวบรวมบานอีสานแบบตางๆ และจัดแสดงเปนเรือนหมูพิพิธภัณฑบาน

อีสาน ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน

สถานท่ีจัดประชุม สัมมนา สถาบันฯ มีสวนงานประชุมสัมมนาและบานพักรับรอง ฯ สถานีปฏิบัติการนาดูน

พ้ืนที่ปกปกในโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืช อพ.สธ มมส.

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มอบหมายใหสถาบันฯ นําพื้นที่ปาสถานีปฏิบัติการนาดูน

รวมสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ เพื่อเปนแหลงเรียนรูดาน

ความหลากหลายทางชีวภาพ

แหลงเรียนรูพ้ืนที่ชุมน้ํากุดแดงและเสน

ทางศึกษาธรรมชาติปาบุงปาทาม

สถาบันฯ ไดจัดแหลงเรียนรูพื้นที่ชุมนํ้าและเสนทางศึกษาธรรมชาติปาบุงปาทาม ไว

ใหบริการวิชาการ ณ สถานีปฏิบัติการบานเก้ิง

             สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยมีท้ังเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ แหลงศึกษาดูงาน แหลงท่ีมีการจัดกิจกรรมการบริการความรู
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ อีกท้ังยังเปนแหลงสืบคนขอมูลท่ีรวบรวมขอมูลท้ังพรรณไม พืชผัก สัตว อาหารพ้ืนบาน รวม
ท้ังส้ินจํานวน 6 แหลง รายละเอียดดังน้ี 

3. แหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ
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ด้านการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม



ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัน/เดือน/ป งบประมาณ/แหลงทุน

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ ป 2564 8 มกราคม 2564 10,000 บาท/เงินรายได

2 กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา 26 กุมภาพันธ 2564 -

3 กิจกรรมงานนมัสการพระธาตุนาดูน ประจําป 2564 21-22 มีนาคม 2564 -

4 กิจกรรมฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด ประจําป 2564 18-19 มีนาคม 2564 -

5 กิจกรรมสืบสานอนุรักษประเพณีสงกรานต ประจําป 2564 9 เมษายน 2564 -

6 โครงการเลี้ยงผีปูตาโคกดงเค็ง ประจําป 2564 12 พฤษภาคม 2564 -

7 โครงการทําบุญสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ประจําปงบประมาณ

2564

23 กันยายน 2564 -

8 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป

2564

4-5 พฤศจิกายน 2564 -

9 กิจกรรมงานแสดงมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ

บุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจําป 2564

30 กันยายน 2564 -

10 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครบ

รอบ 53 ป

9 ธันวาคม 2564 -

รวมเงิน 10,000 บาท

             ในปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3
โครงการ และโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินระหวางคณะและ
หนวยงาน มีจํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังส้ิน 10 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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ด้านการบริหารจัดการ



ลําดับท่ี สายงาน จํานวน (คน)

1 ขาราชการ 12

2 พนักงานมหาวิทยาลัย 8

3 ลูกจางประจํา 3

4 ลูกจางช่ัวคราว 39

             1.2 การพัฒนาบุคลากร 
                  การศึกษาตอ

             1.1 จํานวนบุคลากร
                   ในปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีบุคลากรท้ังส้ินจํานวน 62 คน 
โดยแบงตามสายงานไดดังน้ี

ดานการบริหารจัดการ

           1. บุคลากร

สายวิชาการ
-ไมมี-

  สายสนับสนุน 
จํานวน 1 คน 

คือ นายคมกริช  วงศภาคํา
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ประเภท จํานวน
บุคลากร

จํานวนบุคลากรท่ีได
รับการพัฒนาตนเอง

รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาตนเอง

หมายเหตุ

1) ผูบริหาร
     -ผูอํานวยการ
     -รองผูอํานวยการ
     -หัวหนาสํานักงานเลขานุการ
     -ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงาน

7 คน 7 คน รอยละ 100 -

2) สายวิชาการ 7 คน 7 คน รอยละ 100 สายวิชาการมี 9 คน ดํารง
ตําแหนงบริหาร 2 คน 

คงเหลือ 7 คน

3) สายสนับสนุน 48 คน 47 คน รอยละ 97.92 สายสนับสนุนมี 53 คน ดํารง
ตําแหนงบริหาร 5 คน 

คงเหลือ 48 คน

รวมจํานวนบุคลากรท้ังส้ิน 62 คน 61 คน รอยละ 98.39 -

             ปงบประมาณ  2564 อาจารย นักวิจัย และบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการ/อบรม
สัมมนา/ศึกษาดูงาน/เพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ ดังน้ี 

     การอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ขอมูลการพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

             ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน
             สถาบันฯ ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงเดิมมีกําหนดจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนในชวงเดือน กรกฎาคม 2564 แตสถานการณยังไมคล่ีคลายจึงไดเล่ือนการจัดมาเปนชวงเดือน
กันยายน 2564 และเน่ืองจากรูปแบบการอบรมเปนเชิงปฏิบัติการท่ีตองมีการปฏิบัติในดานการเกษตรอินทรีย จึงไดปรับรูป
แบบเปนการอบรมกลุมยอยและกําหนดจํานวนคนเขารวมใหเปนไปตามมาตรการฯ เพ่ือความปลอดภัย 

             แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาในปตอไป
             ควรมีการวางแผนการดําเนินงานในชวงตนปงบประมาณ เพ่ือใหสามารถกํากับติดตามผลการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรในการนําไปใชประโยชนในงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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             2.1 การพัฒนาสถาบันสูสากล

                  1) สถาบันฯ มีเครือขายดานวิชาการและวิจัยกับหนวยงานตางประเทศท่ัวโลก โดยมีการสรางความรวม
มือดานการทําวิจัยและมีผลงานวิจัยตีพิมพรวมกันในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง หนวยงานตางประเทศท่ีสถาบันฯ รวม
มือ มีดังน้ี

           2. เครือขายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ ป 2564 
แผนการแสวงหาเครือขายตางประเทศ ไดแก

    1. State Museum Nat Hist Karlsruhe, Dept Zool & Paleontol & Evolut, Germany
    2. Imperial Coll London, Fac Med, St Marys Campus, London, England
    3. Kochi Univ, Kochi Med Sch, Dept Environm Med, Nankoku, Kochi, Japan
    4. Department of Veterinary Pathobiology, Faculty of Veterinary Medicine and Animal Science,
University of Peradeniya, Peradeniya 20400, Sri Lanka
    5. Section Paleontology, Institute of Geosciences, Rheinische Friedrich-Wilhelms Universität Bonn,
Germany , Dinosaur Institute, Natural History Museum of Los Angeles County, Los Angeles, CA, USA
    6. International Crane Foundation (มูลนิธินกกระเรียนสากล), USA
    7. Sustainable Mekong Research Network, Vietnam
    8. Faculty of Forestry Science, Royal University of Agriculture, Cambodia
    9. National University of Laos, Laos
    10. Ho Chi Minh City University of Science, Vietnam

                  2) สถาบันฯ มีความเขมแข็งในดานการวิจัย และเปนหนวยงานท่ีมีความโดดเดนทางดานการวิจัย โดย
เฉพาะดานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน สถาบันฯ มีหนวยวิจัยเฉพาะทางดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพและการอนุรักษ รวมท้ังไดจัดต้ังศูนยความเปนเลิศ (Excellent center) ดานความหลากหลายทางชีวภาพ
และการอนุรักษ เพ่ือขับเคล่ือนผลงานวิจัยของสถาบันฯ ใหโดดเดนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยในป พ.ศ. 2564
สถาบันฯ มีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในฐานขอมูล ISI/Scopus รวมจํานวน 39 ผลงาน
                  3) สถาบันฯ ไมหยุดน่ิงในการแสวงหาความรวมมือระหวางสถาบันฯ ภาครัฐและเอกชนท้ังในและตาง
ประเทศเพ่ือท่ีจะดําเนินกิจกรรมท้ังทางวิชาการและดานการวิจัย รวมถึงแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหนวย
งานภายนอก ท้ังในและตางประเทศ เชน สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) กองทุนส่ิง
แวดลอม กรมสงเสริมวัฒนธรรม สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) International Crane Foundation, IUCN: International Union for Conservation of
Nature. เปนตน 
                  4) สถาบันฯ มีการกําหนดทิศทาง และแผนงานดานการวิจัยและการพัฒนาสูสากลอยางชัดเจน โดยการ
สนับสนุนท้ังบุคลากร และทรัพยากรเพ่ือใหดําเนินการบรรลุตามแผนพัฒนาการวิจัยของสถาบันฯ 
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ลําดับ
ความ
เสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเริ่มตน

ระดับความ
เสี่ยง

ณ รอบ 12
เดือน

เปรียบเทียบระดับ
ความเสี่ยง

(กอน-รอบ 12
เดือน)ดําเนินการ

ตามแผนงาน

1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก
ความเสี่ยง : ไมสามารถสงเสริมใหนิสิตเดินทางไปอบรม ศึกษาดูงาน
และฝกประสบการณท่ีตางประเทศได
ปจจัยเส่ียง :ไมมีงบประมาณสนับสนุนใหนิสิตเดินทางไปอบรม ศึกษา
ดูงาน และฝกประสบการณท่ีตางประเทศได

24 1 ลดลง

2 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก
ความเสี่ยง : ไมสามารถสงเสริมใหนิสิตเดินทางไปอบรม ศึกษาดูงาน
และฝกประสบการณท่ีตางประเทศได
ปจจัยเส่ียง : การระบาดของโรค covid-19 นิสิตไมสามารถเดินทาง
ไปอบรม ศึกษาดูงาน และฝกประสบการณที่ตางประเทศได

21 1 ลดลง

3 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก
ความเสี่ยง : ไมสามารถจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นไดครบจํานวนตาม
แผนที่กําหนดไว
ปจจัยเส่ียง :ขาดระบบบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดฝกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นท่ีชัดเจน

13 13 คงเดิม

4 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศใน
ระดับนานาชาติ
ความเสี่ยง : ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยไมสามารถขับเคลื่อนให
เกิดการผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรมคุณภาพสูง
ปจจัยเส่ียง :ขาดการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานวิจัยอยาง
ตอเน่ือง

13 1 ลดลง

5 ยุทธศาสตรท่ี 2
ความเสี่ยง : การดําเนินโครงการวิจัยไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด (ขยายเวลาดําเนินโครงการ)
ปจจัยเส่ียง :ไมสามารถสรางผลงานตีพิมพและนวัตกรรมไดทันตาม
กําหนดเวลา

4 1 ลดลง

6 ยุทธศาสตรท่ี 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาค
อุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม
ความเสี่ยง : การจัดทําโครงการฝกอบรมใหคําปรึกษาผูประกอบการ
ไมเปนไปตามแผน
ปจจัยเส่ียง :สถาบันฯ ไมมีแผนการดําเนินโครงการฝกอบรมใหคํา
ปรึกษาผูประกอบการที่ชัดเจน

13 1 ลดลง

               ปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีประเด็นความเส่ียงจํานวน 13 ประเด็น ประกอบดวย
ประเด็นความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงมาก จํานวน 2 ประเด็น ประเด็นความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูง จํานวน 9 ประเด็น และ
ประเด็นความเส่ียงท่ีอยูในระดับต่ํา จํานวน 2 ประเด็น หนวยงานไดเลือกความเส่ียงระดับสูง สูงมากและ ระดับต่ํา
จํานวน 1 ประเด็นท่ียังไมแลวเสร็จจากป 2563 มาทําการวิเคราะหและควบคุมการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เส่ียงฯ จํานวน 12 ขอ

               ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงฯ ณ รอบ 12 เดือน พบวา มีประเด็นความเส่ียงท่ีมีระดับ
ความเส่ียงลดลง จํานวน 10 ประเด็น และ ระดับความเส่ียงคงเดิม 2 ประเด็น ดังน้ี

           3. การบริหารจัดการความเส่ียง 
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ลําดับ

ความ

เสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง
ระดับความ

เสี่ยงเริ่มตน

ระดับความ

เส่ียงณ รอบ 12

เดือน

เปรียบเทียบระดับ

ความเสี่ยง

(กอน-รอบ 12

เดือน)ดําเนินการ

ตามแผนงาน

7 ยุทธศาสตรท่ี 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาค

อุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม

ความเสี่ยง : ไมสามารถดําเนินกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนชุมชน

และสังคมใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแผน

ปจจัยเส่ียง : สถาบันฯ ไมมีแผนการดําเนินโครงการท่ีสนับสนุน

ชุมชนและสังคมใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองท่ีชัดเจน

13 1 ลดลง

8 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ความเสี่ยง : ไมสามารถดําเนินการตามระบบการจัดการสูความเปน

เลิศ EdPEx ได

ปจจัยเส่ียง :บุคลากรขาดความเขาใจในเรื่อง EdPEx

13 1 ลดลง

9 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ความเสี่ยง : ไมมีฐานขอมูลดานการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

ปจจัยเส่ียง :ขอมูลเดิมไมเปนระบบและไมสอดคลองกันความ

ตองการของผูใช

13 13 คงเดิม

10 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ความเสี่ยง : ไมสามารถเพ่ิมรายไดและลดรายจายไดตามแผน

ปจจัยเส่ียง :การระบาดของโรค COVID-19 ทําใหไมสามารถดําเนิน

กิจกรรมโครงการที่สงเสริมการเพิ่มรายไดและลดรายจายไดตามแผน

13 1 ลดลง

11 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ความเสี่ยง : บุคลากรไมสามารถยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นไดตามแผน

ปจจัยเส่ียง :บุคลากรไมสามารถผลิตผลงานหรือคูมือปฏิบัติงานได

13 13 คงเดิม

12 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ความเสี่ยง : ไมมีนิสิตชาวตางชาติเพิ่มขึ้นหรือไมมีผูเชี่ยวชาญชาว

ตางชาติมาแลกเปลี่ยน

ปจจัยเส่ียง :ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกสูกลุมเปาหมายท่ีเปนชาว

ตางชาติ

13 4 ลดลง
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ด้านการเงิน
และงบประมาณ



รายการงบประมาณ งบแผนดิน เงินรายได รวม รอยละ

งบบุคลากร 6,844,160.00 3,722,800.00 10,566,960.00 77.00

   - เงินเดือน 5,765,720.00 - 5,765,720.00 42.02

   - คาจางประจํา 1,078,440.00 - 1,078,440.00 7.86

   - คาจางช่ัวคราว - 3,722,800.00 3,722,800.00 27.13

งบดําเนินการ - 1,596,600.00 1,596,600.00 11.63

งบลงทุน - 350,000.00 350,000.00 2.55

   - คาครุภัณฑ - 350,000.00 350,000.00 2.55

   - คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - - -

งบอุดหนุน - 1,159,420.00 1,159,420.00 8.45

งบรายจายอ่ืน - 50,000.00 50,000.00 0.36

รวม 6,844,160.00 6,878,820.00 13,722,980.00 100.00

             1. รายไดของหนวยงาน (งบแผนดิน รายได และอ่ืนๆ)

     ดานการเงินและงบประมาณ

 งบประมาณสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ 2564 (แหลงงบประมาณและจํานวน) 

รายการงบประมาณ วท.ม ปร.ด รวม รอยละ

งบบุคลากร - - - -

   - เงินเดือน - - - -

   - คาจางประจํา - - - -

   - คาจางช่ัวคราว - - - -

งบดําเนินการ 89,020.00 138,020.00 227,040.00 85.03

งบลงทุน - - - -

   - คาครุภัณฑ - - - -

   - คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - - -

งบอุดหนุน 19,680.00 20,280.00 39,960.00 14.97

งบรายจายอ่ืน - - - -

รวม 108,700.00 158,300.00 267,000.00 100.00

 งบประมาณสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ 2564 (แหลงงบประมาณเงินรายได)
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หมวด/รายการ
ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลือ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลือ

1. งบบุคลากร 6,844,160.00 6,844,160.00 - 3,722,800.00 3,568,510.30 154,289.70

    - เงินเดือน 5,765,720.00 5,765,720.00 - - - -

    - คาจางประจํา 1,078,440.00 1,078,440.00 - - - -

    - คาจางช่ัวคราว - - - 3,722,800.00 3,568,510.30 154,289.70

2. งบดําเนินการ - - - 1,596,600.00 1,432,268.16 164,331.84

    - คาตอบแทน - - - 45,000.00 8,380.00 36,620.00

    - คาใชสอย - - - 654,000.00 556,229.83 97,770.17

    - คาวัสดุ - - - 897,600.00 867,658.33 29,941.67

    - คาสาธารณูปโภค - - - - - -

3. งบลงทุน - - - 350,000.00 350,000.00 -

4. งบอุดหนุน - - - 1,159,420.00 1,006,161.00 153,259.00

5. งบรายจายอ่ืน - - - 50,000.00  50,000.00

รวมทั้งสิ้น 6,844,160.00 6,844,160.00 - 6,878,820.00 6,356,939.46 521,880.54

คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 - 100.00 92.41 7.59

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได

  คาใชจายของหนวยงาน (งบแผนดิน รายได และอ่ืนๆ)
                             รายงานการใชจายงบประมาณประจําป 2564
                                    ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564

งบสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

งบประมาณแผนดิน
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งบประมาณหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ (เงินรายได)

หมวดรายการ ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลือ

งบบุคลากร - - -

   - เงินเดือน - - -

   - คาจางประจํา - - -

   - คาจางชั่วคราว - - -

งบดําเนินการ 227,040.00 95,022.80 132,017.20

งบลงทุน - - -

   - คาครุภัณฑ - - -

   - คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - -

งบอุดหนุน 39,960.00 37,070.00 2,890.00

งบรายจายอ่ืน - - -

รวม 267,000.00 132,092.80 134,907.20

คิดเปนรอยละ 100.00 49.47 50.53

2. เงินสะสมของหนวยงาน (ไมมี) 
                    -
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

และผลการปฏิบัติราชการ



           1.การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

              ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีนโยบายดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) วงรอบปการศึกษา 2563 โดยไดดําเนินการดังน้ี

     ดานประกันคุณภาพการศึกษา

              1.1 แตงต้ังคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ
(EdPEx) วงรอบปการศึกษา 2563 ท่ี 065/2563 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563
              1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)
วงรอบปการศึกษา 2563 วันท่ี 23 ธันวาคม 2563
                   - ทบทวนโครงรางองคกร ประจําปการศึกษา 2563
                   - ปฏิทิน/แผนการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx ประจําปการศึกษา 2563-2564
                   - แผนพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2563
                   - มอบหมายผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดในหมวด 7
             1.3 จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลลัพธการดําเนินงานหมวด 7ตามเกณฑคุณภาพการ
ศึกษาเพ่ือการดําเนินการ ท่ี 084/2563 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2563
             1.4 นําเสนอแผนพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2563 เสนอกรรมการประจําสถาบันฯ
             1.5 ติดตามผลการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx และผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคกร รอบ 6
เดือน 9 เดือน และเสนอคณะกรรมการประจําสถาบันฯ และรายงานตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
             1.6 จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ ปการศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 19
มีนาคม 2564 ผลการดําเนินโครงการเปนดังน้ี

              โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ ปการศึกษา 2563 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19
มีนาคม 2564 หองประชุมช้ัน 2 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สืบเน่ืองมาจากนับต้ังแตปการ
ศึกษา 2562 เปนตนมา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายใหคณะหนวยงานดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการ
ศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) โดยมีการวิเคราะหและจัดทําโครงรางองคกร  ซ่ึงจากการดําเนินงานดัง
กลาวสงผลใหหนวยงานคนพบแนวทางพัฒนาคุณภาพ โดยเปาหมาย ในการปรับปรุงพัฒนาคือ การสรางความเขาใจ
ในองคกรใหรับทราบวิสัยทัศน (ซ่ึงไดดําเนินการไปแลวในปการศึกษา 2562) และการทบทวนระบบการปฏิบัติงานเพ่ือ
การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ โดยการท่ีบุคลากรไดทบทวนกระบวนงานและระบบการปฏิบัติงานของตนเอง จะทําให
สามารถคนพบขอบกพรองปญหาอุปสรรคตางๆ และนําไปสูการระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาระบบงานของตนเองรวม
กับผูอ่ืน นอกจากน้ียังสงผลใหไดรับทราบกระบวนงานของผูอ่ืนท่ีเช่ือมโยงกับงานของตนเองไดดวย อันจะนําไปสูการ
พัฒนาระบบงานขององคกรท่ีเช่ือมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยผลักดันใหการดําเนินงานไปสูความเปนเลิศ
ไดตอไป 

        วัตถุประสงคมีดังน้ี

         - เพ่ือใหบุคลากรไดทบทวนและจัดทํากระบวนงานของตนเอง
         - เพ่ือใหบุคลากรมีการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานท่ีสําคัญระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุน 
           ในโครงการไดเชิญ นายกัมปนาท อาชา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ จากศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนวิทยากรบรรยายและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอดังน้ี
           1. แนวคิดการดําเนินงานสูความเปนเลิศ (MBNQA/TQA/EdPEx)
           2. หมวด 6 กระบวนการทํางาน
           3. วิเคราะห Business Canvas Model
           4. การจัดทํากระบวนงาน SIPOC
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กลุมเปาหมายของโครงการ จํานวนเปาหมาย เขารวมจริง คิดเปนรอยละ

อาจารย/นักวิจัย/นักวิชาการเกษตร 16 คน 11 คน  

บุคลากรสนับสนุน 13 คน 13 คน  

วิทยากร 1 คน 1 คน  

รวม 30 คน 25 คน  

ท่ี
ตัวช้ีวัดความ

สําเร็จ
เปาหมาย

เครื่องมือใน

การวัด
ผลการดําเนินงาน

การบรรลุ

เปาหมาย

1 บุคลากรมีการ

ทบทวนกระบวน

งาน

อยางนอยคนละ 1 งาน วิเคราะหจาก

เอกสารการฝก

ปฏิบัติ

บุคลากรไดทบทวนกระบวนงานของตนเองในมิติใหมซึ่ง

เปนครั้งแรกในการวิเคราะหเปนภาพรวมขององคกร โดย

วิเคราะห Business Canvas Mode ดานการผลิตบัณฑิต

(การแสวงหานิสิต) สงผลใหมีการคิดคนหนทางใหมและ

วิเคราะหแนวทางเดิมที่เคยปฏิบัติมาวาประสบผลสําเร็จ

มากนอยเพียงใด

บรรลุ

2 มีการจัดทํา

แผนผังขั้นตอน

การดําเนินงาน

ของระบบงานท่ี

สําคัญระหวาง

สายวิชาการและ

สายสนับสนุน

อยางนอย 5 ระบบงาน

ไดแก

1) ระบบบริหารงานวิจัย 

2) ระบบการบริการ

วิชาการ 

3) ระบบการผลิตบัณฑิต 

4) ระบบงานภายใน

สํานักงานเลขานุการ

5) ระบบการบริหาร

จัดการสถานีปฏิบัติการ

วิเคราะหจาก

เอกสารการฝก

ปฏิบัติ

บุคลากรไดจัดทําแผนผังขั้นตอนการดําเนินงานของระบบ

งานที่สําคัญระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน

5 ระบบงาน ไดแก 

1) ระบบบริหารงานวิจัย (การเบิกจายทุนวิจัยภายในหนวย

งาน)

2) ระบบการบริการวิชาการ (การจัดทําหลักสูตรระยะสั้น)

3) ระบบการผลิตบัณฑิต (การสนับสนุนการเรียนการสอน)

4) ระบบงานภายในสํานักงานเลขานุการ (ระบบกลไกการ

จัดทําแผนและงบประมาณ, การเบิกจายงบประมาณ, การ

จัดซื้อจัดจางพัสดุ, การประเมินบุคลากร, การเดินทางไป

ราชการ, การขอใชรถยนต, การบริหารคอมพิวเตอร) 

5) ระบบการบริหารจัดการสถานีปฏิบัติการ (การรวบรวม

ขอมูลสถิติภายในสถานีปฏิบัติการ)

บรรลุ

      สรุปจํานวนผูเขารวมโครงการ

     ผลประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จ

     1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ   

83.33
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย เครื่องมือในการวัด ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ

เปาหมาย

1 จํานวนผูเขารวม

โครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80

ของกลุมเปาหมาย

ทั้งหมด

ใบลงทะเบียน มีผูเขารวมโครงการ 25 คน

จากกลุมเปาหมาย 30 คน

คิดเปนรอยละ 83.33

บรรลุ

2 ความพึงพอใจผูรวม

โครงการ

ไมนอยกวาระดับ   

 4.00 (จาก 5 ระดับ)

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ความพึงพอใจผูรวมโครงการอยูใน

ระดับ 4.62 (ระดับมากที่สุด)

บรรลุ

2.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จการบริหารจัดการโครงการ 

ขอเสนอแนะจากคณะทํางานผูจัดโครงการ

 1. บุคลากรไดทบทวนกระบวนงานของ
ตนเอง แตยังไมไดจัดทําเปนกระบวนงาน
ตามแบบฟอรม SIPOC และยังไมมีการ
พิจารณาหรือตรวจสอบผลการทบทวน
กระบวนงานวามีความถูกตองหรือไม ควรมี
การดําเนินเพ่ิมเติมเพ่ือใหบรรลุแผนพัฒนา
องคกรท่ีต้ังไว

 2. ควรมีการวิเคราะห Business Canvas
Model ในดานอ่ืนๆ ขององคกรเพ่ิมเติม
ไดแก ดานบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดรายได
และการบริหารจัดการสถานีปฏิบัติการเพ่ือ
ใหเกิดรายได เปนตน
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย

0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน คะแนนถวง

1 ) ยุทธศาสตรของคณะ-หนวยงาน 30    3.8077 1.133

   1 ) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 11.5    2.5 0.2875

      1.1 ) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับ
ความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง
รองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย

8.05    1.4286 0.115

            1.1.2 ) รอยละหลักสูตรท่ีเปนการพัฒนาผูเรียนเปนผู
ประกอบการ

1.15 50 0 0 0 0 0 50 50 5 0.0575

            1.1.4 ) จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันท่ีสรางราย
ได

1.15 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0

            1.1.5 ) จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันท่ีสามารถ
สะสมในระบบคลังหนวยกิต

1.15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

            1.1.6 ) รอยละของหลักสูตรท่ีมีความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

1.15 35 0 0 0 0 0 35 100 5 0.0575

            1.1.7 ) จํานวนรางวัลท่ีนิสิตหรือศิษยเกาไดรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

1.15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

            1.1.8 ) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

1.15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

            1.1.9 ) จํานวนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มี
ความโดดเดนทันสมัย และตอบสนองตอผูเรียน

1.15 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

     1.2 ) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับ
ความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

3.45    5 0.1725

           1.2.1 ) รอยละของบัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 1.15 5 0 0 0 0 0 5 50 5 0.0575

           1.2.2 ) รอยละนิสิตท่ีมีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียน
ผานกิจกรรมการฝกงาน การฝกประสบการณ การเก็บขอมูล
วิจัยในตางประเทศ

1.15 1 0 0 0 0 0 1 22.73 5 0.0575

          1.2.3 ) รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

1.15 75 0 0 0 0 0 75 200 5 0.0575

เกณฑการใหคะแนน ผลประเมินจากกรรมการ

ผลประเมินการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

            ปงบประมาณ 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 2 ฉบับ ไดแก คํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช โดยมีผลการดําเนินงานเปนดังน้ี

            1.ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
รวมไดคะแนน 4.4357 รายละเอียดมีดังน้ี
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย
0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน

คะแนน
ถวง

  2 ) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศใน
ระดับนานาชาติ

8.15         5 0.397

    2.1 ) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง
เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ของเอเชีย

8.15         5 0.397

         2.1.1 ) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

1.2 15 5 0 0 0 0 15 30 5 0.06

        2.1.2 ) จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย
(Citation) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

1.2 100 45 0 0 0 0 100 295 5 0.06

        2.1.3 ) จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน 1.15 1 0 0 0 0 0 1 6 5 0.0575

        2.1.4 ) จํานวนขอเสนอโครงการท่ีย่ืนขอรับทุน
จากแหลงทุนภายนอก

1.15 7 0 0 0 0 0 7 7 5 0.0575

        2.1.5 ) จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน
จากการทําวิจัยจากภายนอก

1.15 5,000,000 0 0 0 0 0 5,000,000 5,614,022.50 5 0.0575

       2.1.7 ) จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํากับ
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือองคกรตางประเทศ

1.15 2 0 0 0 0 1 2 9 5 0.0575

       2.1.8 ) จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากตาง
ประเทศ

1.15 1 0 0 0 0 0 1 1 5 0.047

     3 ) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม

6.9         4.1667 0.2875

        3.1 ) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขม
แข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน

2.3         5 0.115

             3.1.1 ) จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมท่ีไดรับการพัฒนากอใหเกิดความเขม
แข็ง

1.15 1 0 0 0 0 0 1 2 5 0.0575

            3.1.2 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

1.15 1 0 0 0 0 0 1 1 5 0.0575

      3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได

4.6         3.75 0.1725

           3.2.1 ) จํานวนเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม

1.15 5 0 1 2 3 4 5 0 0 0

           3.2.2 ) จํานวนชุมชนและสังคมท่ีไดรับ
บริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพา
ตนเองได

1.15 1 0 0 0 0 0 1 1 5 0.0575

           3.2.3 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการวิชาการ

1.15 3 0 0 0 1 2 3 3 5 0.0575

           3.2.4 ) จํานวนเงินทุนดานบริการวิชาการท่ี
ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

1.15 1,500,000 0 0 0 0 0 1,500,000 6,173,908.00 5 0.0575

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลประเมนิจากกรรมการ
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปา
หมาย 0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน คะแนนถวง

   5 ) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 3.45         4.6667 0.161

      5.1 ) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึนในการ
ทํางาน

1.15         5 0.0575

            5.1.5 ) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการ
บริหารจัดการสูความเปนเลิศ EdPEx *

1.15 5 0 1 2 3 4 5 5 5 0.0575

      5.3 ) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได 1.15         4 0.046

           5.3.1 ) ระดับความสําเร็จของการบริหารโครงการ 1.15 5 0 1 2 3 4 5 4 4 0.046

     5.6 ) สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 1.15         5 0.0575

           5.6.2 ) จํานวนนิสิตชาวตางชาติ 1.15 1 0 0 0 0 0 1 1 5 0.0575

 2 ) การดําเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-
ทาทายท่ีสงผลใหหนวยงานเปนเลิศ

30         4.8982 1.4491

   6 ) การประเมินผลการบริหารงานผูบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล

30         4.8982 1.4491

     6.1 ) เพ่ือการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารตามหลักธร
รมาภิบาล

30         4.8982 1.4491

           6.1.1 ) คะแนนผลประเมินวิสัยทัศนคณบดีท่ีสอดคลอง
กับการดําเนินงานตามพันธกิจ และสงเสริมการขับเคล่ือนวิสัย
ทัศนมหาวิทยาลัย

25 91 50 51 60 71 81 91 89.33 4.7963 1.1991

           6.1.2 ) ระดับความสําเร็จของการโครงการสําคัญ/เชิง
รุกตามยุทธศาสตรหนวยงานท่ีนําไปสูความเปนเลิศของคณะและ
มหาวิทยาลัย

5 5 0 1 2 3 4 5 5 5 0.25

 3 ) นวัตกรรมของหนวยงาน 20         4.7963 0.9593

   7 ) การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน 20         4.7963 0.9593

      7.1 ) เพ่ือใหการพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ

20         4.7963 0.9593

            7.1.1 ) ผลคะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ ท่ีสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ัง (นวัตกรรม)

20 91 50 51 60 71 81 91 89.33 4.7963 0.9593

 4 ) การดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากผลประเมินคณบดี โดย
คณะกรรมการประเมินฯ ท่ีสภามหาวิทยาลัยฯแตงต้ัง

20         4.472 0.8944

   8 ) การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงาน 20         4.472 0.8944

     8.1 ) เพ่ือใหการพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงานอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

20         4.472 0.8944

          8.1.1 ) ผลคะแนนผลประเมินการดําเนินงานตามขอ
เสนอแนะจากผลประเมินคณบดีปท่ีผานมา

20 91 50 51 60 71 81 91 86.67 4.472 0.8944

รวมท้ังส้ิน 30 ตัวช้ีวัด 100           

เกณฑการใหคะแนน ผลประเมินจากกรรมการ

4.4357
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย
0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน

คะแนน
ถวง

1 ) การประเมินประสิทธิผล 10         3.31 0.331

   1 ) การประเมินประสิทธิผล 10         3.31 0.331

      1.1 ) เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนมี
ประสิทธิภาพ

10         3.31 0.331

           1.1.1 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
มหาวิทยาลัย

2 5 0 1 2 3 4 5 4.4 4.3964 0.0879

          1.1.2 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุเปา
หมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ของคณะ/
หนวยงาน

2 5 0 1 2 3 4 5 3.65 3.6538 0.0731

          1.1.3 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในภาพรวมของคณะ (สําหรับหนวยงานจัด
การเรียนการสอน)

2 5 0 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.07

          1.1.4 ) รอยละของนิสิตใหมในภาพรวมท่ีคณะ
สามารถรับไดตามแผนการรับนิสิต (สําหรับหนวยงาน
จัดการเรียนการสอน)

2 100 50 60 70 80 90 100 5 0 0

          1.1.5 ) ผลการประเมินการบริหารความเส่ียง
และระบบการควบคุมภายในของหนวยยอย

2 5 0 1 0 3 0 5 5 5 0.1

2 ) การประเมินคุณภาพ 30         2.1725 0.6518

  2 ) การประเมินคุณภาพ 30         2.1725 0.6518

    2.1 ) เพ่ือใหคุณภาพการใหบริการมีประสิทธิภาพ 30         2.1725 0.6518

         6.1.1 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารยท่ีมีตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน

7.5 5 0 1 2 3 4 5 4.01 4.01 0.3008

         6.1.2 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความพึง
พอใจของนิสิตท่ีมีตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน

7.5 5 0 1 2 3 4 5 4.68 4.68 0.351

         6.2.1 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความไม
พึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอการใหบริการของ
สํานักงานเลขานุการคณะ/หนวยงาน

7.5 1 0 5 4 3 2 1 0 0 0

        6.2.2 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความไมพึง
พอใจของนิสิตท่ีมีตอการใหบริการของสํานักงาน
เลขานุการคณะ/หนวยงาน

7.5 1 0 5 4 3 2 1 0 0 0

เกณฑการใหคะแนน ผลประเมินจากกรรมการ

       2.ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช รวมไดคะแนน 3.7617
รายละเอียดมีดังน้ี
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย
0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน คะแนนถวง

3 ) การประเมินประสิทธิภาพ 30         4.604 1.3539

  3 ) การประเมินประสิทธิภาพ 30         4.604 1.3539

    3.1 ) เพ่ือใหการบริการจัดการ การเงิน งบประมาณ
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มี
ประสิทธิภาพ

30         4.604 1.3539

    8 ) รอยละเอกสารการเบิกจายท่ีมีความถูกตองครบ
ถวนกอนเสนออนุมัติ เม่ือเทียบกับ จํานวนเอกสารการ
เบิกจายท้ังส้ิน

3 20 61 60 50 40 30 20 26.14 4.386 0.1316

    10 ) สถิติการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณเงินราย
ไดประจําป

2 0 11 9 7 5 3 0 3 3.6364 0.0727

    12 ) ประสิทธิภาพการผลการดําเนินงานโครงการใน
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

2 5 0 1 0 3 0 5 5 5 0.1

    13 ) ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน กพร ประจําป
ของคณะ/หนวยงาน (วัดการถูกหักคะแนน กพร)

2 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.1

    14 ) ประสิทธิภาพการผลการปฏิบัติงานตามขอ
เสนอแนะจากผลการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบ
ภายใน

2 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.1

    15 ) ประสิทธิภาพการทางการเงินประจําเดือน 2 5 0 1 0 3 0 5 3 3 0.06

    16 ) ประสิทธิภาพการตรวจสอบครุภัณฑประจําป
ของหนวยงาน

2 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.1

    17 ) ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามขอเสนอแนะตาม
ผลการตรวจสอบภายในประจําป

2 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.1

   18 ) ประสิทธิภาพการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย

2 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.1

   19 ) สถิติการมาทํางานสายของบุคลากรสาย
สนับสนุน

1 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.05

   20 ) บุคลากรสายสนับสนุนในหนวยงานมี/ไมมีการ
ถูกสอบวินัยหรือจรรยาบรรณ

1 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.05

   7.1 ) รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบ
ประมาณ(แผนดิน)ตามแผน

2 96 91 92 93 94 95 96 100 5 0.1

   9.2 ) ประสิทธิภาพการสงเบิก-คืน (เคลียร) เงินยืม
ราชการ (กรณีหนวยงานไมมีเงินทดรอง)

3 0 41 40 30 20 10 0 16.67 3.333 0.1

   11.2 ) ประสิทธิภาพการกอหน้ีผูกพันตามแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง (ครุภัณฑ/ส่ิงกอสรางเงินสะสม) ของ
หนวยงาน ในระบบ ERP

1 100 75 80 85 90 95 100 100 5 0.05

   7.2.1 ) รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบ
ประมาณ ภาพรวม 6 เดือนแรก

1.5 54 42 44 46 49 51 54 52.11 4.3085 0.0646

   7.2.2 ) รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบ
ประมาณ ภาพรวม 12 เดือน

1.5 96 91 92 93 94 95 96 100 5 0.075

เกณฑการใหคะแนน ผลประเมินจากกรรมการ
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด น้ําหนัก เปาหมาย
0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน คะแนนถวง

4 ) การพัฒนาคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย 30         4.75 1.425

   4 ) การพัฒนาคณะ/หนวยงานและมหาวิทยาลัย 30         4.75 1.425

      4.1 ) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ

30         4.75 1.425

      21 ) รอยละของงานตามโครงสรางของคณะ/
หนวยงานท่ีมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการทํางานให
แตกตางจากเดิมหรือสามารถลดข้ันตอนการทํางานได

6 100 50 60 70 80 90 100 100 5 0.3

      22 ) นวัตกรรมในการพัฒนางานตามโครงสราง
กลุมงานของคณะ/หนวยงาน

6 5 0 1 0 3 0 5 5 5 0.3

      24 ) ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลความ
ถูกตองของขอมูลสารสนเทศตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

6 100 0 60 70 80 90 100 75 3.75 0.225

      25 ) การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุน

6 5 0 1 2 3 4 5 5 5 0.3

           23.1 ) นวัตกรรมในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรเพ่ือใหมีจํานวนผูเรียนเปนไปตามแผนการรับ
นิสิตใหม (สําหรับหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอน)

6 5 0 1 0 0 0 5 5 5 0.3

รวมท้ังส้ิน 30 ตัวช้ีวัด 100          

เกณฑการใหคะแนน ผลประเมินจากกรรมการ

3.7617
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เหตุการณ์สําคัญในรอบป�

งบประมาณ 2564



เหตุการณ์สําคัญในรอบป�
 ดา้นผลงานเดน่ประจาํป�

       เมื�อวันที�วันที� 26 กันยายน 2564 สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตําบลพระธาตุ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื�องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ. มมส) ประจําป� 2564 ณ พื�นที�ปกป�กทรัพยากร อพ.สธ. มมส. พื�นที�ป�า
โคกดงเค็ง สถานีปฏิบัติการนาดูน ซึ�งพื�นที�ป�าแห่งนี�อยู่ภายใต้การดูแลของสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

     โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ ถนนแก้ว     
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชและคณะผู้บริหาร
บุคลากร สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ร่วมกับนายคําพอง
หารโกทา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุ
ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน ตําบลพระธาตุ ร่วมเป�ดป�าย
โครงการพื�นที�ปกป�ก ทําป�ายบอกขอบเขต ร่วมกันทํา
แนวกันไฟ เก็บขยะและความสะอาดปรับทัศนียภาพเพื�อ
ความสวย งามและปลอดภัยต่อผู้เข้ามาใช้พื�นที�

มีกิจกรรมปลูกต้นยางนา ต้นพยูง ต้นมะขาม
ป�อมจํานวน 800 ต้น เพื�อให้สภาพป�ายังคง
ความสมบูรณ์เพื�อให้ใช้ประโยชน์ร่วมกันจากป�า
โคกดงเค็งแห่งนี�ซึ�งเป�นแหล่งอาหาร ผัก เห็ด
หาฟ�น สมุนไพร และเป�นการอนุรักษ์พันธ์ุพืช
ประจําถิ�นไว้ต่อไปอย่างยั�งยืน
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      เมื�อวันที� 30 สิงหาคม 2564 ที�ผ่านมา สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัด
โครงการประชุมวิชาการ The WRBRI conference on Biodiversity and Local Wisdom เพื�อให้
คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมเสริมสร้างความรู้ทางด้านวิจัย และวิชาการ 

ซึ�งได้รับความอนุเคราะห์จาก
ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ� แข็งแรง
รองอธิการบดีฝ�ายพัฒนาโครงสร้าง
พื�นฐาน วิจัย และนวัตกรรม ได้มา
บรรยายพิเศษในหัวข้อ “Current and
future direction of research in
Mahasarakham University” เพื�อ
เป�นแนวทางให้กับ คณาจารย์ นักวิจัย
นักศึกษา และบุคลากรของสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช นอกจากนี�ยังมีการนํา
เสนองานวิจัยเด่นๆ ของทั�งอาจารย์
นักวิจัย และนิสิตของหลักสูตรความ
หลากหลายทางชีวภาพอีกด้วย

55



       เมื�อวันที� 20-21 กันยายน 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช ผู้บริหารสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกิ�ง จัด "โครงการ
งานวันพื�นที�ชุ่มนํ�าโลก 2564" และ "กิจกรรมวันอนุรักษ์และพัฒนาแม่นํ�า คู คลอง แห่งชาติ 2564" 

มีความภูมิใจที�ได้มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ
ชุมชนรอบสถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
โดยมีกิจกรรมการให้ความรู้หลายอย่าง ได้แก่

   1. การจัดนิทรรศการถาวรในศูนย์เรียนรู้พื�นที�ชุ่มนํ�าใน  
พื�นที�สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง
   2. การจัดกิจกรรมกับชุมชนในการจัดการชนิดพันธุ์
ต่างถิ�นในกุดแดง
   3. การแจกต้นกล้าพืชผักสวนครัว/กล้าไม้ยางนาเพื�อ
ให้ผู้นําและคนในชุมชน
   4. มีกิจกรรมการเยี�ยมชมแบบออนไลน์ เข้าเยี�ยมชม
นิทรรศการและรับต้นกล้าพืชผักสวนครัว/กล้าไม้ยางนา
แก่ผู้นําและคนในชุมชนรองกุดแดง ให้ชุมชมปลูกเป�น
แหล่งอาหาร และการอนุรักษ์พันธุกรรม ในการดําเนิน
กิจกรรมให้เป�นไปตามมาตรการป�องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19
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        เมื�อวันที� 24 กันยายน 2564 ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตําบลพระธาตุ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม และแบบออนไลด์ โดยมีกิจกรรมโครงการงานวัน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และนิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจากพระราชดําริฯ พื�นที�
ป�าโคกดงเค็งและ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ไม้ไผ่กับวิถีชีวิตอีสาน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการส่งเสริมด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชนรอบสถานีปฏิบัติการนาดูนและ
พื�นที�ใกล้เคียง ได้แก่

โครงการที� 1 โครงการงานวันความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจากพระราชดําริฯ
พื�นที�ป�าโคกดงเค็ง มีกิจกรรมดังนี� การจัด
แสดงนิทรรศการวันความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และนิทรรศการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจากพระราชดําริฯ
พื�นที�ป�าโคกดงเค็ง เผยแพร่ข้อมูลวิชาการที�
ศึกษาวิจัย และมีกิจกรรมการเยี�ยมชมแบบ
ออนไลน์

โครงการที� 2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ไม้ไผ่กับวิถีชีวิต
อีสาน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีกิจกรรม
ดังนี� นิทรรศการจัดแสดงองค์ความรู้ พิพิธภัณฑ์ไม้ไผ่กับวิถีชีวิตอีสาน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แปลงรวบรวมชนิดไม้ไผ่ที�เกี�ยวข้องกับ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตคนอีสาน ซึ�งการจัดโครงการในครั�งนี�เป�นไปตาม
มาตรการป�องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของจังหวัด
มหาสารคามและประเทศ
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        เมื�อวันที� 26 ตุลาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช พร้อมด้วย รองผู้อํานวยการสถาบันฯ หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ หัวหน้าสถานี หัวหน้ากลุ่ม
งาน เข้าร่วมประชุมบุคลากรสถานีปฏิบัติการนาดูน และตรวจเยี�ยมการดําเนินงานสถานีปฏิบัติการนาดูน
อาทิ บ้านอีสาน โรงผลิตสมุนไพร แปลงเกษตร สวนเศรษฐกิจพอเพียง ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน

ดา้นบรหิารจดัการ
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     เมื�อวันที� 4 พฤศจิกายน 2563 โครงการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการพบหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมสถาบันฯ ชั�น 2 โดยโครงการนี�จัดขึ�นเพื�อแลกเปลี�ยนประเด็นป�ญหาการดําเนินงาน
ด้านการวิจัยบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวารสาร และงานอื�นๆที�เกี�ยวข้อง 

     ซึ�งนอกจากจะมีผู้บริหารกองวิจัยพร้อม
บุคลากรแล้ว ยังมีผู้แทนจากกองคลังและ
พัสดุ พร้อมผู้แทนสํานักตรวจสอบภายในมา
พบเราด้วย โดยรูปแบบจะเป�นการพูดคุยแลก
เปลี�ยนประเด็นการทํางานด้านการวิจัย เกี�ยว
กับประเด็นนโยบายการวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัยของผู้บริหาร และการทํางานที�
เกี�ยวของหน่วยงานกองวิจัย การรับฟ�ง
ป�ญหาที�จะหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

   เพื�อสร้างความเข้าใจที�ตรงกัน เช่น การ
เบิกจ่ายงวดเงินต่างๆ ขั�นตอนการเดิน
เอกสารต่างๆ เกี�ยวกับการวิจัย อํานาจหน้าที�
ของคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย ดําเนิน
การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์/สัตว์
ทดลอง หรือข้อคําถามเกี�ยวกับนโยบายการ
ดําเนินการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย
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        เมื�อวันที� 18 พฤศจิกายน 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช และนายถวิล ชนะบุญ รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาเขตพื�นที� ร่วมประชุมต้อนรับและให้ข้อมูลแก่
นายวรสิทธิ� โรจนพานิช กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพัฒนาและถอนสภาพที�ดิน 

     เพื�อดําเนินการถอนสภาพที�ดินจากที�
สาธารณะประโยชน์เป�นที�ราชพัสดุ พร้อมทั�ง
จัดทําแนวทางในการพัฒนาพื�นที�มหาวิทยาลัย
มหาสารคามให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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      เมื�อวันที� 18 พฤศจิกายน 2563 บุคลากรสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดนโยบาย
สู่การปฏิบัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

      เมื�อวันที� 26 พฤศจิกายน 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันฯพร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับสํานักวิทยบริการ ตามโครงการสํานักวิทยบริการพบผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนและรับทราบความต้องการ ความคาดหวังและข้อเสนอแนะในการใช้
บริการของสํานักวิทยบริการ เพื�อนําข้อเสนอของหน่วยงานไปปรับปรุงและพัฒนาการบริการต่อไป
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     เมื�อวันที� 18 มกราคม พ.ศ. 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวชและบุคลากร  ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเชิดชูเกียรติอาจารย์บุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําป� พ.ศ. 2563 โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป�นประธานในพิธีเป�ดงาน พร้อมมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ณ สํานักงานสภาคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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         เมื�อวันที� 21 มกราคม 2564 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ได้เข้าตรวจเยี�ยมสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช เพื�อติดตามผลการดําเนินงานที�ได้มอบหมายตามนโยบาย โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากร เข้าร่วมต้อนรับ

     ในการนี�สถาบันฯ ได้รายงานความก้าวหน้า
ของร่างโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU-Nuture Trail)
ซึ�งอยู่บริเวณหลังสโมสรบุคลากร มมส ตลอดจน
อธิการบดีได้มอบนโยบายและเสนอแนะการทํางาน
รวมถึงหลักการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพแก่
บุคลากรเพื�อยึดถือปฏิบัติต่อไป
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       เมื�อวันที� 19 มีนาคม 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื�อการ
ดําเนินการที�เป�นเลิศ ป�การศึกษา 2563 โดยได้เชิญวิทยากร คุณกัมปนาท อาชา นักวิชาการศึกษาชํานาญ
การ จากศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการให้ความรู้เกี�ยวกับ
แนวคิดการดําเนินงานสู่ความเป�นเลิศ (MBNQA/TQA/EdPEx)

หมวด 6 กระบวนการทํางาน และระดมความ
เห็น Workshop ด้านการวิเคราะห์ Business
Canvas Model และการจัดทํากระบวนงาน
SIPOC โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์
ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกข
เวช พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย
และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรม
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       เมื�อวันที� 20 ตุลาคม 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชได้ประชุมหารือและติดตามความร่วมมือในการจัด
เก็บทรัพยากรชีวภาพ ระหว่างธนาคารทรัพยากรชีวภาพแห่งชาติ กับ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ณ ห้อง
ประชุมสํานักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

       เมื�อวันที� 13 พฤศจิกายน 2563 หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัด
พิธีปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 โดยภายในงานมีการกล่าวต้อนรับจาก
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระชัย สายจันทา กรรมการบริหารหลักสูตรปฏิบัติหน้าที�แทนผู้อํานวยการ หลังจากนั�น
อาจารย์ ดร.นคร ประดิษฐ์ หัวหน้าส่วนงานหลักสูตรได้แนะนําข้อมูลต่างๆ เกี�ยวกับหลักสูตรฯ และสถาบันฯ
อาทิเช่นประวัติความเป�นมา ความเชี�ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร เจ้าหน้าที�ในส่วนต่างๆ รวมทั�งการให้
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ป�ญหาอุปสรรคที�พบ ข้อมูลที�ควรทราบสําหรับนักศึกษา
ใหม่ สถานที�ที�ต้องติดต่อประสานงาน ปฏิทินการศึกษา การทําวิทยานิพนธ์ เจ้าหน้าที�

ด้านการเรียนการสอน/บริการวิชาการ/วิจัย
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        เมื�อวันที� 30 พฤศจิกายน 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวชและบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเกษตรและเทคโนโลยี (เทคโนฟาร์มแฟร์) ครั�งที� 19 ระหว่าง
วันที� 30 พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2563 ณ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตพื�นที�ขามเรียง
และเขตพื�นที�นาสีนวน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป�น
ประธานกล่าวเป�ดงาน
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         เมื�อวันที� 24 ธันวาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช พร้อมด้วยบุคลากรสถาบันฯ ร่วมสํารวจเส้นทางศึกษาธรรมชาติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (บริเวณหลัง
อาคารบรมราชกุมารี) เพื�อพัฒนาเป�นแหล่งเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและแหล่งพักผ่อนให้แก่นิสิต
บุคลากรในมหาวิทยาลัย และชุมชนต่อไป
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         เมื�อวันที� 11 มีนาคม 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยผู้
บริหาร และนักวิชาการฯ ลงตรวจเยี�ยมการทํางานบริเวณพื�นที�โครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (MSU-Nature Trail) ณ สวนป�าหลังอาคารสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

    ซึ�งสถาบันฯ กําลังดําเนินการซ่อมแซมและปรับปรุง
เส้นทางศึกษาธรรมชาติมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เกิด
ความสมบูรณ์ เพื�อใช้เป�นแหล่งเรียนรู้ด้านความหลาก
หลายทางชีวภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�นให้แก่นิสิตและ
ชุมชน และเพื�อเพิ�มพื�นที�สีเขียว 

    รวมไปถึงส่งเสริมกิจรรมการเดิน วิ�ง ออก
กําลังกายและพักผ่อน ให้แก่นิสิตและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนทั�วไป ซึ�งคาดว่า
จะแล้วเสร็จประมาณเดือนเมษายน 2564
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          เมื�อวันที� 25 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านหนองบัวแกดํา จังหวัดมหาสารคาม ได้เข้าเยี�ยมชม
พิพิธภัณฑ์บ้านอีสาน สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช เพื�อศึกษาเรียนรู้เกี�ยวกับภูมิป�ญญาท้อง
ถิ�น วิถีชีวิตของชาวอีสานในสมัยอดีต

         เมื�อวันที� 16 กรกฎาคม 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช และ นายถวิล ชนะบุญ รองผู้อํานวยการสถาบันฯ ตรวจเยี�ยมและติดตามความก้าวหน้ โครงการ
พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรออร์แกนิก และมาให้กําลังใจในการปฎิบัติงานของบุคลากรของสถานีปฏิบัติการนาดูน
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         เมื�อวันที� 2 สิงหาคม 2564 รองศาสตราจารย์ ดร. ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ� แข็งแรง รองอธิการบดีฝ�ายพัฒนาโครงสร้างพื�น
ฐาน วิจัย และนวัตกรรม และ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ร่วมพิธีเป�ดศูนย์พักคอยผู้ป�วยโควิด-19 ตําบลเกิ�ง
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตําบลเกิ�ง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

    พร้อมมอบเตียงและเครื�องนอน จํานวน
30 ชุด และนํ�าดื�มสําหรับบริโภค ทั�งนี�จะใช้เป�น
ที�พักคอยสําหรับผู้ป�วยโควิด -19 ของตําบล
เกิ�ง
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          เมื�อวันที� 11-12 กันยายน 2564 ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช นายถวิล ชนะบุญ รองผู้อํานวย
การฝ�ายพัฒนาเขตพื�นที� นายพงศอนัน ต้นบุญ หัวหน้าสถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในกิจกรรมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื�อนการ
พัฒนา . “ปลูกต้นไม้ในใจคน ชวนคนสารคามรักษ์โลก รักษ์สิ�งแวดล้อม”สู่การพัฒนาที�ยั�งยืน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

    โดยมีนายจิรัฎฐ์ อภิวิชญ์ทีปกร ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
ดําเนินกิจกรรม ณ สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ�ง ตําบลเกิ�ง
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อ
เพิ�มพื�นที�สีเขียวและปรับปรุงคุณภาพสิ�งแวดล้อม รวมทั�ง
สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป�าไม้ให้แก่นิสิต
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมภายใต้ SDGs ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

    โดยมีบุคลากรและนิสิตร่วมโครงการฯ ทั�ง
2 วัน จํานวนรวมทั�งสิ�น 65 คน ร่วมกันปลูก
ไม้ยางนาและพยูงในพื�นที�สถานีปฏิบัติการบ้าน
เกิ�ง จํานวนต้นไม้ที�ปลูกครั�งนี�ประมาณ 700
ต้น

71



          เมื�อวันที� 16-17 กันยายน 2564 ณ สถานีปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้จัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยสู่สากล ประจําป� 2564 โดยมีนายถวิล ชนะบุญ รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนา
เขตพื�นที� กล่าวรายงานและชี�แจงวัตถุประสงค์โครงการ กล่าวเป�ดงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์
ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

    โดยบรรยายในหัวข้อ "ทิศทางการพัฒนาสถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช บทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากร" โดยได้เชิญ
ดร.ศุภชัย สุทธิเจริญ อาจารย์ประจําภาควิชาเทคโนโลยี
การเกษตร คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป�น
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร อาจารย์ และนัก
วิจัยประจําสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช เกี�ยวกับกระบวนการปลูก
พืชสมุนไพรออร์แกนิค การเตรียมดินปลูก การทําปุ�ย และ
การคํานวนต้นทุนและการเพิ�มรายได้ให้มากขึ�นจากการ
จําหน่ายผลผลิต
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          เมื�อวันที� 30 กันยายน 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชพร้อมด้วยบุคลากรสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่
ผู้เกษียณอายุราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป� 2563 จํานวน 19 ท่าน ณ ห้องประชุม ชั�น 2
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(เขตพื�นที�ในเมือง) 

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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          เมื�อวันที� 9 ตุลาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชพร้อมด้วยบุคลากรสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ได้เข้าร่วมถวายต้นเงินเนื�องใน
ประเพณีทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป� 2563 โดยตั�งองค์กฐินบริเวณตลาดน้อย 
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          เมื�อวันที� 9 ธันวาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
วลัยรุกขเวช พร้อมด้วยบุคลากรสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ร่วมทําบุญตักบาตรเนื�องในงาน “วันคล้ายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครบรอบ 52 ป�” ณ อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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          เมื�อวันที� 18-19 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดงานประเพณีบุญผะเหวด "ฮีต
เดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวดวิถีใหม่ (New Normal) ประจําป� 2564" โดยในป�นี�มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จัดงานประเพณีแบบวีถีใหม่ (New normal) มุ่งเน้นการสืบสานคงไว้ซึ�งวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ�นเน้นรูปแบบจัดงานแบบออนไลน์ ทั�งนี�ได้ปฏิบัติตามมาตรการเฝ�าระวัง ป�องกัน และ
ควบคุมโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จังหวัดมหาสารคาม อย่างเคร่งครัด 

โดยสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช นําโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว และ
บุคลากร ร่วมงานประเพณีบุญผะเหวดตาม
ประเพณี และตั�งโรงทาน (นํ�าเต้าหู้) 
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        เมื�อวันที� 9 เมษายน 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช นําโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว
และบุคลากร เข้าร่วมงาน"สืบสานประเพณีสงกรานต์วิถีใหม่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป� 2564 " ณ
บริเวณสวนป�า อาคารบรมราชกุมารี โดยมีกิจกรรมทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ จํานวน 9 รูป สรงนํ�าพระพุทธรูป
และพระประจําวันเกิด เพื�อความเป�นสิริมงคล
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          เมื�อวันที� 23 กันยายน 2564 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดกิจกรรม
ทําบุญสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ประจําป� 2564 ณ วัดโนนสวรรค์ ตําบลเกิ�ง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
โดยได้นําชุดสังฆทาน เครื�องอุปโภคบริโภค หน้ากากอนามัยและจตุป�จจัยถวายแด่พระสงฆ์
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คณะผู้จัดทํา

จัดทําโดย

สาํนักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที�ปรึกษา

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

หัวหน้าสาํนักงานเลขานุการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

นางสาวศิริวรรณ โนรินทร์

รวบรวม และเรียบเรียง 

ตรวจสอบข้อมูล



ผศ .ดร .สุดารัตน์ ถนนแก้ว
นายคมกริช วงศ์ภาคํา
นายถวิล  ชนะบุญ
อ .ดร .อดุลย์ สมาธิ
อ .ดร .นคร  ประดิษฐ์
นางฉวีวรรณ คืนสันเทียะ
รศ .ดร .วีระชัย  สายจันทา
รศ .ดร .สุรพล แสนสุข
ผศ .ดร .รัชนี นามมาตย์
ผศ .ดร .ชฎาพร เสนาคุณ
ผศ .ดร .สมบัติ อัปมระกา
อ .ดร .สุทธิรา เซดลัค
นายธนกร บุญพันธ์
นางพนิดา เหล่าทองสาร
นายสุรพล ยอดศิริ
นายอดิศักดิ� อาจหาญ 

นายพงศ์อนัน ต้นบุญ
นายพัฒนา ภาสอน
นางกัทลี ศักดาคํา
นางสาวกันต์กนิษฐ์ หาญวงษา
ดร . วีระ ทองเนตร
นางสาวศิริวรรณ โนรินทร์
นางสาวภารดี ศรีภิรมย์
นายวรายุธ พิลาภ
นายพีรวุธ วรเนตร
นายจิระวัฒน์  ภูสาํเภา
นางกัญจน์กมล  ภูสาํเภา

แหล่งที�มาของข้อมูล


