
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 

 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายของรัฐบาลที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต  

(Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้นหน่วยงานจึงรับนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ซึ่งหน่วยงานได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมุ่งเน้น การขับเคลื่อนในการป้องกันและ
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในหน่วยงาน และนําไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน และเป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 

 บุคลากรสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากร ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 

 



ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทําการประเมิน ซึ่งจําแนกขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ 2 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่  
2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

          จากการดําเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะนํามาเป็นแนวทางในการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่ง  
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส 

เกิดความ
เส่ียง 

ผลกระทบ
ความเส่ียง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ลําดับ
ความเส่ียง 

ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี 
1.การตรวจรับพัสดุไมเ่ป็นไป
ตามสญัญาหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง (กรณีคุณภาพ/
ปริมาณ) 

3 3 13 
(สูง) 

1 -ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องและ
เป็นปัจจุบันแก่คณะกรรมการตรวจรับ 
-พัฒนาระบบท่ีสามารถตรวจรับได้อย่าง
รวดเร็ว/ถูกต้อง 

มิ.ย.66-ก.ย.66 - -งานพัสดุ 

ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากร 
1.การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการการยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทางที่
มหาวิทยาลยักําหนด 

 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

1 -เผยแพร่แนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ การดูแลรักษา และการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ ที่
มหาวิทยาลยัออกแนวปฏิบัต ิ
 

-เมย.66 - -งานพัสดุ 



  
ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่ง  
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส 

เกิดความ
เส่ียง 

ผลกระทบ
ความเส่ียง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ลําดับ
ความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -สถาบันฯ จัดทําแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-แนวปฏิบัติการยมืเครื่องมือวิทยาศาสตร ์
เครื่องมือเฉพาะทาง  
-มีการเผยแพร่แนวปฏบิัติแก่บุคลากรทุกคน 
เพื่อรับทราบและถือปฏิบตั ิ
 

-พค.66 
 
 
-พค.66 
 
-พค.66 

- 
 
 
- 
 
- 

-งานพัสดุ 
 
 
-หน.กลุ่มงานบริการฯ 
 
-งานพัสดุ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทําข้ึนให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
แนวทางการจัดการ 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 
ปลุกจิตสํานึก
การต่อต้านการ
ทุจริต  

-บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึก คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

-เสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรโดยการปลุก
จิตสํานึก คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

ระดับความสําเร็จของการ
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระทําและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทุกระดับ
ภายในหน่วยงาน 
ระดับท่ี 1 มีการจัดทํา
ประกาศเจตจํานงสุจรติใน
การบริหารงานสถาบันวิจยั
วลัยรุกขเวช และนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
ระดับท่ี 2 มีการเผยแพร่
ประกาศเจตจํานงสุจรติใน
การบริหารงานสถาบันวิจยั
วลัยรุกขเวช และนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
 

-ประกาศและเผยแพรเ่จตจํานง
สุจรติในการบรหิารงานสถาบัน 
วิจัยวลัยรุกขเวช 
-ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากทุจรติ 
-เข้าร่วมโครงการป้องกันทุจริต
ในสถานศึกษา ที่จัดโดย มมส 

มิ.ย.66 - สํานักงาน
เลขานุการฯ 

แผนงานที่ 2 
ปลูกฝังค่านิยม
องค์กรในการ
รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

-บุคลากรทุกระดับมี
ค่านิยมในการรัก
องค์กร รักษา/มุ่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวมเป็น
หลัก 

-เสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรโดยการปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กรในการ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม  
-ปรับฐานความคดิให้
บุคลากรสามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-ประกาศและเผยแพรเ่จตจํานง
สุจรติในการบรหิารงานสถาบัน 
วิจัยวลัยรุกขเวช 
-ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
-เข้าร่วมโครงการป้องกันทุจริต
ในสถานศึกษา ที่จัดโดย มมส 

มิ.ย.66 
  

- สํานักงาน
เลขานุการฯ 

  



แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
แนวทางการจัดการ 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

  ระดับท่ี 3 มีการจัดกิจกรรม
หรือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
จัดให้ความรู ้
ระดับท่ี 4 มีการรายงานผล
การดําเนินงานตามประเด็น
การป้องกันการทุจริต ที่
บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ระดับท่ี 5 มีการสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ และ
รายงานปัญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงานต่อผู้บรหิาร
หน่วยงาน 

    

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรลุเป้าหมาย 
 

รายละเอียดการติดตามและประเมินผล 
1. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการป้องกันการทุจริต 12 เดือน ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสถาบันฯ  

 

……………………………………………….. 


